
 

เรียน หวัหนา้ภาควชิา/หวัหนา้หน่วยงาน  

             เนื่องดว้ยหน่วยบรหิารทรพัยากรบคุคล ไดพ้บปัญญาเรื่องการประเมิน 360 องศาจากหน่วยงาน ในการประเมินผลใน

ระบบ Intranet (http://147.50.132.185/est_boss.php) โดยเฉพาะส่วนของการประเมิน 30 คะแนน ที่หวัหนา้ตอ้ง

ประเมินผูใ้ตบ้งัคบับญัชา จากนีไ้ปทกุครัง้ที่ท่านท าการประเมินส่วนนี ้ขอใหท้่านระบเุหตผุลของการใหค้ะแนนแต่ละขอ้ในส่วน

ของ ตวัอย่างพฤตกิรรม ดว้ย เพราะส่งผลต่อระบบจะปรบัคะแนนใหเ้ป็นไปตามที่ท่านประเมิน ในแบบการประเมินท่ีจะตอ้งส่ง

หน่วย HR ซึง่มีลายเซ็นของผูป้ระเมินและผูถ้กูประเมิน  

             ตามตวัอยา่ง          

 

 รูปภาพท่ี 1 

 

 

 

 
 

 

http://147.50.132.185/est_boss.php


 

 

 

 

 

รูปภาพท่ี 2  

 

รูปภาพท่ี 3 



 

 

ส่วนทีต่้องระวัง และใหก้รอกเหตุผล ตรงช่อง ตัวอย่างพฤตกิรรม ทุกขอ้ 

 

รูปท่ี 1  

 

 

รูปท่ี 2 

ใหเ้ขียนเหตผุลดว้ยทกุขอ้ถา้สามารถท า

ได ้โดยเฉพาะการใหค้ะแนนการ

ประเมินต ่ากวา่ ที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ประเมินตนเองมา  

******เพราะไม่อย่างนัน้ คะแนนที่แสดง

ในแบบการประเมินที่ตอ้งส่งกรรมการ

จะเป็นคะแนนเดมิของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

ใหเ้ขียนเหตผุลดว้ยทกุขอ้ถา้สามารถท า

ได ้โดยเฉพาะการใหค้ะแนนการ

ประเมินต ่ากวา่ ที่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ประเมินตนเองมา  

******เพราะไม่อย่างนัน้ คะแนนที่แสดง

ในแบบการประเมินที่ตอ้งส่งกรรมการ

จะเป็นคะแนนเดมิของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 

**** กด Save ใหเ้รยีบรอ้ยทกุครัง้  

          

 


