
  

 

 ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร 
เรื่อง เกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานดานผลผลิตสวนบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงประกาศคณะทันตแพทยศาสตร เรื่อง เกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานผลผลิตสวนบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 อาศัยอํานาจตามความในขอ ๖๐ วรรคสอง และขอ ๖๑ วรรคสอง แหงขอบังคับจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยวาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ และขอ ๔ แหงประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง เกณฑการปรับข้ึนเงินเดือนประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔ คณะกรรมการบริหารคณะ
ทันตแพทยศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ๑๔/๒๕๖๕ เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ จึงมีมติใหออก
ประกาศไวดังนี้ 

ขอ้ ๑ ประกาศนีเ้รียกวา่ “ประกาศคณะทนัตแพทยศาสตร ์เร่ือง เกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดานผลผลิตสวนบคุคลของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

ขอ้ ๒ ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตก่ารประเมินผลการปฏิบตังิานประจาํปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นตน้ไป 

ขอ้ ๓ ใหย้กเลิกประกาศคณะทนัตแพทยศาสตร ์เรื่อง เกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานผลผลิตสวนบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ขอ้ ๔ การประเมินผลการปฏิบตังิานประจาํปีของพนกังานมหาวิทยาลยัสายวิชาการ ใหเ้ป็นไป
ตามขอ้บงัคบัจฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั วา่ดว้ย การบรหิารงานบคุคล และระเบียบจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ว่าดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบตังิานของพนกังานมหาวิทยาลยั 

  



 ๒ 

ขอ้ ๕ การประเมินผลผลิตสวนบุคคล คะแนนเต็ม ๒๕ คะแนน มีรายละเอียดและการคิดคะแนน ดังนี้ 

ลําดับ
ท่ี 

ผลผลิตดาน ผลผลิต (คิดตามรอยละท่ีรวมงาน) คาสัมประสิทธิ์
ยุทธศาสตร 

หมายเหตุ 

๑ ผลงานดานวิจัย ตีพิมพบทความทางวิชาการ (บทความ
ปริทัศน, บทความวิจัย) ในวารสารวิชาการท่ี
ระดับ Top ๑% Percentile ทุกสาขาวิชา 

ตามคา ISI impact factor หรือ CiteScore 

หรือ Scimago SJR หรือ impact factor 

เกิน 10 หรือ Journal of Dental 

Research (ตอ paper) 

๒๐  First author 

และ 
corresponding 

author ได ๒๐ 
คะแนน co-

author ได ๑๐ 
คะแนน 

๒ ผลงานดานวิจัย ตีพิมพบทความทางวิชาการ (บทความ
ปริทัศน, บทความวิจัย) ในวารสารวิชาการท่ี
ระดับ Tier ๑ (Top ๑๐%) ในทุกสาขาวิชา 
ตามคา ISI impact factor หรือ CiteScore 

หรือ Scimago SJR 

๑๕ First author 

และ 
corresponding 

author ได ๑๕ 
คะแนน co-

author ได ๗.๕ 
คะแนน 

๓ ผลงานดานวิจัย ตีพิมพบทความทางวิชาการ (บทความ
ปริทัศน, บทความวิจัย) ในวารสารวิชาการ
ระดับ Quartile ๑ (Top ๒๕%) ในสาขา
ทันตแพทยศาสตร ตามคา ISI impact 

factor หรือ CiteScore หรือ Scimago 

SJR 

๑๐ First author 

และ 
corresponding 

author ได ๑๐ 
คะแนน co-

author ได ๕ 
คะแนน 

๔ ผลงานดานวิจัย ตีพิมพบทความทางวิชาการ (บทความ
ปริทัศน, บทความวิจัย) ในวารสารวิชาการ
ระดับ Quartile ๑ (Top ๒๕%) ในทุก
สาขาวิชา ยกเวนสาขาทันตแพทยศาสตร 
ตามคา ISI impact factor หรือ CiteScore 

หรือ Scimago SJR 

๗.๕ First author 

และ 
corresponding 

author ได ๗.๕ 
คะแนน co-

author ได 
๓.๗๕ คะแนน 



 ๓ 

ลําดับ
ท่ี 

ผลผลิตดาน ผลผลิต (คิดตามรอยละท่ีรวมงาน) คาสัมประสิทธิ์
ยุทธศาสตร 

หมายเหตุ 

๕  ตีพิมพบทความทางวิชาการ (บทความ
ปริทัศน, บทความวิจัย) ในวารสารวิชาการ
ระดับ Quartile ๒-๔ ในทุกสาขาวิชา ตาม
คา ISI impact factor หรือ CiteScore 

หรือ Scimago SJR 

 

๔ 

 

 

 

 

 

 

First author 

และ 
corresponding 

author ได ๔ 
คะแนน co-

author ได ๒ 
คะแนน 

๖ ผลงานดานวิจัย เปนหัวหนาโครงการท่ีมี จํานวนยอดทุนวิจัย
รวมภายนอกมหาวิทยาลัยท่ีมีงบประมาณ 

หาแสนบาทข้ึนไป ตอป (ไมนับยอดท่ีสมทบ
โดยมหาวิทยาลัยและคณะ)  

๑๐ มีหลายโครงการ
ได โดยดูยอด

รวมทุกโครงการ
ตองมี

งบประมาณหา
แสนบาทข้ึนไป 

๗ ผลงานดานวิจัย เปนหัวหนาโครงการท่ีมี จํานวนยอดทุนวิจัย
ภายในมหาวิทยาลัย/ท่ีมีงบประมาณ หา
แสนบาทข้ึนไป  

๕ หลายโครงการ
ได โดยดูยอด

รวมทุกโครงการ
ตองมี

งบประมาณหา
แสนบาทข้ึนไป 

๘ ผลงานดานวิจัย สราง google scholar profile ของตนเอง 
โดยมีรูป profile พรอมขอมูลพ้ืนฐาน
ครบถวน และผานการตรวจสอบจากหัวหนา
ภาควิชาแลว 

๕  

๙ ผลงานดาน
นวัตกรรม 

การพัฒนาสิ่งประดิษฐ /นวัตกรรม ไดรับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิ 

๒๕  

๑๐ ผลงานดาน
นวัตกรรม 

การพัฒนาสิ่งประดิษฐ /นวัตกรรม ยื่นจด
สิทธิบัตร/จดสิทธิบัตร (ไดอนุมัติคําขอ
สําเร็จ) 

๑๕  

๑๑ ผลงานตํารา
หรือหนังสือ 

การเขียน book/book chapter ใน
ฐานขอมูลนานาชาติ 

๑๕  



 ๔ 

ลําดับ
ท่ี 

ผลผลิตดาน ผลผลิต (คิดตามรอยละท่ีรวมงาน) คาสัมประสิทธิ์
ยุทธศาสตร 

หมายเหตุ 

๑๒ ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

เปนวิทยากรรับเชิญ หรือนําเสนอผลงาน
ทางวิจัยแบบ oral presentation เพ่ือ
บรรยายทางวิชาการในมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ หรือในการประชุมระดับ
นานาชาติ โดยไดรับการอนุมัติจากคณบดี  

๕  

๑๓ ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

สงขอสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทันตก
รรมสําหรับ ศปท. ใหกับฝายวิชาการตามท่ี
ไดรับมอบหมาย (ตอภาควิชา) 

๕ หัวหนาภาคเปน
ผูจัดสรรคะแนน

ใหอาจารยท่ี
ชวยออกขอสอบ

ตามสัดสวน
จํานวนขอของ

การออกขอสอบ 

๑๔ ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

อบรมหลักสูตรทันตแพทยศาสตรศึกษา 
หรือ อบรมในหลักสูตรการศึกษาสาขา
วิทยาศาสตรสุขภาพ ระยะสั้น ไมนับรวม 
CE (ตั้งแต ๑ สัปดาหข้ึนไป หรือ ตอหนึ่ง
รายวิชา) 

๕  

๑๕ ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

อบรมทันตแพทยศาสตรศึกษา หรือ 
การศึกษาสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ (ตอ
ชั่วโมง) 
 

๐.๕ สําหรับอาจารย
ท่ีมีอายุงาน

มากกวา ๒๐ ป
ข้ึนไปเทานั้น 

โดยนับอายุงาน
ตั้งแตวันท่ีบรรจุ

เปนอาจารย 
๑๖ ผลงานทาง

วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

เปนอาจารยท่ีปรึกษาหลักหรือรวมใน
หลักสูตรควบขามระดับ ของคณะ (ตอนิสิต 

๑ คน) 

๒ ใหคะแนน
เฉพาะครั้งแรกท่ี
รับนิสิตเทานั้น 
ปถัดไปไมนับ

คะแนนสําหรับ
นิสิตคนเดิม 



 ๕ 

ลําดับ
ท่ี 

ผลผลิตดาน ผลผลิต (คิดตามรอยละท่ีรวมงาน) คาสัมประสิทธิ์
ยุทธศาสตร 

หมายเหตุ 

๑๗ ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

การจัดการสอน แบบ module ใน AEGD 

program (ตอชั่วโมง)  
๑ คะแนนรวมใน

ขอนี้ไดไมเกิน ๘ 
คะแนน 

๑๘ ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

สื่อเทคโนโลยีการสอนใหมภาษาไทยสําหรับ
การแบงปนความรูดวย Youtube หรือ 
website ของคณะฯ ท่ีไดรับการลงทะเบียน
จากรองคณบดีฝายวิรัชกิจฯ (ตอเรื่อง) 

๒  

๑๙ ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

สื่อเทคโนโลยีการสอนใหมภาษาอังกฤษ
สําหรับการแบงปนความรูดวย Youtube 

หรือ website ของคณะฯ ท่ีไดรับการ
ลงทะเบียนจากรองคณบดีฝายวิรัชกิจฯ 

๕  

๒๐ ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

สื่อเทคโนโลยีการสอนใหมภาษาไทยสําหรับ
การแบงปนความรูดวย Mooc (ตอหัวขอ) 

๑๐  

๒๑ ผลงานดานการ
บริการวิชาการ 

การใหบริการในหนวยทันตกรรมเคลื่อนท่ี 

หรือการใหบริการทันตกรรมนอกสถานท่ี 

(ตอคาบ) 

๐.๕ คะแนนรวมใน
ขอนี้ไดไมเกิน ๕ 

คะแนน 

๒๒ การมีสวนรวม
ในรายวิชา
กลางของคณะ 

เขารวมสอนในรายวิชากลาง เชน รายวิชา 
active learning หลักสูตรกลางของคณะ 

เปนตน (ตอรายวิชา) 

๐.๕  

๒๓ ผลงานวิชาการ
รับใชสังคม 

บทความ เพ่ือใชผลิตสื่อใหความรูกับ
ประชาชนในรูปแบบภาพเคลื่อนไหว คลิป
วีดิโอ (ตอบทความ) 

๐.๕  

๒๔ ผลงานวิชาการ
รับใชสังคม 

เผยแพรบทความวิชาการแกประชาชนและ
วิชาชีพผานสื่อตาง ๆ (วิทย ุโทรทัศน 
หนังสือพิมพ แผนพับ สานรัก ฯลฯ) (ตอ
ครั้ง) 

๐.๕  

๒๕ ผลงานวิชาการ
รับใชสังคม 

การรับ consult case ในโครงการ 
teledentistry (ตอครั้ง) 
 

๐.๕ 

 

คะแนนรวมใน
ขอนี้ไดไมเกิน ๕ 
คะแนน/ป/คน 



 ๖ 

ลําดับ
ท่ี 

ผลผลิตดาน ผลผลิต (คิดตามรอยละท่ีรวมงาน) คาสัมประสิทธิ์
ยุทธศาสตร 

หมายเหตุ 

หากมีจํานวน
อาจารยใหการ 

consult 

มากกวาหนึ่งคน
ตอครั้ง ให

คะแนนโดยนํา
คะแนนหารดวย
จํานวนอาจารย 

๒๖ การมีสวนรวม
ในการตรวจ
มาตรฐาน
การศึกษา 
AUN QA 

เปนตัวแทนภาควิชาหรือหลักสูตรเขารวม
อบรมเพ่ือเตรียมความพรอม รวมจัดเตรียม 
และนําเสนอรายงาน 

๕ หัวหนาภาคเปน
ผูจัดสรรคะแนน
ใหอาจารยท่ีมี
สวนรวมตาม

สัดสวนเนื้องาน 

หมายเหตุ 
1. การคิดคะแนนปนสวน = (คาสัมประสิทธิ์ยุทธศาสตร x จํานวนผลงาน x รอยละท่ีรวมงาน x รอยละการ

ปรับปรุง)  
2. กรณีเปนการปรับปรุงใหเปนสัดสวนของรอยละการปรับปรุงจากตนฉบับลาสุด 

 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๖  มกราคม ๒๕๖๖ 

 

(ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร. พรชัย จันศิษยยานนท) 
คณบดี คณะทันตแพทยศาสตร 

 




