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ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เรื่อง เกณฑการจัดสรร และอตัราการเบิกจายคาใชจายเงินรายไดเหนือรายจาย 

จากการจัดโครงการศึกษาตอเนื่อง  
พ.ศ. 2564 

----------------------------------- 

ดวยคณะทันตแพทยศาสตร เห็นสมควรใหปรับเกณฑการจัดสรร และอัตราการเบิกจายเงินรายไดเหนือ
รายจาย จากการจัดโครงการศึกษาตอเน่ือง ของคณะทันตแพทยศาสตร ใหเปนไปตามประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ที่บังคับใชอยู ณ ขณะนี้ และเปนแนวปฏิบัติสําหรับการสนับสนุนทุนการพัฒนาบุคลากร ภาควิชา 
หลักสูตร และหนวยงาน ในการไปดูงาน ฝกอบรม ศึกษาตอ ทําวิจัย ทั้งในประเทศและตางประเทศ ของอาจารยและ
บุคลากร รวมท้ังการซ้ือวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑที่มีความจําเปน เพ่ือการผลิตบัณฑิตสูผูนําวิชาชีพ ของคณะ     
ทันตแพทยศาสตร ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะทันตแพทยศาสตร ในการประชุมคร้ังที่ 15/2564 เมื่อวันที่  
29 ตุลาคม 2564 จึงอนุมัติใหมีประกาศไว ดังนี ้

ขอ 1  ประกาศนี้เรียกวา “เกณฑการจัดสรร และอัตราการเบิกจายคาใชจายเงินรายไดเหนือรายจาย 
จากการจัดโครงการศึกษาตอเนื่อง พ.ศ. 2564” 

ขอ 2  ประกาศน้ีใชบังคับตั้งแตวันถดัจากวันทีป่ระกาศเปนตนไป 

ขอ 3  ใหยกเลิก ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง เกณฑการสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรจากเงินรายไดเหนือรายจาย จากการจัดการศึกษาตอเน่ือง ของแตละภาควิชา/หลักสูตร/หนวยงาน 

พ.ศ. 2557 

ขอ 4  ใหจัดสรรเงินรายไดเหนือรายจาย จากการจัดโครงการศึกษา เขาเปนเงินรายไดของคณะ  
ทันตแพทยศาสตร รอยละ 50 และเขาเปนเงินรายไดภาควิชา/หลักสูตร/หนวยงาน รอยละ 50  

ขอ 5  การใชเงินรายไดเหนือรายจาย จากการจัดการศึกษาตอเนื่อง หลังจากดําเนินการปดโครงการแลว
จะตองตั้งงบประมาณประจําป ในกองทุนบริหารวิชาการและการศึกษา ปงบประมาณถัดไป โดยเงินรายไดเหนือ
รายจายสามารถสะสมได 2 ปงบประมาณ หลงัจากส้ินสุดโครงการ  

ขอ 6 การเบิกจายคาใชจายสําหรับการไปดูงาน ฝกอบรม ศึกษาตอ ทําวิจัย ทั้งในประเทศ และตางประเทศ
ของอาจารยและบุคลากร ใหเบิกจายตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่อง การกําหนดเกณฑและอัตราการ
จายเงินประเภทตาง ๆ ที่ใชบังคับอยู ณ ขณะนั้น 



2 

 

 

 

หมวด 1 

ทุนสนับสนุนการดูงาน ฝกอบรม หรือวิจัยทั้งในและตางประเทศของอาจารยและบุคลากร 
----------------- 

ขอ 7 คุณสมบัติทั่วไปของผูเสนอขอรับทุน 
        7.1 เปนอาจารยประจําของภาควิชา/หลักสูตร บุคลากรของหนวยงาน คณะทันตแพทยศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และทํางานมาแลวอยางนอย 1 ป (นับจากวันที่ยื่นใบสมัครขอรับทุน) 
        7.2 ตองปฏิบัติงานประจําในคณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในระยะเวลาที่ขอรับ

การสนับสนุน 
        7.3 มคีวามประพฤติดี มีคุณธรรมสูง และมีมนุษยสัมพันธด ี
 

 

หมวด 2 

ทุนสนับสนุนการศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ 
----------------- 

ขอ 8 คุณสมบัติผูขอรับทุนสนับสนนุการศึกษาตอในประเทศและตางประเทศ 
        8.1 เปนอาจารยประจํา หรือบุคลากร คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และทํางาน

ใหคณะมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
        8.2 ตองเปนผูชดใชทุนสําหรับปริญญาบัณฑิตครบถวนแลว หรือหากยังชดใชทุนไมครบถวนจะตอง

ปฏิบัติงานชดใชทุนใหมหาวิทยาลัยแลวอยางนอย 1 ป ทั้งนี้ ระยะเวลาที่ไดรับทุนในคร้ังหลังไมถือเปนการทํางานเพื่อ
ชดใชทุนในครั้งกอน 

        8.3 เปนผูไดรับทุนอยูแลว แตทุนที่ไดรับไมเพียงพอตอคาใชจายจริงที่เกิดข้ึน 

ขอ 9 วิธีการเบิกจายเงินทุน วิธีการเบิกจายทุน คณะฯ จะจายทุนดวยการโอนเงินเขาบัญชีของผูรับทุน ผูรับ
ทุนนําใบเสร็จมาลางหน้ีตามจริง หากลางหน้ีแลวใชเงินไมหมดตองสงคืนคณะฯ เต็มจํานวนภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่ทราบวาตองคืนทุนเทาใด 

ขอ10 วิธีการขอรับทุนและแนวทางการพิจารณาคณะกรรมการบริหารภาควิชา/หลักสูตร/หนวยงานพจิารณา
การขอรับทุนสนับสนุน และเสนอคณบด ีเปนผูพจิารณาอนุมัติ 

ขอ11 การทําสัญญารับทุนผูรับทุนจะตองทําสัญญากับคณะทันตแพทยศาสตร และการค้ําประกันตามแบบ
สัญญาที่คณะฯ กําหนด 

ขอ 12 ความรับผิดชอบของผูรับทุน 
         12.1 ผูรับทุนจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอกําหนดตามสัญญารับทุน และตองปฏิบัติงานชดใชทุน

ที่คณะฯ ดังน้ี 
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                 12.1.1 กรณีสําเร็จการศึกษาตามสัญญา ผูรับทุนจะตองปฏิบัติงานชดใชทุนที่ คณะ            
ทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดยพนักงานมหาวิทยาลัย จะตองปฏิบัติงานในระยะเวลาเทากับสองเทา
ของระยะเวลาท่ีเริ่มรับทุนจนสําเร็จการศึกษา 

                  12.1.2 กรณีผูรับทุนไมสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในระยะเวลาที่ระบุไวตามสัญญาและ
ไดรับอนุมัติจากผูใหทนุใหขยายเวลาการศึกษา โดยไดรับเงินทุนเพ่ิมเติมหรือไมก็ตามใหถือวาระยะเวลาที่ขยายออกไป
น้ันเปนระยะเวลารับทุนตามสัญญานีด้วย 

         12.2 หากผูรับทุนไมยอมปฏิบัติงานชดใชทุนตามขอ 12.1 หรือผูรับทุนไมประพฤติหรือปฏิบัติตาม
สัญญาน้ีไมวากรณีใด ๆ ผูรับทุนตองชดใชเงินทุนทั้งหมดที่ไดรับตามสัญญานี้คืนใหแกผูใหทุนพรอมทั้งชําระเบ้ียปรับ
ใหแกผูใหทุนเปนเงินอีกจํานวนสองเทาของเงินทุนที่ผูรับทุนไดรับไปภายในกําหนดเวลา 30 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจง
เปนหนังสือจากผูใหทุน หากผูรับทุนไมชดใชเงินภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาวหรือชดใชเงินไมครบถวน ผูรับทุน
จะตองชําระดอกเบ้ียระหวางผิดนัดในอัตรารอยละ 15 ตอป ของจํานวนเงินท่ีคางชําระหน้ี นับตั้งแตวันถัดจากวันที่
ครบกําหนดระยะเวลาดังกลาวจนถงึวันที่ไดชําระหน้ีครบถวน 

          12.3 กรณีที่ผูรับทุนปฏิบัติงานชดใชทุนตามขอ 12.1 ไปบางแลว แตยังไมครบกําหนดเวลาและได
ลาออกหรือพนจากการปฏิบัติงานไมวาดวยเหตุใด ผูรับทุนตองชดใชเงินทุนคืนใหแกผูใหทนุโดยลดจํานวนเงิน จะตอง
ชดใชและเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาท่ีผูรับทุนไดปฏิบัติงานชดใชไปบางแลว พรอมท้ังชําระเงินเปนเบ้ียปรับ
เปนจํานวนท่ีไดหักสวนลดลงตามสวนดังกลาวขางตนแลวแตกรณีใหแกผูใหทุน ภายในกําหนดเวลา 30 วัน นับจาก
วันที่ไดรับแจงจากผูใหทุน หากผูรับทุนไมชดใชเงนิภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว หรือชดใชเงนิไมครบถวน ผูรับทุน
จะตองชําระดอกเบ้ียระหวางผิดนัดในอัตรารอยละ 15 ตอป ของจํานวนเงินท่ีคางชําระหนี้ นับต้ังแตวันถัดจากวันที่
ครบกาํหนดระยะเวลาดังกลาวจนถึงวันที่ไดชําระหน้ีครบถวน  

               กรณีผูรับทุนไมสําเร็จการศึกษาตามสัญญาน้ีไมวาดวยเหตุใด ถาผูใหทุนพิจารณาแลวเห็นควรให
ผูรับทุนปฏิบัติงานในคณะทันตแพทยศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนเวลาตามขอ 12.1.1 แทนการชดใชเงนิก็ได 

         12.4 ผูรับทุนอาจไมตองรับผิดตามขอ 12.3 หากเปนกรณีที่ผูรับทุนอยูระหวางปฏิบัติราชการ/ 
ปฏิบัติงานชดใชทุน แตพนราชการ/การปฏิบัติงานดวยเหตุเกษียณอายุราชการ/อายุครบหกสิบปบริบรูณ และหากใน
ขณะนั้นมีกฎหมายหรือระเบียบทางราชการหรือมหาวิทยาลัยเอ้ืออํานวยใหผูรับทุนสามารถบรรจุ หรือจางผูรับทุนให
ปฏิบัติราชการ/ ปฏิบัติงานเปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอไปไดและผูใหทุนมีความประสงคจะบรรจุหรือจางผูรับทุน
ปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยและผูรับทุนไดเขาปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานตามความประสงคเชนนั้น ให
นับเวลาการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน ภายหลังจากผูรับทุนเกษียณอายุราชการ/ อายุครบหกสิบปบริบูรณดังกลาว 
เปนระยะเวลาการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงานชดใชตามสัญญาอยางตอเนื่อง 

                หากขณะที่ผูรับทุนเกษียณอายุราชการหรืออายุครบหกสิบปบริบูรณ ไมมีกฎหมายหรือ ระเบยีบ
ตามวรรคหน่ึง หรือมี แตผูใหทุนไมประสงคที่จะบรรจุหรือจางผูรับทุนปฏิบัติราชการ/ ปฏิบัติงานเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยตอไปได ไมวาดวยเหตุผลทางดานสุขภาพ ความประพฤติ ความรูความสามารถหรือดวยเหตุอื่นใดที่มิได
เกิดจากการกระทําของผูรับทุน โดยมีเจตนากระทําเพ่ือมิใหผูใหทุนบรรจุหรือจางผูรับทุนปฏิบัติราชการ/ ปฏิบัติงาน
เปนพนักงานมหาวิทยาลัยตอไปได หรือหากผูรับทุนไดเขาปฏิบัติราชการ/ ปฏิบัติงานชดใชตอไปตามขอ 12.1        

จนสิ้นสุดระยะเวลาท่ีจะทําไดตามกฎหมาย หรือระเบียบทางราชการ หรือระเบียบทางมหาวิทยาลัยแลว แตยังไมครบ



4 

 

 

 

ตามพันธกรณีที่กําหนดใหสัญญาหรือถึงแกความตาย ไมถือวาผูรับทุนปฏิบัติผิดสัญญาและไมตองรับผิดในเงินตามท่ี
กําหนดในสัญญาขอ 12.3 

ขอ 13 การสงรายงานผลการศึกษาและความกาวหนาของการอบรม ดูงาน 
         ผูรับทุนตองรายงานผลการศึกษา ความกาวหนาของการอบรม ดูงานและรายงานการเงินใหคณะฯ 

ทราบทุก 6 เดือน จนกวาผูรับทุนจะสําเรจ็การศึกษา โดยใหเกบ็หลักฐานการเงินไวสําหรับตรวจสอบในภายหลัง 

ขอ 14 การระงับทุนในกรณีศึกษาตอ คณะฯ จะระงับการจายทุนเมื่อ 
         14.1 ผูไดรับทุนพนสภาพการเปนนิสิต/นักศึกษา 
         14.2 ผูไดรับทุน ไดแตมเฉลี่ยสะสมต่ํากวา 3.00 ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษา 
         14.3 ผลการศึกษารายวิชา/วิทยานพินธไดรบัการประเมินเปนสัญลักษณ U 2 ครั้ง 
         14.4 ผูรับทุนยุติหรือลาพกัการศึกษาโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
         14.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร/คณะฯ/หนวยงาน พิจารณาแลวเห็นสมควรใหระงับการรับทุน 

 

 

หมวด 3 

ทุนสนับสนุนการจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ และครุภัณฑ 
----------------- 

ขอ 15 ภาควิชา/ หลักสูตร/ หนวยงาน ที่ไดรับการจัดสรรเงินรายไดเหนือรายจายเขาเปนเงินรายได 
ภาควิชา/ หลักสูตร/ หนวยงาน รอยละ 50 สามารถจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ และครุภัณฑ โดยตองตั้งงบประมาณ
ประจําป เพือ่ใชเงนิในงบประมาณถัดไป 

 

 

บทเฉพาะกาล 
----------------- 

ขอ 16 ในกรณีที่มีปญหาในการดําเนินการตามประกาศน้ี ใหคณะกรรมการบริหารคณะฯ เปนผูวินิจฉัยชีข้าด 
 

      ประกาศ ณ วันที่  1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564
 

 

 

 

 

      (ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.พรชัย จันศิษยยานนท) 
                     คณบดคีณะทันตแพทยศาสตร 




