
ขอเอกสารเพ่ือบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการ 

1. รูปถ่าย 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป 

2. ส าเนาทะเบียนบ้าน 

3. ส าเนาบัตรประชาชน 

4. ส าเนาใบระเบียบแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับส าเร็จการศึกษา 

ตามวุฒิที่ได้รับตามประกาศรับสมัครงาน 

5. ส าเนาปริญญาบัตร ส าเนาประกาศนียบัตร ส าเนาอนุมัติบัตร วุฒิบัตร 
6. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหน้าแรก (ท่ีมีชื่อและเลขที่บัญชี) 

ธนาคารไทยพาณิชย์, ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารกสิกรไทย, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
7. ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ถ้ามี) 
8. ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) 
9. ภาระงาน Assessment sheet จากผู้บังคับบัญชา / หน่วยงานต้นสังกัด 

10. หลักฐานการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร ใบ สด. 8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการรายงานตัว 

----------------------------------- 

ข้ันตอนการรายงานตัว มีดังตอไปนี ้
1. จัดเตรียมไฟลสําเนาเอกสารซ่ึงลงลายมือชื่อกํากับ และรับรองสําเนาถูกตอง เพ่ือใชในการรายงานตัวผาน

เว็บไซตรับสมัครงาน (กรณียังไมไดยื่นเอกสาร) ดังนี้
1.1. ไฟลสําเนาทะเบียนบาน
1.2. ไฟลสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน
1.3. ไฟลสําเนาหนาสมุดบัญชีธนาคาร (ธนาคารไทยพาณิชย, ธนาคารกรุงศรีอยุธยา, ธนาคารกรุงไทย,

ธนาคารกสิกรไทย อยางใดท่ีหนึ่ง) 
1.4. ไฟลสําเนาใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามกฎ ก.พ.อ. วาดวยโรคท่ีมีลักษณะตองหาม

เปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 4 ธันวาคม พ.ศ. 2549 ซ่ึงออกให
ไมเกิน 1 เดือน  

1.5. ไฟลสําเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา ซ่ึงระบุวันสําเร็จการศึกษา 
1.6. ไฟลสําเนาหนังสือรับรองการผานงาน (ถามี) 
1.7. ไฟลสําเนาใบเปลี่ยนชื่อ นามสกุล (ถามี) 
1.8. ไฟลสําเนาใบผานการเกณฑทหาร หรือไดรับการยกเวนทางทหาร 
1.9. ไฟลสําเนาผลการทดสอบภาษาอังกฤษ ไดแก  

1.9.1. กรณีสายวิชาการ : TOEFL, CU-TEP หรือ IELTS อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงตองมีอายุไมเกิน 

2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร 
1.9.2. กรณีสายปฏิบัติการ : TOEIC, CULI-TEST, CU-TEP, IELTS หรือ TOEFL อยางใดอยางหนึ่ง 

ซ่ึงตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับถึงวันปดรับสมัคร 
2. รายงานตัวผานเว็บไซตรับสมัครงาน ทาง https://careers.chula.ac.th/recruit/status-tracking

ภายในวันท่ีกําหนด มิเชนนั้นจะถือวาทานได “สละสิทธิ”์ ในตําแหนงนี้
3. กรอกขอมูลเพ่ิมเติม และแนบไฟลเอกสารเพ่ิมเติมตามท่ีทานไดจัดเตรียมไวตามขอ 1
4. ในกรณีท่ีทานรายงานตัวผานเว็บไซตรับสมัครงานเรียบรอยแลว ทานสามารถติดตอสอบถามไดท่ี 

คณ ะทัน ตแพ ท ยศาสตร  จุ ฬ าล งกรณ มห าวิ ท ย าลั ย  หมาย เลข02  218  8633  หรือ อี เม ล
RECRUITDENTCU@GMAIL.COM

5. ทางคณะฯดําเนินการสงไฟลเอกสารสําหรับการรายงานตัวนอกระบบ เพ่ือใชสําหรับการบรรจุจาง
สงมหาวิทยาลัย

*********************************** 

mailto:RECRUITDENTCU@GMAIL.COM


(เอกสารแนบ 1) 

แบบกรอกขอมูลบุคลากรใหมท่ีจะเขารวมกิจกรรม “แรกพบ”
บรรจุจางในเดือน ..................................  สังกัด ...................................... 

รายช่ือพนักงานมหาวิทยาลัย 
1. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ / ตัวพิมพใหญ) ………………………………………………………………………………………………………………….…

เลขประจําตัวประชาชน   

ตําแหนง ................................................................................................... .  รูปถายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 

2. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ / ตัวพิมพใหญ) ………………………………………………………………………………………………………………….…

เลขประจําตัวประชาชน   

ตําแหนง ................................................................................................... .  รูปถายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 

3. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ / ตัวพิมพใหญ) ………………………………………………………………………………………………………………….…

เลขประจําตัวประชาชน   

ตําแหนง ................................................................................................... .  รูปถายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 

4. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ / ตัวพิมพใหญ) ………………………………………………………………………………………………………………….…

เลขประจําตัวประชาชน   

ตําแหนง ................................................................................................... .  รูปถายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 

5. ช่ือ-สกุล (ภาษาไทย) …………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 

ช่ือ-สกุล (ภาษาอังกฤษ / ตัวพิมพใหญ) ………………………………………………………………………………………………………………….…

เลขประจําตัวประชาชน   

ตําแหนง ................................................................................................... .  รูปถายขนาด 1 น้ิว จํานวน 2 รูป 

ช่ือผูประสานงาน .................................................................................... โทรศัพท…………………………………………. 

“ขอใหจัดสงมายัง กลุมภารกิจพนักงานมหาวิทยาลัย ฝายบริหารงานบุคคล 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน  เพ่ือมีผลการจางในเดือนถัดไป” 

 



Checklist เอกสารประกอบการขอว�าจ�างและบรรจุพนกังานมหาวิทยาลัย 
ช่ือ-สกุล....................................................................ตําแหน�ง.................................................. 

� กรณีการจ�าง K ต่ํา � กรณีการจ�าง K สูง 

� บันทึกข	อความขออนุมัติจ	างและบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย 

� แบบสรุปประวัติพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล) 

� แบบคําขอว�าจ	างพนักงานมหาวิทยาลัย 

� สัญญาคํ้าประกัน สําหรับผู	ปฏิบัติหน	าท่ีเก่ียวกับการเงิน/บัญชี 

� ข	อตกลงภาระงาน (Assignment Sheet) 

� ใบสมัครงานพนักงานมหาวิทยาลัย 

� สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

� สําเนาทะเบียนบ	าน 

� สําเนาใบระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับสําเร็จการศึกษา 

� สําเนาปริญญาบัตร 

� แบบแจ	งรายการเพ่ือการหักลดหย�อน 

� หนังสือรับรองการทํางาน (ถ	ามี) 

� สําเนาใบผ�านการเกณฑEทหาร (ถ	ามี) 

� สําเนาใบแสดงผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ 

� สายวิชาการ      ........................ คะแนน 

� สายปฏิบัติการ   ........................ คะแนน 

� สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารหน	าแรก (หน	าท่ีมีชื่อและเลขท่ีบัญชี) 

� หลักฐานท่ีเก่ียวข	องกับการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ในตําแหน�งงาน 
- ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข	าเปLนพนักงานมหาวิทยาลัย
- ประกาศรายชื่อผู	มีสิทธิ์เข	ารับการคัดเลือก / สอบสัมภาษณE
- ผลคะแนนการสอบคัดเลือก / ผลทดสอบกลาง (เฉพาะ P7 ข้ึนไป) / สอบสัมภาษณE
- ประกาศรายชื่อผู	สอบได	

� อ่ืนๆ ........................................................................ 

หมายเหตุ : กรณีสัญญาทดลองปฏิบัติงาน/สัญญาปฏิบัติงาน นั้น  ขอให	ส�วนงาน/หน�วยงาน รอบันทึกข	อความแจ	งผล
การพิจารณาการขออนุมัติจ	าง จากทางมหาวิทยาลัยก�อน แล	วจึงจะเร่ิมจัดทําสัญญาทดลองปฏิบัติงาน/สัญญาปฏิบัติงาน
กับพนักงานมหาวิทยาลัย 

สิ่งท่ีส�งมาด	วย 2 
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ºỐ Ò ÁÒÃ´Ò ⌫⌫

 ⌫⌫⌫⌫⌫ ⌫   ⌫  
     ⌫⌫⌫⌫⌫⌫
 ⌫ ⌫    ⌫⌫⌫⌫⌫
 ⌫⌫

  ⌫⌫⌫  ⌫
    ⌫⌫

      ⌫⌫ ⌫   
⌫⌫⌫   ⌫  

 ⌫⌫ ..........................................................................................................................................................................................

      ⌫     
 ⌫⌫ ........................................................................................................................................................................................

 ⌫  ⌫ ⌫  
 ⌫⌫
 ⌦
   ..................................................................................................................................................................................................................

⌫

Å§............................................................................................¼ÙéÁÕà§Ô¹ä é́

ËÁÒÂàËµØ : (1)   »ÕÀÒÉÕ ËÁÒÂ¶Ö§à ×́Í¹Á¡ÃÒ¤Á - Ņ̃¹ÇÒ¤Á
(2) ¡Ã³ÕËÑ¡¤èÒÅ´ËÂèÍ¹µéÍ§ÁÕ¡ÒÃ¨èÒÂ¨ÃÔ§ã¹⌫⌫ áÅÐµéÍ§á¹ºÊÓà¹ÒËÅÑ¡°Ò¹áÊ´§ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃËÑ¡Å´ËÂèÍ¹
(3) ãËéá¨é§ÃÒÂ¡ÒÃ¡ÒÃËÑ¡Å´ËÂèÍ¹¡èÍ¹¶Ù¡ËÑ¡ÀÒÉÕ áÅÐ·Ø¡⌫⌫⌫á»Å§ÃÒÂ¡ÒÃ¢éÒ§µé¹

..
..
..
..
..

..
..
..
..
..

..
..
..
..
..

..
..
..
..
..

Å.Â.01
áººá¨é§ÃÒÂ¡ÒÃ¡ÒÃËÑ¡Å´ËÂèÍ¹
ÊÓËÃÑº»ÕÀÒÉÕ..................................................

⌫ ⌫...........................................................

⌫⌫  



สรุปประวัติพนักงานมหาวิทยาลัย 

1. ช่ือ – สกุล    ...................................................... 

2. เงินเดือนท่ีเสนอขอ    .....................  บาท
3. วัน เดือน ปท่ีเกิด    ....................................... อายุ  .................  ป 
4. ตําแหนง    ..................................................... 

5. วุฒิการศึกษาท่ีใชบรรจุจาง
วุฒิ ............................................................ สาขา ....................................................... 
สถาบัน ........................................................ ปท่ีจบ พ.ศ. ................... 

6. ประสบการณทํางาน
- .............................................................................  (มีใบรับรองการทํางาน) 

ตําแหนง .................................................................. 
ระยะเวลา .............. ป ............... เดือน ตั้งแตวันท่ี ....................... ถึงวนัท่ี............................. 

- .............................................................................   (ไมมีใบรับรองการทํางาน) 
ตําแหนง .................................................................. 
ระยะเวลา .............. ป ............... เดือน ตั้งแตวันท่ี ....................... ถึงวนัท่ี............................. 

7. ประสบการณท่ีสวนงานนํามาใชในการกําหนดเงินเดือน
....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

8. ความรูความสามารถ
....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

9. ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ
....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

10. ขอมูลอ่ืนๆ
....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 



พม. 23 V2

 นาย / Mr.

 นาง / Mrs.

 นางสาว / Ms.

3. ส่วนงาน :

4. ข้อมูลธนาคาร :

 ธนาคารกรุงไทย  สาขา :

 ธนาคารกรุงศรีอยุธยา  สาขา :

 ธนาคารไทยพาณิชย์  สาขา :

 ธนาคารกสิกรไทย  สาขา :

 สหกรณอ์อมทรัพยจุ์ฬาฯ

 เลขทีบ่ัญชี :

วนัที่   (วนั / เดอืน / ปี)

ลงช่ือ   (ลายเซ็น) 

  (ตวับรรจง)  (.......................................................................)

...........................    /.................................... / ..............................

 ลกูจา้งชั่วคราว (อาจารยผ์ูมี้ความรูค้วามสามารถ / ลกูจา้งชาวตา่งประเทศทีใ่ชง้บแผน่ดนิจา้ง)

โทรศพัทต์ดิตอ่ :

2. ประเภทบุคลากร :



แบบค าขอแจ้งข้อมูลธนาคาร  เพือ่โครงการจ่ายตรงเงนิเดือน / ค่าจ้าง ของจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย

1. ช่ือ - สกุล :

 พนกังานมหาวทิยาลยั หมวดเงินอดุหนนุ    พนกังานมหาวทิยาลยั หมวดเงินรายได ้  พนกังานวสิามญั  พนกังาน รปภ.

ใชบ้ญัชีเงินฝากประเภทออมทรพัย ์หรอืสะสมทรพัย ์และเป็นช่ือบญัชีของบคุลากรทีเ่ขา้รว่มโครงการจา่ยตรงเทา่นัน้   และโปรดแนบส าเนา
สมดุบญัชีธนาคารหนา้แรกทีมี่เลขทีบ่ญัชีมาประกอบดว้ย  พรอ้มลงลายมือช่ือ  (ส าเนาถกูตอ้ง)

จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
Chulalongkorn University

ฉบบัปรังปรงุปี 2561

หมายเหตุ โปรดแนบสาํเนาสมุดบญัชี



3. สวัสดกิารและสิทธิประโยชน์ ที่พนักงานมหาวทิยาลัยจะได้รับ 

 

1. เงินเดือน 

2. ค่ารักษาพยาบาล จากกองทุนประกันสังคม และประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย และโครงการสวัสดิการทางทันตกรรม ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ 10,000.- บาท 

3. กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (เป็นการสมัครใจ) 
4. เงินอุดหนุนค่ารักษาพยาบาล ในกรณีอุบัติเหตุสืบเนื่องจากการท างานแก่พนักงานมหาวิทยาลัยและ

ได้รับการปฏิเสธความคุ้มครองและการเบิกจ่ายจากระบบกองทุนประกันสังคมของรัฐบาล 

5. ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี 
6. ค่าเบี้ยเดินทาง 
7. สวัสดิการหอพัก 

8. สวัสดิการเงินกู้ 
9. สวัสดิการโรงเรียนสาธิตฯ (สายวิชาการ และสายสนับสนุน P1 – P6) และ P7 กระบอกเงินเดือนระดับ C * 

10. เงินสนับสนุนการศึกษาโรงเรียนสาธิตฯ (7,000 บาท) 
11. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย หมวดเงินอุดหนุน) 
12. เงินรางวัลประจ าปี (ขึ้นอยู่กับนโยบาย) 
13. เข็มทองค าเกียรติคุณ 

14. เงินบ าเหน็จ จากกองทุนประกันสังคม 

15. เงินบ านาญ จากกองทุนประกันสังคม 

16. เงินสงเคราะห์แก่ทายาท จากกองทุนประกันสังคม 

17. เงินช่วยเหลือค่าท าศพ จากกองทุนประกันสังคม 

18. เงินชดเชย 

19. ศูนย์กีฬาแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

20. สถาบันวิทยาบริการ (ห้องสมุด) 
21. สิทธิเกี่ยวกับการลา 

22. สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 

23. โครงการประกันกลุ่ม ส าหรับบุคลากรจุฬาฯ และครอบครัว (3 กรณี คุ้มครองชีวิต, อุบัติเหตุ, สุขภาพ) 
24. การเป็นสมาชิก ช.พ.ค. - ช.พ.ส. 

 

 

                                                               รับทราบ ........................................................................ 

                                                                         (.......................................................................) 


