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ใบสมัครการคัดเลือกรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” 

กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี  พ.ศ. 2566 

ประเภทกลุ่มบุคลากรยอดเยี่ยมขนาดกลางและขนาดเล็ก 

 

ค ำชี้แจงกำรกรอกใบสมัคร 
1. ใบสมัครนี้ส ำหรับสมัครรับกำรคัดเลือกรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี        

ศรีจุฬำฯ” กองทุนเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ประจ ำปี  พ.ศ. 2566 ประเภทกลุ่ม
บุคลำกรยอดเยี่ยมขนำดกลำงและขนำดเล็ก  

กลุ่มบุคลำกรขนำดกลำง (จ ำนวน 11- 20 คน)  เป็นกำรรวมกลุ่มบุคคลในฝ่ำยเดียวกัน ระหว่ำงฝ่ำยใน
ส่วนงำน หรือหน่วยงำนเดียวกัน ระหว่ำงฝ่ำยต่ำงส่วนงำนหรือหน่วยงำน 

กลุ่มบุคลำกรขนำดเล็ก (จ ำนวน 5 -10 คน)  กำรรวมกลุ่มบุคคลในฝ่ำย ศูนย์ ในส่วนงำนหรือหน่วยงำน  
ส่วนงำน/หน่วยงำน ส่วนงานหรือหน่วยงานสามารถเสนอชื่อได้ กลุ่มละ 1 ประเภท 

2. ดำวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬำฯ  

3. พิมพ์ข้อมูลต่ำง ๆ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ในใบสมัครและส่งกลับมำท่ี Email 

training@chula.ac.th ในรูปแบบทั้งแบบ  word และ pdf file  

4. กำรกรอกข้อมูลในใบสมัคร กำรคัดเลือกผู้ได้รับรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร    
“คนดี ศรีจุฬำฯ” ให้ผู้บังคับบัญชำระดับคณบดี ผู้อ ำนวยกำรของหน่วยงำน แสดงควำมคิดเห็นและ
ลงนำมรับรอง  

5. กำรกรอกข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  
          เกณฑ์กำรพิจำรณำกำรให้รำงวัลประเภทกลุ่มบุคลำกร ประกอบด้วย 

- ผลงำนที่โดดเด่น หมำยถึง ผลงำนที่เกิดจำกควำมคิดสร้ำงสรรค์ หรือ นวัตกรรม
ใหม่ ๆ จงอธิบำยถึงผลงำนที่โดดเด่น  อันเป็นผลงำนเชิงประจักษ์ โดยผลงำน
ดังกล่ำว ต้องแสดงถึงกำรท ำงำนเป็นกลุ่ม และด ำเนินกำรเสร็จสิ้นแล้ว 

- ผลผลิต / ผลลัพธ์ของกลุ่มที่เกิดขึ้นสอดคล้องกับสมรรถนะหลักในข้อใด 

- ประโยชน์ที่ได้รับจำกผลงำนดังกล่ำว (เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนมหำวิทยำลัย 
หรือ ประเทศชำติ ) 

6. วิธีกำรคัดเลือก 

คัดเลือกจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ รวมถึงพิจำรณำจำกปจจัยอ่ืน ๆ  
 

หมำยเหตุ    
1. หำกหน่วยงำนมีกรณีที่นอกเหนือจำกตัวอย่ำง โปรดติดต่อสอบถำมได้ที่ นำยคมสัน เลำห์กมล โทรศัพท์ 

80371 และนำงสำวกนกนภัส นำค ำ โทรศัพท์ 80347 ฝ่ำยกำรเรียนรู้และพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 

2. ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนดังกลำวทั้งหมด เมื่อสมัครแลวมหำวิทยำลัยจะเก็บไว้ส ำหรับกำรพิจำรณำ 
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 กลุ่มบุคลากรขนาดกลาง (จ านวน 11- 20 คน)  การรวมกลุ่มบุคคลในฝ่ายเดียวกัน ระหว่างฝ่ายในส่วนงาน 

     หรือหน่วยงานเดียวกัน ระหว่างฝ่ายต่างส่วนงานหรือหน่วยงาน 

 กลุ่มบุคลากรขนาดเล็ก (จ านวน 5 -10 คน)  การรวมกลุ่มบุคคลในฝ่าย ศูนย์ ในส่วนงานหรือหน่วยงาน  
ส่วนงาน/หน่วยงาน (โปรดระบุ) 
หน่วยงานย่อย/ภาควิชา (โปรดระบุ) 
รายชื่อกลุ่มบุคลากร  (โปรดระบุ) 

 

 

 

ผลงานที่โดดเด่น หมายถึง ผลงานอันเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ และหรือมีผลงานสร้างสรรค์ขึ้น
ใหม่ เช่น ผลงานนวัตกรรม ผลงานสิทธิบัตร ผลงานลิขสิทธิ์ หรือผลงานอื่น ๆ ที่คิดค้นขึ้น เป็นต้น จงอธิบายถึง
ผลงานที่โดดเด่น  อันเป็นผลงานเชิงประจักษ์ โดยผลงานดังกล่าว ต้องแสดงถึงการท างานเป็นกลุ่มและด าเนินการ
เสร็จสิ้นแล้ว 

1. ชื่อโครงการ / กิจกรรม  หรือชื่อผลงาน (โครงการ/กิจกรรม ฯลฯ)…………………………………………………………. 
2. จงอธิบายถึงกระบวนการวางแผน การมอบหมายงาน และร่วมแรงร่วมใจเพ่ือมุ่งความส าเร็จของงานและ
สัมฤทธิผลของงาน………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ระยะเวลาการด าเนินการ…………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ผลผลิต / ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนสอดคล้องกับสมรรถนะหลักในข้อใด……………………………………………………………… 

5.ประโยชน์ที่ได้รับจากผลงานดังกล่าว (เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน / มหาวิทยาลัย/ ประเทศชาติ ฯลฯ)……….. 
6. โปรดแนบรูปถ่ายกิจกรรมโครงการ และหลักฐานประกอบอื่น ๆ ....................................................................  
 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับคณบดี ผู้อ านวยการ (โปรดระบุ) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

    
  (ลงชื่อ)........................................... .............................. 
           (........................................................................) 
                         คณบดี / ผู้อ านวยการ 
                    วันท่ี…………/……………./………….. 

ก. รายช่ือกลุ่มบุคลากร     

ข. ผลงานที่โดดเด่น 
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ใบสมัครการคัดเลือกรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” 
กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี  พ.ศ. 2566 

(ก) กลุ่มบริหารจัดการระดับกลาง ประเภทผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการฝ่าย หรือ เทียบเท่า 

 

ค ำชี้แจงกำรกรอกใบสมัคร 

1. ใบสมัครนี้ส ำหรับสมัครรับกำรคัดเลือกรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี      
ศรีจุฬำฯ” กองทุนเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ประจ ำปี  พ.ศ. 2566 ประเภท
บุคคล (ก) กลุ่มบริหำรจัดกำรระดับกลำง ประเภทผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำย หรือ เทียบเท่ำ 
ซึ่งต้องได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำมประกำศ/ค ำสั่งของมหำวิทยำลัย หรือ ของส่วนงำน 
เท่ำนั้น (โปรดแนบหลักฐำนกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง) 

2. ดำวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬำฯ  

3. พิมพ์ข้อมูลต่ำง ๆ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ในใบสมัครและส่งกลับมำท่ี Email 

training@chula.ac.th ในรูปแบบทั้งแบบ  word และ pdf file  

4. กำรกรอกข้อมูลในใบสมัคร กำรคัดเลือกผู้ได้รับรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
“คนดี ศรีจุฬำฯ” ให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้ กรอกข้อมูล และ
ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของหน่วยงำน แสดงควำมคิดเห็นและลงนำมรับรอง  

5. กำรกรอกข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  
          เกณฑ์กำรพิจำรณำกำรให้รำงวัลประเภทบุคคล ประกอบด้วย 

1. ผลงำนที่โดดเด่น 

2. พฤติกรรมที่โดดเด่นที่สุดอันสอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ทั้ง 4 ด้ำน 

ส่วนงำน/หน่วยงำนที่เสนอชื่อ หน่วยงำน สำมำรถจัดหำผู้มีควำมสำมำรถในกำรเขียนเรียบเรียงหรือ
ตรวจทำน โดยน ำข้อมูลต่ำง ๆ ของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อมำเขียนเรียบเรียง ให้มีควำมละเอียด ครบถ้วน
สมบูรณ์ ชัดเจน  โดยใช้ข้อมูลที่ตรงตำมควำมเป็นจริง และคณะกรรมกำรฯ สำมำรถสอบถำมข้อมูลได้ 
 

1.1 แนวทำงกำรกรอกข้อมูล ผลงำนที่โดดเด่น 

 ควรเขียนพรรณำผลงำนที่เป็นรูปธรรมที่ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อสร้ำงสรรค์ขึ้น โดยเป็นผลงำนอัน
เกิดจำกกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และหรือมีผลงำนสร้ำงสรรค์ขึ้นใหม่ เช่น ผลงำนนวัตกรรม ผลงำนสิทธิบัตร 
ผลงำนลิขสิทธิ์ หรือผลงำนอ่ืน ๆ ที่คิดค้นขึ้น เป็นต้น ตัวอย่ำงผลงำนประเภทนี้ ได้แก่ ผลงำนวิจัย ต ำรำ 
เอกสำร คู่มือ บทควำม โปรแกรม กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพงำน กำรปรับปรุงระบบงำนภำยใน
หน่วยงำน ฯลฯ ผลงำนประเภทนี้  จะต้องส่งเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ให้กับคณะกรรมกำรเพ่ือ
ประกอบกำรพิจำรณำ โดยโปรดส ำเนำปกหน้ำผลงำนที่มีรำยชื่อผู้จัดท ำและส่วนบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร  

(Executive Summary) โดยไม่ต้องท ำส ำเนำผลงำนทั้งเล่ม หำกไม่มีเอกสำรหลักฐำน เชิงประจักษ์ คณะ
กรรมกำรฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำรพิจำรณำ ทั้งนี้ข้อมูลต้องตรงตำมควำมเป็นจริงสำมำรถยืนยันและตรวจสอบ
ข้อมูลได้หำกคณะกรรมกำรจะสอบทำนข้อมูล 

http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬาฯ
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1.2  แนวทำงกำรกรอกข้อมูล พฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
ควรเขียนพรรณนำพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักในแต่ละด้ำน ทั้ง 4 ด้ำน ตำมควำม 

เป็นจริง โดยเขียนเรียบเรียงให้ครบถ้วนในแต่ละประเด็น/หัวข้อ/ ระบุพฤติกรรมกำรกระท ำและผลที่เกิดขึ้น
ของแต่ละประเด็น พร้อมกรณีตัวอย่ำง และหำกมีข้อมูลเชิงประจักษ์/หลักฐำนต่ำง ๆ เช่นผลของกำรกระท ำ
พฤติกรรม นั้นส่งผลให้ได้รับรำงวัล ค ำชมเชย อย่ำงไร ฯลฯ  

 ควรเขียนแสดงให้ชัดเจนเพ่ือเป็นกำรยืนยันข้อมูล ไม่ควรเขียนโดยสรุปย่อหรือไม่แสดงข้อมูล
ประกอบ พร้อมทั้งแสดงเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ต่ำง ๆ ประกอบด้วย (หำกมี) ทั้งนี้ข้อมูลต้องตรงตำม
ควำมเป็นจริง สำมำรถยืนยัน/ตรวจสอบข้อมูลได้ หำกคณะกรรมกำรจะสอบทำนข้อมูล โดยพฤติกรรมนั้น
สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก ดังนี้ 

        1.2.1 น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน หมำยถึง ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เห็นคุณค่ำ
ของผู้อ่ืน รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ยอมรับในควำมเป็นปัจเจกบุคคล ร่วมคิด วำงแผน ลงมือปฏิบัติและ
รับผิดชอบเพ่ือควำมส ำเร็จของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย ในระดับชำติและนำนำชำติ พิจำรณำได้จำก      
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

• แสดงออกถึงกำรเป็นผู้น ำทีมแห่งอนำคต 

• สร้ำงและประสำนควำมสัมพันธ์ในระดับมหำวิทยำลัย และสังคมภำยนอก 
 

      1.2.2 มุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ หมำยถึง ตั้งใจปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมำตรฐำน
กำรท ำงำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง มีควำมคิดริเริ่มในกำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเกินกว่ำมำตรฐำน 
เป้ำหมำยและควำมคำดหวังพิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

• แสวงหำควำมท้ำทำยใหม่ๆ ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 

• มุ่งมั่นสร้ำงควำมเป็นเลิศและควำมส ำเร็จในระดับมหำวิทยำลัย และระดับ
นำนำชำติ 

 

                   1.2.3 ชูเชิดคุณธรรม หมำยถึง ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง รักษำชื่อเสียงและข้อมูลที่ เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัย ประพฤติปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบหรือ
จรรยำบรรณในวิชำชีพ พิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

• ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

• ยกระดับควำมโปร่งใสและเป็นแบบอย่ำงของพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 
   

                 1.2.4 คิดและท ำเพ่ือสังคม หมำยถึง มีส่วนร่วมและควำมคิดริเริ่มในกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำ
หรือสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้กับหน่วยงำน ประชำคมจุฬำฯและสังคมไทย และส่งเสริมให้มีกำรลงมือปฏิบัติจน
เกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม พิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

• ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพ่ือสังคม เพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 

• เป็นแบบอย่ำงของพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 
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6. วิธีกำรคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 คัดเลือกเบื้องตนจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ 

6.2 คัดเลือกรอบที่สองจำกกำรน ำเสนอผลงำนแก่คณะกรรมกำรสรรหำบุคลำกรดีเด่นในรูปแบบ
โปสเตอร์หรือกำรน ำเสนอ presentation รวมถึงพิจำรณำจำกประสบกำรณบุคลิกภำพ และ    
ปจจยัอื่น ๆ ทีจ่ะไดน้ ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย เฉพำะระดับ P6-P4 

 

หมำยเหตุ    
1. หำกหน่วยงำนมีกรณีที่นอกเหนือจำกตัวอย่ำง โปรดติดต่อสอบถำมได้ที่ นำยคมสัน เลำห์กมล

โทรศัพท์ 80371 และนำงสำวกนกนภัส นำค ำ โทรศัพท์ 80347 ฝ่ำยกำรเรียนรู้และพัฒนำ
ทรัพยำกรมนุษย์ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 

2. ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนดังกลำวทั้งหมด เมื่อสมัครแลวมหำวิทยำลัยจะเก็บไว้ส ำหรับกำรพิจำรณำ 
 

************************* 
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รูปถ่าย 

ขนาด   
1  นิ้ว 

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล (นำย/นำง/นำงสำว)...............................................................................................................   
ต ำแหน่ง......................................................................................... ..........................................................       
ต ำแหน่งบริหำร............................................................................................................ ............................  
สังกัดปัจจุบัน........................................................................... ................................................................. 
ส่วนงำน/หน่วยงำน.................................................................. ................................................................  
หน่วยงำนย่อย/ภำควิชำ...........................................................................................................................  
โทรศัพท์ที่ท ำงำน............................................................................................................................. .........     
อีเมล์........................................................................................................................................... .............  

 

 

ขอให้ท่ำนน ำเสนอตัวอย่ำงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักด้ำนต่ำง ๆ ดังค ำอธิบำยในแต่ละข้อให้
ครบถ้วน (โปรดอธิบำยข้อมูลเชิงประจักษ์และยกตัวอย่ำงให้เห็นภำพ) 
 

 

 “น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน” (Team Spirit) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เห็นคุณค่ำของผู้อ่ืน รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ยอมรับในควำมเป็นปัจเจก
บุคคล ร่วมคิด วำงแผน ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบเพ่ือควำมส ำเร็จของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย  ใน
ระดับชำติและนำนำชำติ 
 

กำรแสดงออกถึงกำรเป็นผู้น ำทีมแห่งอนำคต 

- ส่งเสริมให้ทีมงำนให้เกียรติซึ่งกันและกัน ร่วมแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงกันรวมถึง
เคำรพต่อควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงกัน 

- ปลูกฝังวัฒนธรรมกำรท ำงำนเป็นทีมสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เป็นมิตร  สนับสนุนให้มีกำร
วำงแผนและตัดสินใจร่วมกัน 

- ให้ค ำปรึกษำและช่วยแก้ปัญหำควำมขัดแย้งที่มีผลกระทบกับผลส ำเร็จในงำนอย่ำงเป็นระบบ ระบุสำเหตุ 
ทำงเลือกในกำรแก้ปัญหำ ผลกระทบและปัญหำที่เกิดในอนำคตได้  

- รู้จักและสำมำรถน ำจุดแข็งและควำมสำมำรถของสมำชิกแต่ละคนในทีมมำใช้เพ่ือสร้ำงทีมงำนที่แข็งแกร่ง 
 

สร้ำงและประสำนควำมสัมพันธ์ในระดับมหำวิทยำลัย และสังคมภำยนอก 

- เป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรท ำงำนเป็นทีม  และประสำนควำมร่วมมือกับทุกส่วนงำนในมหำวิทยำลัยได้อย่ำง
มีประสิทธิภำพ 

- สร้ำงเครือข่ำยทั้งในและนอกหน่วยงำนเพื่อเสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรท ำงำนร่วมกันให้บรรลุ
เป้ำหมำยของมหำวิทยำลัย  

1. ข้อมูลปัจจุบัน        

ก. ด้านน  าหนึ่งใจเดียวกัน (Team Spirit)   

2. ประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competencies)        
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- สร้ำงทีมงำนที่แข็งแกร่งโดยใช้ประโยชน์จำกควำมเชี่ยวชำญ ควำมสำมำรถและภูมิหลังที่หลำกหลำยของ
สมำชิกทุกคนในทีม 

- ขจัดอุปสรรคที่ไม่เอ้ือต่อกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำน  และสนับสนุนให้มีกำรแบ่งปันควำมรู้  
ควำมเชี่ยวชำญและทรัพยำกรระหว่ำงกัน 

 

 

 

 ด้ำนมุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ (Excellence) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนมีควำมตั้งใจ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรท ำงำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  มี ควำมคิดริเริ่มใน
กำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเกินกว่ำมำตรฐำน  เป้ำหมำยและควำมคำดหวัง และแนบหลักฐำน
ประกอบ  
 

แสวงหำควำมท้ำทำยใหม่ๆ ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 

- ก ำหนดเป้ำหมำยที่ท้ำทำยเพ่ือให้ได้ผลงำน และนวัตกรรม ที่มีคุณภำพสูงขึ้นอย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง 
- พัฒนำระบบ  ขั้นตอนและวิธีกำรท ำงำนเพ่ือให้ได้ผลงำนที่โดดเด่นแตกต่ำง 
- ให้ค ำแนะน ำกับทีมงำนในกำรค้นคิดแนวทำงหรือวิธีกำรใหม่ๆ  ที่จะเอำชนะอุปสรรคและปัญหำเพื่อท ำงำน 

 ให้บรรลุเป้ำหมำย 

- มองหำโอกำสและควำมท้ำทำยใหม่ๆ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น 

- เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรแสวงหำควำมรู้และสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

- จัดกำรทรัพยำกร วำงแผน จัดสรร บริหำรและติดตำมกำรใช้ทรัพยำกรต่ำงๆ ให้มีประสิทธิภำพ เช่น 
ทรัพยำกรมนุษย์ งบประมำณ ข้อมูล เวลำและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 

มุ่งม่ันสร้ำงควำมเป็นเลิศและควำมส ำเร็จในระดับมหำวิทยำลัย และระดับนำนำชำติ  
- เป็นแบบอย่ำงของกำรมีควำมมำนะมุ่งมั่น  และสร้ำงแรงจูงใจให้ผู้ร่วมงำนปฏิบัติตำม  เพื่อให้ได้ผลงำนที่ดียิ่งขึ้น 

- ค้นคิดและปรับเปลี่ยนวิธีกำรและกระบวนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพสูงขึ้นอย่ำงชัดเจน 

- ส่งเสริมวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งมั่นควำมเป็นเลิศภำยในหน่วยงำน 

- ติดตำม  ประเมินผล  วิเครำะห์และเปรียบเทียบผลกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนกับหน่วยงำนคู่เทียบอ่ืนๆ   
 ทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยเพื่อน ำมำใช้ปรับปรุงและพัฒนำหน่วยงำนให้ทัดเทียมหรือดีกว่ำได้ 
 อย่ำงยั่งยืน 

- ก ำหนดและสื่อสำรแผนงำนให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ของหน่วยงำน พร้อมประเมินควำมเสี่ยง 
 

 

 

 

 

 

ข. ด้านมุ่งม่ันความเป็นเลิศ (Excellence) 
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ด้ำนชูเชิดคุณธรรม (Integrity) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รักษำชื่อเสียงและข้อมูลที่เป็นควำมลับของ
มหำวิทยำลัย ประพฤติปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบหรือจรรยำบรรณในวิชำชีพ และแนบหลักฐำนประกอบ 

 

 

ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

- ก ำกับดูแลทีมงำนให้ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ  รับผิดชอบต่อกำรรักษำควำมลับของมหำวิทยำลัย  รวมถึง 
 ต่อต้ำนทุจริตหรือกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืนกฎระเบียบและจรรยำบรรณในวิชำชีพ 

- รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของกำรกระท ำของตนและทีมงำน และแนะน ำแนวทำงแก้ไขท่ีมีประสิทธิภำพในทันที 
- ปฏิบัติต่อทีมงำนและผู้อ่ืนอย่ำงเสมอภำค รวมถึงกำรรักษำค ำพูดและสนับสนุนให้ทีมงำนปฏิบัติต่อผู้อื่น 

 อย่ำงเสมอภำคและรักษำค ำพูดเช่นกัน 

- สนับสนุนให้พนักงำนรำยงำนเหตุกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่มหำวิทยำลัยรวมถึงปกป้อง 
 พนักงำนที่อำจถูกกลั่นแกล้งจำกกำรรำยงำนนั้น 

- ยืนหยัดในหลักกำรและแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม/มหำวิทยำลัย  โดยไม่หวั่นไหวต่อ 

 ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของคนบำงกลุ่ม 

 

ยกระดับควำมโปร่งใสและเป็นแบบอย่ำงของพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

- สื่อสำรและท ำตัวเป็นแบบอย่ำงในเรื่องของกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ กำรรักษำควำมลับของมหำวิทยำลัย 

 และรับผิดชอบต่อหน้ำที่ที่ตนได้รับมอบหมำย 

- ให้ค ำแนะน ำทีมงำนเกี่ยวกับวิธีกำรปฏิบัติต่อผู้อื่นอย่ำงเสมอภำคและวิธีกำรรับมือเมื่อมีประเด็นควำม 

 ขัดแย้งระหว่ำงประโยชน์กับจริยธรรม 

- ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่พนักงำนสำมำรถรำยงำนเหตุกำรณ์ท่ีอำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ 
 มหำวิทยำลัยหรือเม่ือเห็นกำรกระท ำที่ผิดจริยธรรมหรือจรรยำบรรณ รวมถึงปกป้องพนักงำนที่อำจถูกกลั่น 

 แกล้งจำกกำรรำยงำนนั้น 

- ยืนหยัดในหลักกำร ตัดสินใจบนพื้นฐำนของควำมถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมและมหำวิทยำลัย 

 โดยไม่หวั่นไหวต่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของคนบำงกลุ่ม 

- วำงระบบกำรท ำงำนให้มีควำมโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

 

 

ค. ด้านชูเชิดคุณธรรม (Integrity) 
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          ด้ำนคิดและท ำเพ่ือสังคม (Social-mindedness) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถมีส่วน
ร่วมและควำมคิดริเริ่มในกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำหรือสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้กับหน่วยงำน ประชำคมจุฬำฯ  

และสังคมไทย และส่งเสริมให้มีกำรลงมือปฏิบัติจนเกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม และแนบหลักฐำนประกอบ  
 

ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน 

- เสนอควำมคิดริเริ่มในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมภำยในหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย 

- ผลักดันแนวคิดใหม่ๆ  ให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้เพ่ือช่วยพัฒนำหรือแก้ปัญหำสังคมให้กับประชำคมจุฬำฯ  
 และสังคมไทยอย่ำงเป็นรูปธรรม 

- ศึกษำวิธีกำรหรือรูปแบบในกำรแก้ปัญหำให้กับสังคมไทยตำมมิติงำนหรือศำสตร์ที่ตนเองเกี่ยวข้อง เสนอ 

 และผลักดันให้มีกำรน ำวิธีกำรหรือรูปแบบนั้นไปทดลองใช้ได้จริง 
 

เป็นแบบอย่ำงของพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน 

- เป็นผู้น ำในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมจุฬำฯและสังคมไทย 

- ปลูกฝังให้พนักงำนมีควำมคิดริเริ่มและสร้ำงช่องทำงในกำรน ำเสนอแนวคิดใหม่ๆ  เพื่อช่วยพัฒนำหรือ 

 แก้ปัญหำให้กับสังคมจุฬำฯและสังคมไทยอย่ำงเป็นรูปธรรม รวมถึงสนับสนุนและผลักดันให้น ำแนวคิดไป 

 ปฏิบัติได้ผลจริง 
- ศึกษำวิธีกำรหรือรูปแบบในกำรแก้ปัญหำในมิติงำนหรือศำสตร์ที่ตนเองเกี่ยวข้องให้กับสังคมไทย  น ำเสนอ 

 และผลักดันให้น ำวิธีกำรหรือรูปแบบนั้นๆ  ไปประยุกต์ใช้จนเกิดประโยชน์อย่ำงแท้จริงในวงกว้ำง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ง. ด้านคิดและท าเพื่อสังคม (Social-mindedness) 
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1. ชื่อผลงำน  

2. ประเภทผลงำน    คู่มือ  ปรับปรุงกระบวนงำน  ผลงำนเชิงวิเครำะห์ /ผลงำนเชิงสังเครำะห์ /ผลงำนวิจัย 

                          ต ำรำ/หนังสือ   อ่ืน ๆ 

3. โปรดท ำเครื่องหมำยหรือเติมข้อควำม 

ผลงำนท ำคนเดียว ผลงำนท ำร่วมกับ
ผู้อื่น  

(ระบุร้อยละที่ท่ำนท ำ) 

ผลงำนนี้ได้รับกำรเผยแพร่ 
ในส่วนงำน/ภำยในจุฬำฯ/

ระดับประเทศ / 
ระดับนำนำชำติ 

ผลงำนนี้ได้รับรำงวัล 

ในส่วนงำน/ภำยในจุฬำ
ฯ/ระดับประเทศ /  
ระดับนำนำชำติ 

อ่ืน ๆ 

 

 

    

 

 

4. โปรดอธิบำยสรุปว่ำ ผลงำนที่น ำเสนอส่งผลกระทบ (Impact) หรือเป็นประโยชน์ต่อวงกำรวิชำกำร หรือ 
หน่วยงำน หรือมหำวิทยำลัย หรือ ประเทศชำติ หรือสังคม อย่ำงไร 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ 
1. โปรดส ำเนำปกหน้ำผลงำนที่มีรำยชื่อผู้จัดท ำและส่วนบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Abstract) โดยไม่ต้องท ำ

ส ำเนำผลงำนทั้งเล่ม 

2. กรณีระบุว่ำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับรำงวัลในระดับต่ำงๆ ขอได้โปรดแนบส ำเนำหลักฐำนรับรอง 
3. กรณีมีผลงำนหลำยชิ้น ให้จัดท ำแบบกรอกรำยละเอียดเป็นรำยชิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ผลงานที่โดดเด่นที่สุด 
งาน 
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4. ผลงำนเชิงรูปธรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำ ของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 
  

 ในรอบ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ผู้ใต้บังคับบัญชำของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ มีผลงำนเชิง
รูปธรรม เช่น งำนวิจัย ต ำรำ คู่มือ โปรแกรม กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพงำน กำรปรับปรุง
ระบบงำนภำยในหน่วยงำน ฯลฯ) โปรดระบุและแนบหลักฐำนประกอบมำด้วย 

 

ปีที่จัดท ำ 
(2563 – 

2565) 

ชื่อ – นำมสกุล 
(ผู้ใต้บังคับบัญชำ/

กลุ่ม  
ที่จัดท ำผลงำน) 

ชื่อผลงำน ประเภทผลงำน  
(เช่น คู่มือ/กำรปรับปรุง
กระบวนงำน/ผลงำนเชิง

วิเครำะห์ ผลงำนเชิง
สังเครำะห์/ผลงำนวิจัย/ต ำรำ/

เอกสำร/โปรแกรม ฯลฯ) 

ผลงำนนี้ได้รับกำร
เผยแพร่ในส่วนงำน/

ภำยในจุฬำฯ/
ระดับประเทศ/ 
ระดับนำนำชำติ 

     

     

     

 

 

5. รำงวัลที่ได้รับ 

 

ในรอบ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ หรือ หน่วยงำนที่ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ
ทีก่ ำกับดูแล หรือผู้ใต้บังคับบัญชำของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ ได้รับรำงวัล   

โปรดระบุตำมปี............................................................................................................................. .......   
 ชื่อรำงวัลที่ได้รับ..................................................................................................................................  
 หน่วยงำนผู้ให้รำงวัล…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 ผู้ได้รับรำงวัล  
  ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 

  ได้รับรำงวัลในนำมหน่วยงำน   
  ผู้ใต้บังคับบัญชำที่ได้รับรำงวัล (โปรดระบุชื่อผู้ใต้บังคับบัญชำที่ได้รับรำงวัล 
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ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับรองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำร ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(โปรดระบุ)    
 

หมำยเหตุ ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี ศรีจุฬำฯ” ประจ ำปี  พ.ศ. 
2566 ได้ผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส่วนงำนครั้งที่   ณ วันที่  แล้ว 

 

 

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริง 
 

ลงชื่อ.............................................................................. 
(..............................................................................) 

..................../........................../.................. 
                                                                                       ผู้สมัคร 

 

                                                                 (ลงชื่อ).................................................................. 
                  (.................................................................) 
                 ต ำแหน่ง ............................................. 
                  วันที…่....……/……......………./………….. 
              ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 

 (ลงชื่อ)......................................................................... 
           (........................................................................) 
 รองอธิกำรบดี / คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร / ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
                   วันที่………/……………./………….. 
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ค ำชี้แจงกำรกรอกใบสมัคร 

1. ใบสมัครนี้ส ำหรับสมัครรับกำรคัดเลือกรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี      
ศรีจุฬำฯ” กองทุนเพื่อกำรพัฒนำบุคลำกร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ประจ ำปี  พ.ศ. 2566 ประเภท
บุคคล (ข) กลุ่มบริหำรจัดกำรระดับต้น ประเภทหัวหน้ำงำน/หัวหน้ำกลุ่มภำรกิจ หรือ เทียบเท่ำ 
ซึ่งต้องได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรง ต ำแหน่งตำมประกำศ/ค ำสั่งของมหำวิทยำลัย หรือ ของส่วนงำน 
เท่ำนั้น (โปรดแนบหลักฐำนกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง) 

2. ดำวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬำฯ  
3. พิมพ์ข้อมูลต่ำง ๆ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์  ในใบสมัครและส่งกลับมำที่  Email 

training@chula.ac.th ในรูปแบบทั้งแบบ  word และ pdf file  
4. กำรกรอกข้อมูลในใบสมัคร กำรคัดเลือกผู้ได้รับรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 

“คนดี ศรีจุฬำฯ” ให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้ กรอกข้อมูล และ
ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของหน่วยงำน แสดงควำมคิดเห็นและลงนำมรับรอง  

5. กำรกรอกข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  
          เกณฑ์กำรพิจำรณำกำรให้รำงวัลประเภทบุคคล ประกอบด้วย 

1. ผลงำนที่โดดเด่น 

2. พฤติกรรมที่โดดเด่นที่สุดอันสอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ทั้ง 4 ด้ำน  
ส่วนงำน/หน่วยงำนที่เสนอชื่อ หน่วยงำน สำมำรถจัดหำผู้มีควำมสำมำรถในกำรเขียนเรียบเรียงหรือ
ตรวจทำน โดยน ำข้อมูลต่ำง ๆ ของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อมำเขียนเรียบเรียง ให้มีควำมละเอียด ครบถ้วน
สมบูรณ์ ชัดเจน  โดยใช้ข้อมูลที่ตรงตำมควำมเป็นจริง และคณะกรรมกำรฯ สำมำรถสอบถำมข้อมูลได้   
 

1.1 แนวทำงกำรกรอกข้อมูล ผลงำนที่โดดเด่น 

 ควรเขียนพรรณำผลงำนที่เป็นรูปธรรมที่ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อสร้ำงสรรค์ข้ึน ผลงำนอันเกิดจำก
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และหรือมีผลงำนสร้ำงสรรค์ขึ้นใหม่ เช่น ผลงำนนวัตกรรม ผลงำนสิทธิบัตร ผลงำน
ลิขสิทธิ์ หรือผลงำนอื่น ๆ ที่คิดค้นข้ึน เป็นต้น ตัวอย่ำงผลงำนประเภทนี้ ได้แก่ ผลงำนวิจัย ต ำรำ เอกสำร คู่มือ 
บทควำม โปรแกรม กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพงำน กำรปรับปรุงระบบงำนภำยในหน่วยงำน ฯลฯ 
ผลงำนประเภทนี้ จะต้องส่งเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ให้กับคณะกรรมกำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ โดย
โปรดส ำเนำปกหน้ำผลงำนที่มีรำยชื่อผู้จัดท ำและส่วนบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Executive Summary) โดยไม่
ต้องท ำส ำเนำผลงำนทั้งเล่ม หำกไม่มีเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ คณะกรรมกำรฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำร
พิจำรณำ ทั้งนี้ข้อมูลต้องตรงตำมควำมเป็นจริงสำมำรถยืนยันและตรวจสอบข้อมูลได้หำกคณะกรรมกำรจะ
สอบทำนข้อมูล 

ใบสมัครการคัดเลือกรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” 
กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี  พ.ศ. 2566 

(ข) กลุ่มบริหารจัดการระดับต้น ประเภท หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่มภารกิจ หรือ เทียบเท่า 
 

http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬาฯ
mailto:training@chula.ac.th%20ใน
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1.2  แนวทำงกำรกรอกข้อมูล พฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies)  
ควรเขียนพรรณนำพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักในแต่ละด้ำน ทั้ง 4 ด้ำน ตำมควำม

เป็นจริง โดยเขียนเรียบเรียงให้ครบถ้วนในแต่ละประเด็น/หัวข้อ/ ระบุพฤติกรรมกำรกระท ำและผลที่เกิดขึ้น
ของแต่ละประเด็น พร้อมกรณีตัวอย่ำง และหำกมีข้อมูลเชิงประจักษ์/หลักฐำนต่ำง ๆ เช่นผลของกำรกระท ำ
พฤติกรรม นั้นส่งผลให้ได้รับรำงวัล ค ำชมเชย ฯลฯ  

ควรเขียนแสดงให้ชัดเจนเพ่ือเป็นกำรยืนยันข้อมูล ไม่ควรเขียนโดยสรุปย่อหรือไม่แสดงข้อมูล
ประกอบ พร้อมทั้งแสดงเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ต่ำง ๆ ประกอบด้วย (หำกมี) ทั้งนี้ข้อมูลต้องตรงตำม
ควำมเป็นจริง สำมำรถยืนยัน/ตรวจสอบข้อมูลได้ หำกคณะกรรมกำรจะสอบทำนข้อมูล โดยพฤติกรรมนั้น
สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก ดังนี้ 

        1.2.1 น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน หมำยถึง ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เห็นคุณค่ำ
ของผู้อ่ืน รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ยอมรับในควำมเป็นปัจเจกบุคคล ร่วมคิด วำงแผน ลงมือปฏิบัติและ
รับผิดชอบเพ่ือควำมส ำเร็จของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย ในระดับชำติและนำนำชำติ พิจำรณำได้จำก      
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

• ปลูกฝังกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม 

• แสดงออกถึงกำรเป็นผู้น ำทีมแห่งอนำคต 
 

             1.2.2 มุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ หมำยถึง ตั้งใจปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะ มุ่งมั่นในกำรสร้ำง
มำตรฐำนกำรท ำงำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง มีควำมคิดริเริ่มในกำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเกินกว่ำ
มำตรฐำน เป้ำหมำยและควำมคำดหวังพิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

• มุ่งม่ันพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน 

• แสวงหำควำมท้ำทำยใหม่ๆ ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 
 

                    1.2.3 ชูเชิดคุณธรรม หมำยถึง ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง รักษำชื่อเสียงและข้อมูลที่เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัย ประพฤติปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบหรือ
จรรยำบรรณในวิชำชีพ พิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

• ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

• ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 
   

            1.2.4 คิดและท ำเพ่ือสังคม หมำยถึง มีส่วนร่วมและควำมคิดริเริ่มในกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำหรือ
สร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้กับหน่วยงำน ประชำคมจุฬำฯและสังคมไทย และส่งเสริมให้มีกำรลงมือปฏิบัติจนเกิด
ประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม พิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

• ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 

• ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 

 

 

 



   - 3 - 

 

 

6. วิธีกำรคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1 คัดเลือกเบื้องตนจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ 

6.2 คัดเลือกรอบที่สองจำกกำรน ำเสนอผลงำนแก่คณะกรรมกำรสรรหำบุคลำกรดีเด่นในรูปแบบ
โปสเตอร์หรือกำรน ำเสนอ presentation รวมถึงพิจำรณำจำกประสบกำรณบุคลิกภำพ และ    
ปจจยัอื่น ๆ ที่จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย เฉพำะระดับ P6-P4 
 

หมำยเหตุ    
1. หำกหน่วยงำนมีกรณีที่นอกเหนือจำกตัวอย่ำง โปรดติดต่อสอบถำมได้ที่ นำยคมสัน เลำห์กมล

โทรศัพท์ 80371 และนำงสำวกนกนภัส นำค ำ โทรศัพท์ 80347 ฝ่ำยกำรเรียนรู้และพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 

2. ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนดังกลำวทั้งหมด เมื่อสมัครแลวมหำวิทยำลัยจะเก็บไว้ส ำหรับกำรพิจำรณำ 
 

************************* 
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ชื่อ – สกุล (นำย/นำงนำงสำว).................................................................................. ...............................  
ต ำแหน่ง............................................................................................................................. ......................       
ต ำแหน่งบริหำร......................................................................................... ...............................................  
สังกัดปัจจุบัน............................................................................................................................. ............... 
ส่วนงำน/หน่วยงำน..................................................................................................................................   
หน่วยงำนย่อย/ภำควิชำ...........................................................................................................................   
โทรศัพท์ที่ท ำงำน............................................................................................................................. .........     
อีเมล์.............................................................................................................. ..........................................   

 

 

ขอให้ท่ำนน ำเสนอตัวอย่ำงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักด้ำนต่ำง ๆ ดังค ำอธิบำยในแต่ละข้อให้
ครบถ้วน (โปรดอธิบำยข้อมูลเชิงประจักษ์และยกตัวอย่ำงให้เห็นภำพ) 
 

 

 “น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน” (Team Spirit) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถท ำงำนร่วมกับ
ผู้อ่ืนด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เห็นคุณค่ำของผู้อ่ืน รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ยอมรับในควำมเป็นปัจเจก
บุคคล ร่วมคิด วำงแผน ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบเพ่ือควำมส ำเร็จของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย            
ในระดับชำติและนำนำชำติ 
 

กำรปลูกฝังกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม  
- ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำนอย่ำงสุภำพ  แบ่งปันควำมดีควำมชอบให้แก่สมำชิกในทีมเมื่องำนบรรลุผล

ส ำเร็จ 

- กระตุ้นให้สมำชิกในทีมแสดงควำมคิดเห็น  รับฟังและเห็นคุณค่ำของควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง  และ
สำมำรถให้ข้อมูลป้อนกลับและน ำควำมเชี่ยวชำญของตนมำใช้อย่ำงสร้ำงสรรค์  

- แนะน ำหรือพัฒนำกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกในทีม เพ่ือผลส ำเร็จของหน่วยงำนและ
มหำวิทยำลัย 

- สื่อสำรให้สมำชิกในทีมได้รับทรำบและเข้ำใจข้อมูลและควำมเคลื่อนไหวหรือควำมคืบหน้ำล่ำสุดในกำร
ท ำงำน 
 

กำรแสดงออกถึงกำรเป็นผู้น ำทีมแห่งอนำคต 

- ส่งเสริมให้ทีมงำนให้เกียรติซึ่งกันและกัน ร่วมแสดงควำมคิดเห็นแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่ำงกันรวมถึง
เคำรพต่อควำมคิดเห็นที่แตกต่ำงกัน 

- ปลูกฝังวัฒนธรรมกำรท ำงำนเป็นทีมสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่เป็นมิตร  สนับสนุนให้มีกำร
วำงแผนและตัดสินใจร่วมกัน 

 

รูปถ่าย 

ขนาด   
1  นิ้ว 

 

1. ข้อมูลปัจจุบนั        

ก. ด้านน  าหนึ่งใจเดียวกัน (Team Spirit)   

2. ประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competencies)        
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- ให้ค ำปรึกษำและช่วยแก้ปัญหำควำมขัดแย้งที่มีผลกระทบกับผลส ำเร็จในงำนอย่ำงเป็นระบบ ระบุสำเหตุ 
ทำงเลือกในกำรแก้ปัญหำ ผลกระทบและปัญหำที่เกิดในอนำคตได้  

- รู้จักและสำมำรถน ำจุดแข็งและควำมสำมำรถของสมำชิกแต่ละคนในทีมมำใช้เพ่ือสร้ำงทีมงำนที่แข็งแกร่ง 
 

 

 

 ด้ำนมุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ (Excellence) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนมีควำมตั้งใจ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรท ำงำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  มีควำมคิดริเริ่มใน
กำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเกินกว่ำมำตรฐำน เป้ำหมำยและควำมคำดหวัง และแนบหลักฐำน
ประกอบ 
 

มุ่งม่ันพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน 

- มุ่งม่ันปฏิบัติงำนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่สูงกว่ำเป้ำหมำยและควำมคำดหวังทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ 

- วิเครำะห์จุดแข็งจุดอ่อนเพื่อพัฒนำวิธีกำรท ำงำนและผลงำนหรือกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

- ท ำงำนรูปแบบใหม่ๆ  เพื่อให้ได้ผลงำนที่มีประสิทธิภำพมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรเปลี่ยนแปลง 
 กระบวนกำรท ำงำนไปสู่รูปแบบใหม่ๆมำกยิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
- พัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยและมีโอกำสเติบโตก้ำวหน้ำ 

 

แสวงหำควำมท้ำทำยใหม่ๆ ในกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรม 

- ก ำหนดเป้ำหมำยที่ท้ำทำยเพื่อให้ได้ผลงำน และนวัตกรรม ที่มีคุณภำพสูงขึ้นอย่ำงชัดเจนและต่อเนื่อง 
- ให้ค ำแนะน ำกับทีมงำนในกำรค้นคิดแนวทำงหรือวิธีกำรใหม่ๆ  ที่จะเอำชนะอุปสรรคและปัญหำเพ่ือท ำงำน 

 ให้บรรลุเป้ำหมำย 

- มองหำโอกำสและควำมท้ำทำยใหม่ๆ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนหน่วยงำนและมหำวิทยำลัยให้มีประสิทธิภำพมำก
ยิ่งขึ้น 

- เป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงในกำรแสวงหำควำมรู้และสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 

- จัดกำรทรัพยำกร วำงแผน จัดสรร บริหำรและติดตำมกำรใช้ทรัพยำกรต่ำงๆ ให้มีประสิทธิภำพ เช่น 
ทรัพยำกรมนุษย์ งบประมำณ ข้อมูล เวลำและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย 

 

 

ด้ำนชูเชิดคุณธรรม (Integrity) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รักษำชื่อเสียงและข้อมูลที่เป็นควำมลับของ
มหำวิทยำลัย ประพฤติปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบหรือจรรยำบรรณในวิชำชีพ และแนบหลักฐำนประกอบ  
 

 

 

 

 

ข. ด้านมุ่งม่ันความเป็นเลิศ (Excellence) 

ค. ด้านชูเชิดคุณธรรม (Integrity) 
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ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

- ก ำกับดูแลทีมงำนให้ปฏิบัติตำมกฎระเบียบและท ำงำนตำมหน้ำที่รับผิดชอบจนเป็นที่ไว้วำงใจได้ 
- รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของกำรกระท ำของตนเองและทีมงำนรวมถึงแนะน ำแนวทำงและลงมือแก้ไขโดยทันที 
 เมื่อเกิดควำมผิดพลำด 

- ปฏิบัติต่อทีมงำนและผู้อื่น สัญญำและท ำตำมที่รับปำกไว้แม้จะเผชิญหน้ำกับอุปสรรค 

- ส่งเสริมให้สมำชิกในทีมตระหนักถึงควำมส ำคัญและรักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัยและกล้ำฃ 

 น ำเสนอหรือรำยงำนข้อมูลที่ตรงกับควำมเป็นจริง 
 

ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

- ก ำกับดูแลทีมงำนให้ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ  รับผิดชอบต่อกำรรักษำควำมลับของมหำวิทยำลัย  รวมถึง 
 ต่อต้ำนทุจริตหรือกำรกระท ำท่ีฝ่ำฝืนกฎระเบียบและจรรยำบรรณในวิชำชีพ 

- รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของกำรกระท ำของตนและทีมงำน และแนะน ำแนวทำงแก้ไขท่ีมีประสิทธิภำพในทันที 
- ปฏิบัติต่อทีมงำนและผู้อื่นอย่ำงเสมอภำค รวมถึงกำรรักษำค ำพูดและสนับสนุนให้ทีมงำนปฏิบัติต่อผู้อื่น 

 อย่ำงเสมอภำคและรักษำค ำพูดเช่นกัน 

- สนับสนุนให้พนักงำนรำยงำนเหตุกำรณ์ที่อำจก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่มหำวิทยำลัยรวมถึงปกป้อง 
 พนักงำนที่อำจถูกกลั่นแกล้งจำกกำรรำยงำนนั้น 

- ยืนหยัดในหลักกำรและแนวปฏิบัติที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม/มหำวิทยำลัย  โดยไม่หวั่นไหวต่อ 

 ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือของคนบำงกลุ่ม 

 

 

 

          ด้ำนคิดและท ำเพ่ือสังคม (Social-mindedness) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถมีส่วน
ร่วมและควำมคิดริเริ่มในกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำหรือสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้กับหน่วยงำน ประชำคมจุฬำฯ  

และสังคมไทย และส่งเสริมให้มีกำรลงมือปฏิบัติจนเกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม และแนบหลักฐำนประกอบ  
 

ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน 

- อำสำและมีส่วนร่วมอย่ำงกระตือรือร้นในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมภำยในหน่วยงำนและ 

 มหำวิทยำลัย 

- ส่งเสริมให้ทีมงำนน ำเสนอแนวคิดท่ีช่วยพัฒนำหรือแก้ปัญหำสังคมให้กับประชำคมจุฬำฯ อย่ำงเป็นรูปธรรม 
 

ปลูกฝังให้เกิดพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน 

- เสนอควำมคิดริเริ่มในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมภำยในหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย 

- ผลักดันแนวคิดใหม่ๆ  ให้สำมำรถน ำไปปฏิบัติได้เพ่ือช่วยพัฒนำหรือแก้ปัญหำสังคมให้กับประชำคมจุฬำฯ  
 และสังคมไทยอย่ำงเป็นรูปธรรม 

- ศึกษำวิธีกำรหรือรูปแบบในกำรแก้ปัญหำให้กับสังคมไทยตำมมิติงำนหรือศำสตร์ที่ตนเองเกี่ยวข้อง เสนอ 

 และผลักดันให้มีกำรน ำวิธีกำรหรือรูปแบบนั้นไปทดลองใช้ได้จริง 
 

ง. ด้านคิดและท าเพื่อสังคม (Social-mindedness) 
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1. ชื่อผลงำน  
2. ประเภทผลงำน    คู่มือ  ปรับปรุงกระบวนงำน  ผลงำนเชิงวิเครำะห์ /ผลงำนเชิงสังเครำะห์ /ผลงำนวิจัย 

                          ต ำรำ/หนังสือ   อ่ืน ๆ 

3. โปรดท ำเครื่องหมำยหรือเติมข้อควำม 

ผลงำนท ำคนเดียว ผลงำนท ำร่วมกับ
ผู้อื่น  

(ระบุร้อยละที่ท่ำนท ำ) 

ผลงำนนี้ได้รับกำรเผยแพร่ 
ในส่วนงำน/ภำยในจุฬำฯ/

ระดับประเทศ / 
ระดับนำนำชำติ 

ผลงำนนี้ได้รับรำงวัล 

ในส่วนงำน/ภำยในจุฬำ
ฯ/ระดับประเทศ /  
ระดับนำนำชำติ 

อ่ืน ๆ 

 

 

    

 

4. โปรดอธิบำยสรุปว่ำ ผลงำนที่น ำเสนอส่งผลกระทบ (Impact) หรือเป็นประโยชน์ต่อวงกำรวิชำกำร หรือ 
หน่วยงำน หรือมหำวิทยำลัย หรือ ประเทศชำติ หรือสังคม อย่ำงไร 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ 
1. โปรดส ำเนำปกหน้ำผลงำนที่มีรำยชื่อผู้จัดท ำและส่วนบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Abstract) โดยไม่ต้องท ำ

ส ำเนำผลงำนทั้งเล่ม 

2. กรณีระบุว่ำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับรำงวัลในระดับต่ำงๆ ขอได้โปรดแนบส ำเนำหลักฐำนรับรอง 
3. กรณีมีผลงำนหลำยชิ้น ให้จัดท ำแบบกรอกรำยละเอียดเป็นรำยชิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ผลงานที่โดดเด่นที่สุด 
งาน 
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4. ผลงำนเชิงรูปธรรมของผู้ใต้บังคับบัญชำ ของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 

 

  ในรอบ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ผู้ใต้บังคับบัญชำของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ มีผลงำนเชิง
รูปธรรม เช่น งำนวิจัย ต ำรำ คู่มือ โปรแกรม กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพงำน กำรปรับปรุง
ระบบงำนภำยในหน่วยงำน ฯลฯ) โปรดระบุและแนบหลักฐำนประกอบมำด้วย 

 

ปีที่จัดท ำ 
(2563 – 
2565) 

ชื่อ – นำมสกุล 
(ผู้ใต้บังคับบัญชำ/

กลุ่ม  
ที่จัดท ำผลงำน) 

ชื่อผลงำน ประเภทผลงำน  
(เช่น คู่มือ/กำรปรับปรุง
กระบวนงำน/ผลงำนเชิง

วิเครำะห์ ผลงำนเชิง
สังเครำะห์/ผลงำนวิจัย/ต ำรำ/

เอกสำร/โปรแกรม ฯลฯ) 

ผลงำนนี้ได้รับกำร
เผยแพร่ในส่วนงำน/

ภำยในจุฬำฯ/
ระดับประเทศ/ 
ระดับนำนำชำติ 

     

     

     

 

 

 

5. รำงวัลที่ได้รับ 

 

ในรอบ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ หรือ หน่วยงำนที่ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ
ทีก่ ำกับดูแล หรือผู้ใต้บังคับบัญชำของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ ได้รับรำงวัล   
โปรดระบุตำมปี............................................................................................................................. .......   

 ชื่อรำงวัลที่ได้รับ............................................................................................................................. ..... 
 หน่วยงำนผู้ให้รำงวัล…………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 ผู้ได้รับรำงวัล  
  ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 

  ได้รับรำงวัลในนำมหน่วยงำน   
  ผู้ใต้บังคับบัญชำที่ได้รับรำงวัล (โปรดระบุชื่อผู้ใต้บังคับบัญชำที่ได้รับรำงวัล 

 

 

 

 

 



   - 9 - 

 

 

ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับรองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำร ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(โปรดระบุ)    
 

หมำยเหตุ ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี ศรีจุฬำฯ” ประจ ำปี  พ.ศ. 
2566 ได้ผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส่วนงำนครั้งที่   ณ วันที่  แล้ว 

 

 

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริง 
 

ลงชื่อ.............................................................................. 
(..............................................................................) 

..................../........................../.................. 
                                                                                        ผู้สมัคร 

 

                                                                 (ลงชื่อ).................................................................. 
                  (.................................................................) 
                 ต ำแหน่ง ............................................. 
                  วันที่…....……/……......………./………….. 
              ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 

 (ลงชื่อ)......................................................................... 
           (........................................................................) 
 รองอธิกำรบดี / คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร / ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
                   วันที่………/……………./………….. 
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ใบสมัครการคัดเลือกรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” 
กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี  พ.ศ. 2566 
(ค) กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งต่างๆ ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
 บุคลากรสายปฏิบัติการต าแหน่งนักวิจัย 
 บุคลากรสายปฏิบัติการต าแหน่งอ่ืน ๆ (โปรดเลือกอายุการปฏิบัติงาน) 
 อายุการปฏิบัติงาน 3 ปีขึ้นไป   อายุการปฏิบัติงาน ตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่ถึง 3 ปี 

 

 

ค ำชี้แจงกำรกรอกใบสมัคร 
1. ใบสมัครนี้ส ำหรับสมัครรับกำรคัดเลือกรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี      

ศรีจุฬำฯ” กองทุนเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ประจ ำปี  พ.ศ. 2566 ประเภท
บุคคล (ค) กลุ่มปฏิบัติกำรและวิชำชีพที่ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งต่ำงๆ ระดับปริญญำตรีขึ้นไป  

2. ดำวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬำฯ  

3. พิมพ์ข้อมูลต่ำง ๆ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ในใบสมัครและส่งกลับมำท่ี Email 

training@chula.ac.th ในรูปแบบทั้งแบบ  word และ pdf file  

4. กำรกรอกข้อมูลในใบสมัคร กำรคัดเลือกผู้ได้รับรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
“คนดี ศรีจุฬำฯ” ให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้กรอกข้อมูล และ
ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของหน่วยงำน แสดงควำมคิดเห็นและลงนำมรับรอง  

5. กำรกรอกข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  
          เกณฑ์กำรพิจำรณำกำรให้รำงวัลประเภทบุคคล ประกอบด้วย 

1. ผลงำนที่โดดเด่น 

2. พฤติกรรมที่โดดเด่นที่สุดอันสอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ทั้ง 4 ด้ำน  
ส่วนงำน/หน่วยงำนที่เสนอชื่อ หน่วยงำน สำมำรถจัดหำผู้มีควำมสำมำรถในกำรเขียนเรียบเรียงหรือ
ตรวจทำน โดยน ำข้อมูลต่ำงๆ ของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อมำเขียนเรียบเรียง ให้มีควำมละเอียด ครบถ้วน
สมบูรณ์ ชัดเจน  โดยใช้ข้อมูลที่ตรงตำมควำมเป็นจริง และคณะกรรมกำรฯ สำมำรถสอบถำมข้อมูลได้ 
 

1.1 แนวทำงกำรกรอกข้อมูล ผลงำนที่โดดเด่น 

 ควรเขียนพรรณำผลงำนที่เป็นรูปธรรมที่ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อสร้ำงสรรค์ขึ้น ผลงำนอันเกิดจำก
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และหรือมีผลงำนสร้ำงสรรค์ขึ้นใหม่ เช่น ผลงำนนวัตกรรม ผลงำนสิทธิบัตร ผลงำน
ลิขสิทธิ์ หรือผลงำนอ่ืน ๆ ที่คิดค้นขึ้น เป็นต้น ตัวอย่ำงผลงำนประเภทนี้ ได้แก่ ผลงำนวิจัย ต ำรำ เอกสำร 
คู่มือ บทควำม โปรแกรม กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพงำน กำรปรับปรุงระบบงำนภำยในหน่วยงำน ฯลฯ 
ผลงำนประเภทนี้ จะต้องส่งเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ให้กับคณะกรรมกำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ โดย
โปรดส ำเนำปกหน้ำผลงำนที่มีรำยชื่อผู้จัดท ำและส่วนบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Executive Summary) โดยไม่
ต้องท ำส ำเนำผลงำนทั้งเล่ม หำกไม่มีเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ คณะกรรมกำรฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำร
พิจำรณำ ทั้งนี้ข้อมูลต้องตรงตำมควำมเป็นจริงสำมำรถยืนยันและตรวจสอบข้อมูลได้หำกคณะกรรมกำรจะ
สอบทำนข้อมูล 

http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬาฯ
mailto:training@chula.ac.th%20ใน


   - 2 - 

 

 

1.2  แนวทำงกำรกรอกข้อมูล พฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
ควรเขียนพรรณนำพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักในแต่ละด้ำน ทั้ง 4 ด้ำน ตำมควำม 

เป็นจริง โดยเขียนเรียบเรียงให้ครบถ้วนในแต่ละประเด็น/หัวข้อ/ ระบุพฤติกรรมกำรกระท ำและผลที่เกิดขึ้น
ของแต่ละประเด็น พร้อมกรณีตัวอย่ำง และหำกมีข้อมูลเชิงประจักษ์/หลักฐำนต่ำง ๆ เช่นผลของกำรกระท ำ
พฤติกรรม นั้นส่งผลให้ได้รับรำงวัล ค ำชมเชย อย่ำงไร ฯลฯ  

 ควรเขียนแสดงให้ชัดเจนเพ่ือเป็นกำรยืนยันข้อมูล ไม่ควรเขียนโดยสรุปย่อหรือไม่แสดงข้อมูล
ประกอบ พร้อมทั้งแสดงเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ต่ำง ๆ ประกอบด้วย (หำกมี) ทั้งนี้ข้อมูลต้องตรงตำม
ควำมเป็นจริง สำมำรถยืนยัน/ตรวจสอบข้อมูลได้ หำกคณะกรรมกำรจะสอบทำนข้อมูล โดยพฤติกรรมนั้น
สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก ดังนี้ 

1.2.1 น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน หมำยถึง ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เห็นคุณค่ำของ
ผู้อ่ืน รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ยอมรับในควำมเป็นปัจเจกบุคคล ร่วมคิด วำงแผน ลงมือปฏิบัติและ
รับผิดชอบเพ่ือควำมส ำเร็จของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย ในระดับชำติและนำนำชำติ พิจำรณำได้จำก      
ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

• ให้ควำมร่วมมือ มีส่วนร่วมในฐำนะเป็นสมำชิกของทีม 

• ปลูกฝังกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม  
  

1.2.2 มุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ หมำยถึง ตั้งใจปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมำตรฐำน
กำรท ำงำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง มีควำมคิดริเริ่มในกำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเกินกว่ำมำตรฐำน 
เป้ำหมำยและควำมคำดหวังพิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้  

• บรรลุเป้ำหมำยและควำมคำดหวังอย่ำงสม่ ำเสมอ 

• มุ่งม่ันพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน  
 

       1.2.3 ชูเชิดคุณธรรม หมำยถึง ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง รักษำชื่อเสียงและข้อมูลที่เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัย ประพฤติปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบหรือ
จรรยำบรรณในวิชำชีพ พิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

• แสดงออกถึงพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

• ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม  
   

     1.2.4 คิดและท ำเพ่ือสังคม หมำยถึง มีส่วนร่วมและควำมคิดริเริ่มในกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำ
หรือสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้กับหน่วยงำน ประชำคมจุฬำฯและสังคมไทย และส่งเสริมให้มีกำรลงมือปฏิบัติจน
เกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม พิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

• แสดงออกถึงพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 

• ส่งเสริมให้เกิดพฤตกิรรมกำรคิดและท ำเพ่ือสังคม เพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน  
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6. วิธีกำรคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คัดเลือกจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ รวมถึงพิจำรณำจำกประสบกำรณบุคลิกภำพ และ
ปัจจัยอ่ืน ๆ ทีจ่ะไดน้ ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

 

หมำยเหตุ    
1. หำกหน่วยงำนมีกรณีที่นอกเหนือจำกตัวอย่ำง โปรดติดต่อสอบถำมได้ที่ นำยคมสัน เลำห์กมล

โทรศัพท์ 80371 และนำงสำวกนกนภัส นำค ำ โทรศัพท์ 80347 ฝ่ำยกำรเรียนรู้และพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 

2. ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนดังกลำวทั้งหมด เมื่อสมัครแลวมหำวิทยำลัยจะเก็บไว้ส ำหรับกำรพิจำรณำ 
 

************************* 
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ต ำแหน่งบริหำร............................................................................................................................. ...........  
สังกัดปัจจุบัน........................................................................................................................................ .... 
ส่วนงำน/หน่วยงำน.............................................................................................................. ....................  
หน่วยงำนย่อย/ภำควิชำ...........................................................................................................................   
โทรศัพท์ที่ท ำงำน......................................................................... .............................................................     
อีเมล์........................................................................................................................................................  

 

 

ขอให้ท่ำนน ำเสนอตัวอย่ำงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักด้ำนต่ำง ๆ ดังค ำอธิบำยในแต่ละข้อให้
ครบถ้วน (โปรดอธิบำยข้อมูลเชิงประจักษ์และยกตัวอย่ำงให้เห็นภำพ) 
 

 

  “น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน” (Team Spirit) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เห็นคุณค่ำของผู้อ่ืน รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ยอมรับในควำมเป็นปัจเจก
บุคคล ร่วมคิด วำงแผน ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบเพ่ือควำมส ำเร็จของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย            
ในระดับชำติและนำนำชำติ 
 

ให้ควำมร่วมมือ มีส่วนร่วมในฐำนะเป็นสมำชิกของทีม  
- แสดงออกอย่ำงให้เกียรติ สุภำพกับผู้ร่วมงำน กล่ำวถึงผู้ร่วมงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ทั้งต่อหน้ำและลับหลัง 
- ร่วมแสดงควำมคิดเห็นและรับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง เต็มใจแบ่งปันควำมรู้ ประสบกำรณ์และวิธีกำร

ปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิผล ให้แก่ผู้ร่วมงำน 

- เต็มใจช่วยเหลือผู้ร่วมงำนและร่วมมือท ำงำนกันเป็นทีม  
- เข้ำใจเป้ำหมำยของทีมงำนและบทบำทของสมำชิกทุกคนในทีม  และสำมำรถวำงแผนงำนของตนเองได้

สอดคล้องกับเป้ำหมำยของทีมงำน    
 

กำรปลูกฝังกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีม  

- ให้เกียรติ ปฏิบัติต่อผู้ร่วมงำนอย่ำงสุภำพ  แบ่งปันควำมดีควำมชอบให้แก่สมำชิกในทีมเมื่องำนบรรลุผล
ส ำเร็จ 

- กระตุ้นให้สมำชิกในทีมแสดงควำมคิดเห็น  รับฟังและเห็นคุณค่ำของควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง  และ
สำมำรถให้ข้อมูลป้อนกลับและน ำควำมเชี่ยวชำญของตนมำใช้อย่ำงสร้ำงสรรค์  
 

1. ข้อมูลปัจจุบัน        

ก. ด้านน้ าหนึ่งใจเดียวกัน (Team Spirit)   

2. ประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competencies)        
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- แนะน ำหรือพัฒนำกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของสมำชิกในทีม เพ่ือผลส ำเร็จของหน่วยงำนและ
มหำวิทยำลัย 

- สื่อสำรให้สมำชิกในทีมได้รับทรำบและเข้ำใจข้อมูลและควำมเคลื่อนไหวหรือควำมคืบหน้ำล่ำสุดในกำร
ท ำงำน 

 

 

 

 ด้ำนมุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ (Excellence) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนมีควำมตั้งใจ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรท ำงำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  มีควำมคิดริเริ่มใน
กำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเกินกว่ำมำตรฐำน  เป้ำหมำยและควำมคำดหวัง และแนบหลักฐำน
ประกอบ  
 

บรรลุเป้ำหมำยและควำมคำดหวังอย่ำงสม่ ำเสมอ 

- ปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะและมุ่งมั่น  เพื่อบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

- แก้ไขปัญหำอุปสรรคและข้อผิดพลำดโดยทันทีที่ตรวจพบ  เพื่อผลงำนที่มีคุณภำพ  ถูกต้องและส ำเร็จตำม 

 ก ำหนดเวลำ 
- เสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำงำนให้มีคุณภำพสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
- แลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงผู้ร่วมงำนและ/หรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหำแนวทำงที่ดีท่ีสุดในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุ 
 เป้ำหมำย 

 

มุ่งม่ันพัฒนำผลกำรปฏิบัติงำน 

- มุ่งม่ันปฏิบัติงำนเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่สูงกว่ำเป้ำหมำยและควำมคำดหวังทั้งในเชิงปริมำณและคุณภำพ 

- วิเครำะห์จุดแข็งจุดอ่อนเพื่อพัฒนำวิธีกำรท ำงำนและผลงำนหรือกระบวนกำรท ำงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

- ท ำงำนรูปแบบใหม่ๆ  เพื่อให้ได้ผลงำนที่มีประสิทธิภำพมีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ในกำรเปลี่ยนแปลง 
 กระบวนกำรท ำงำนไปสู่รูปแบบใหม่ๆมำกยิ่งขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
- พัฒนำบุคลำกรเพ่ือให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมที่ได้รับมอบหมำยและมีโอกำสเติบโตก้ำวหน้ำ 

 

 

 

ด้ำนชูเชิดคุณธรรม (Integrity) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถปฏิบัติงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รักษำชื่อเสียงและข้อมูลที่เป็นควำมลับของ
มหำวิทยำลัย ประพฤติปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบหรือจรรยำบรรณในวิชำชีพ และแนบหลักฐำนประกอบ  
 

 

 

 

 

ข. ด้านมุ่งม่ันความเป็นเลิศ (Excellence) 

ค. ด้านชูเชิดคุณธรรม (Integrity) 
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แสดงออกถึงพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

- เข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎระเบียบได้อย่ำงเคร่งครัดและรับผิดชอบต่อหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยโดยไม่ต้องมี 
 กำรก ำกับติดตำม 

- รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ในกำรตัดสินใจของตนเอง  กล้ำยอมรับและลงมือแก้ไขอย่ำงทันท่วงทีเมื่อผิดพลำด 

- รักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัย 

- น ำเสนอหรือรำยงำนข้อมูลตำมควำมเป็นจริงในทำงที่เป็นประโยชน์และสร้ำงสรรค์ 
 

ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

- ก ำกับดูแลทีมงำนให้ปฏิบัติตำมกฎระเบียบและท ำงำนตำมหน้ำที่รับผิดชอบจนเป็นที่ไว้วำงใจได้ 
- รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ของกำรกระท ำของตนเองและทีมงำนรวมถึงแนะน ำแนวทำงและลงมือแก้ไขโดยทันที 
 เมื่อเกิดควำมผิดพลำด 

- ปฏิบัติต่อทีมงำนและผู้อื่น สัญญำและท ำตำมที่รับปำกไว้แม้จะเผชิญหน้ำกับอุปสรรค 

- ส่งเสริมให้สมำชิกในทีมตระหนักถึงควำมส ำคัญและรักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัยและกล้ำฃ 

 น ำเสนอหรือรำยงำนข้อมูลที่ตรงกับควำมเป็นจริง 
 

 

 

          ด้ำนคิดและท ำเพ่ือสังคม (Social-mindedness) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถมีส่วน
ร่วมและควำมคิดริเริ่มในกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำหรือสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้กับหน่วยงำน ประชำคมจุฬำฯ 

และสังคมไทย และส่งเสริมให้มีกำรลงมือปฏิบัติจนเกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม และแนบหลักฐำนประกอบ  
 

แสดงออกถึงพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน  
- อำสำและมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมภำยในหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย 

- เสนอแนวคิดท่ีช่วยพัฒนำหรือแก้ปัญหำให้กับประชำคมจุฬำฯอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

ส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน 

- อำสำและมีส่วนร่วมอย่ำงกระตือรือร้นในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมภำยในหน่วยงำนและ 

 มหำวิทยำลัย 

- ส่งเสริมให้ทีมงำนน ำเสนอแนวคิดท่ีช่วยพัฒนำหรือแก้ปัญหำสังคมให้กับประชำคมจุฬำฯ อย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ง. ด้านคิดและท าเพื่อสังคม (Social-mindedness) 
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1. ชื่อผลงำน  

2. ประเภทผลงำน    คู่มือ  ปรับปรุงกระบวนงำน  ผลงำนเชิงวิเครำะห์ /ผลงำนเชิงสังเครำะห์ /ผลงำนวิจัย 

                          ต ำรำ/หนังสือ   อ่ืน ๆ 

3. โปรดท ำเครื่องหมำยหรือเติมข้อควำม 

ผลงำนท ำคนเดียว ผลงำนท ำร่วมกับ
ผู้อื่น 

(ระบุร้อยละที่ท่ำนท ำ) 

ผลงำนนี้ได้รับกำรเผยแพร่ 
ในส่วนงำน/ภำยในจุฬำฯ/

ระดับประเทศ / 
ระดับนำนำชำติ 

ผลงำนนี้ได้รับรำงวัล 

ในส่วนงำน/ภำยในจุฬำ
ฯ/ระดับประเทศ / 
ระดับนำนำชำติ 

อ่ืน ๆ 

 

 

    

 

4. โปรดอธิบำยสรุปว่ำ ผลงำนที่น ำเสนอส่งผลกระทบ (Impact) หรือเป็นประโยชน์ต่อวงกำรวิชำกำร หรือ 
หน่วยงำน หรือมหำวิทยำลัย หรือ ประเทศชำติ หรือสังคม อย่ำงไร 

 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ 
1. โปรดส ำเนำปกหน้ำผลงำนที่มีรำยชื่อผู้จัดท ำและส่วนบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Abstract) โดยไม่ต้องท ำ

ส ำเนำผลงำนทั้งเล่ม 

2. กรณีระบุว่ำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับรำงวัลในระดับต่ำง ๆ ขอได้โปรดแนบส ำเนำหลักฐำนรับรอง 
3. กรณีมีผลงำนหลำยชิ้น ให้จัดท ำแบบกรอกรำยละเอียดเป็นรำยชิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3.ผลงานที่โดดเด่นที่สุด 
งาน 
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4. รำงวัลที่ได้รับ 

 

ในรอบ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ ได้รับรำงวัล   

โปรดระบุตำมปี............................................................................................................................. .......   
 ชื่อรำงวัลที่ได้รับ.................................................................................. ................................................ 
 หน่วยงำนผู้ให้รำงวัล…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 ผู้ได้รับรำงวัล  
  ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 

  ได้รับรำงวัลในนำมหน่วยงำน   
 

ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับรองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำร ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(โปรดระบุ)    
 

หมำยเหตุ ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี ศรีจุฬำฯ” ประจ ำปี  พ.ศ 2566  
   ได้ผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส่วนงำนครั้งที่   ณ วันที่  แล้ว 

 

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริง 
 

          ลงชื่อ..............................................................................  
             (..............................................................................)  
                ..................../........................../.................. 

                                                                                           ผู้สมัคร 
 

                                                                 (ลงชื่อ)..................................................................  
                  (.................................................................)  
                 ต ำแหน่ง .............................................  
                  วันที่…....……/……......………./………….. 
              ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 

 (ลงชื่อ)......................................................................... 
           (........................................................................)  
 รองอธิกำรบดี / คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร / ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
                   วันที่………/……………./…………. 
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ใบสมัครการคัดเลือกรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรสายปฏิบัติการ “คนดี ศรีจุฬาฯ” 
กองทุนเพื่อการพัฒนาบุคลากร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ประจ าปี  พ.ศ. 2566 

(ง) กลุ่มปฏิบัติการและวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งต่าง ๆ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
(จ) กลุ่มบริการ 

 

ค ำชี้แจงกำรกรอกใบสมัคร 
1. ใบสมัครนี้ส ำหรับสมัครรับกำรคัดเลือกรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี      

ศรีจุฬำฯ” กองทุนเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย ประจ ำปี  พ.ศ. 2566 ประเภท
บุคคล (ง) กลุ่มปฏิบัติกำรและวิชำชีพที่ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งต่ำง ๆ ระดับต่ ำกว่ำปริญญำตรี 
และ (จ) กลุ่มบริกำร 

2. ดำวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬำฯ  

3. พิมพ์ข้อมูลต่ำง ๆ ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ ในใบสมัครและส่งกลับมำท่ี Email 

training@chula.ac.th ในรูปแบบทั้งแบบ  word และ pdf file  

4. กำรกรอกข้อมูลในใบสมัคร กำรคัดเลือกผู้ได้รับรำงวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร 
“คนดี ศรีจุฬำฯ” ให้ผู้บังคับบัญชำชั้นต้นของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเป็นผู้ก รอกข้อมูล และ
ผู้บังคับบัญชำระดับสูงของหน่วยงำน แสดงควำมคิดเห็นและลงนำมรับรอง  

5. กำรกรอกข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำ  
          เกณฑ์กำรพิจำรณำกำรให้รำงวัลประเภทบุคคล ประกอบด้วย 

1. ผลงำนที่โดดเด่น 

2. พฤติกรรมที่โดดเด่นที่สุดอันสอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies) ทั้ง 4 ด้ำน  
ส่วนงำน/หน่วยงำนที่เสนอชื่อ หน่วยงำน สำมำรถจัดหำผู้มีควำมสำมำรถในกำรเขียนเรียบเรียง

หรือตรวจทำน โดยน ำข้อมูลต่ำงๆ ของผู้ได้รับกำรเสนอชื่อมำเขียนเรียบเรียง ให้มีควำมละเอียด ครบถ้วน
สมบูรณ์ ชัดเจน  โดยใช้ข้อมูลที่ตรงตำมควำมเป็นจริง และคณะกรรมกำรฯ สำมำรถสอบถำมข้อมูลได้ 

 

1.1 แนวทำงกำรกรอกข้อมูล ผลงำนที่โดดเด่น 

 ควรเขียนพรรณำผลงำนที่เป็นรูปธรรมที่ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อสร้ำงสรรค์ขึ้น ผลงำนอันเกิดจำก
กำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่ และหรือมีผลงำนสร้ำงสรรค์ขึ้นใหม่ เช่น ผลงำนนวัตกรรม ผลงำนสิทธิบัตร ผลงำน
ลิขสิทธิ์ หรือผลงำนอ่ืน ๆ ที่คิดค้นขึ้น เป็นต้น ตัวอย่ำงผลงำนประเภทนี้ ได้แก่ ผลงำนวิจัย ต ำรำ เอกสำร 
คู่มือ บทควำม โปรแกรม กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำคุณภำพงำน กำรปรับปรุงระบบงำนภำยในหน่วยงำน ฯลฯ 
ผลงำนประเภทนี้ จะต้องส่งเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ให้กับคณะกรรมกำรเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ โดย
โปรดส ำเนำปกหน้ำผลงำนที่มีรำยชื่อผู้จัดท ำและส่วนบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Executive Summary) โดยไม่
ต้องท ำส ำเนำผลงำนทั้งเล่ม หำกไม่มีเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ คณะกรรมกำรฯ ขอสงวนสิทธิ์ในกำร
พิจำรณำ ทั้งนี้ข้อมูลต้องตรงตำมควำมเป็นจริงสำมำรถยืนยันและตรวจสอบข้อมูลได้หำกคณะกรรมกำรจะ
สอบทำนข้อมูล 

http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/คนดีศรีจุฬาฯ
mailto:training@chula.ac.th%20ใน
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1.2  แนวทำงกำรกรอกข้อมูล พฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก (Core Competencies) 
ควรเขียนพรรณนำพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักในแต่ละด้ำน ทั้ง 4 ด้ำน ตำมควำม 

เป็นจริง โดยเขียนเรียบเรียงให้ครบถ้วนในแต่ละประเด็น/หัวข้อ/ ระบุพฤติกรรมกำรกระท ำและผลที่เกิดขึ้น
ของแต่ละประเด็น พร้อมกรณีตัวอย่ำง และหำกมีข้อมูลเชิงประจักษ์/หลักฐำนต่ำง ๆ เช่นผลของกำรกระท ำ
พฤติกรรม นั้นส่งผลให้ได้รับรำงวัล ค ำชมเชย อย่ำงไร ฯลฯ  

 ควรเขียนแสดงให้ชัดเจนเพ่ือเป็นกำรยืนยันข้อมูล ไม่ควรเขียนโดยสรุปย่อหรื อไม่แสดงข้อมูล
ประกอบ พร้อมทั้งแสดงเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ต่ำง ๆ ประกอบด้วย (หำกมี) ทั้งนี้ข้อมูลต้องตรงตำม
ควำมเป็นจริง สำมำรถยืนยัน/ตรวจสอบข้อมูลได้ หำกคณะกรรมกำรจะสอบทำนข้อมูล โดยพฤติกรรมนั้น
สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก ดังนี้ 

 1.2.1 น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน หมำยถึง ท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เห็นคุณค่ำของ
ผู้อ่ืน รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ยอมรับในควำมเป็นปัจเจกบุคคล ร่วมคิด วำงแผน ลงมือปฏิบัติและ
รับผิดชอบเพ่ือควำมส ำเร็จของหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย ในระดับชำติและนำนำชำติ พิจำรณำได้จำกตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ 

• ให้ควำมร่วมมือ มีส่วนร่วมในฐำนะเป็นสมำชิกของทีม 
 

1.2.2 มุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ หมำยถึง ตั้งใจปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมำตรฐำน
กำรท ำงำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง มีควำมคิดริเริ่มในกำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเกินกว่ำมำตรฐำน 
เป้ำหมำยและควำมคำดหวังพิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

•   บรรลุเป้ำหมำยและควำมคำดหวังอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 

       1.2.3 ชูเชิดคุณธรรม หมำยถึง ปฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่
ถูกต้อง รักษำชื่อเสียงและข้อมูลที่เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัย ประพฤติปฏิบัติ ตนตำมกฎระเบียบหรือ
จรรยำบรรณในวิชำชีพ พิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

•   แสดงออกถึงพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 
   

       1.2.4 คิดและท ำเพ่ือสังคม หมำยถึง มีส่วนร่วมและควำมคิดริเริ่มในกำรน ำควำมรู้ไปใช้
แก้ปัญหำหรือสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้กับหน่วยงำน ประชำคมจุฬำฯและสังคมไทย และส่งเสริมให้มีกำรลงมือ
ปฏิบัติจนเกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม พิจำรณำได้จำก ตัวบ่งชี้ ดังนี้   

• แสดงออกถึงพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพ่ือพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน 
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6. วิธีกำรคัดเลือก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คัดเลือกจำกใบสมัครและหลักฐำนประกอบ รวมถึงพิจำรณำจำกประสบกำรณบุคลิกภำพ และ
ปัจจัยอ่ืน ๆ ที่จะได้น ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

หมำยเหตุ    
1. หำกหน่วยงำนมีกรณีที่นอกเหนือจำกตัวอย่ำง โปรดติดต่อสอบถำมได้ที่ นำยคมสัน เลำห์กมล

โทรศัพท์ 80371 และนำงสำวกนกนภัส นำค ำ โทรศัพท์ 80347 ฝ่ำยกำรเรียนรู้และพัฒนำทรัพยำกร
มนุษย์ ส ำนักบริหำรทรัพยำกรมนุษย ์

2. ส ำเนำเอกสำรหลักฐำนดังกลำวทั้งหมด เมื่อสมัครแลวมหำวิทยำลัยจะเก็บไว้ส ำหรับกำรพิจำรณำ 
 

************************* 
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รูปถ่าย 

ขนาด   
1  นิ้ว 

 

 

 

 

ชื่อ – สกุล (นำย/นำงนำงสำว).......................................................................................... .......................  
ต ำแหน่ง............................................................................................................................. ......................       
ต ำแหน่งบริหำร......................................................... ...............................................................................   
สังกัดปัจจุบัน............................................................................................................................. ............... 
ส่วนงำน/หน่วยงำน................................................................................................................................. .  
หน่วยงำนย่อย/ภำควิชำ............................................................................................................ ...............  
โทรศัพท์ที่ท ำงำน............................................................................................................................. .........     
อีเมล์........................................................................................................................................................   

 

 

ขอให้ท่ำนน ำเสนอตัวอย่ำงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับสมรรถนะหลักด้ำนต่ำง ๆ ดังค ำอธิบำยในแต่ละข้อให้
ครบถ้วน (โปรดอธิบำยข้อมูลเชิงประจักษ์และยกตัวอย่ำงให้เห็นภำพ) 
 

 

“น้ ำหนึ่งใจเดียวกัน” (Team Spirit) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถท ำงำนร่วมกับ
ผู้อื่นด้วยควำมเคำรพ ให้เกียรติ เห็นคุณค่ำของผู้อ่ืน รับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง ยอมรับในควำมเป็นปัจเจก
บุคคล ร่วมคิด วำงแผน ลงมือปฏิบัติและรับผิดชอบเพ่ือควำมส ำเร็จของหน่ วยงำนและมหำวิทยำลัย            
ในระดับชำติและนำนำชำติ 
 

ให้ควำมร่วมมือ มีส่วนร่วมในฐำนะเป็นสมำชิกของทีม  
- แสดงออกอย่ำงให้เกียรติ สุภำพกับผู้ร่วมงำน กล่ำวถึงผู้ร่วมงำนในเชิงสร้ำงสรรค์ทั้งต่อหน้ำและลับหลัง 
- ร่วมแสดงควำมคิดเห็นและรับฟังควำมคิดเห็นที่แตกต่ำง เต็มใจแบ่งปันควำมรู้ ประสบกำรณ์และวิธีกำร

ปฏิบัติงำนที่มีประสิทธิผล ให้แก่ผู้ร่วมงำน 

- เต็มใจช่วยเหลือผู้ร่วมงำนและร่วมมือท ำงำนกันเป็นทีม  
- เข้ำใจเป้ำหมำยของทีมงำนและบทบำทของสมำชิกทุกคนในทีม  และสำมำรถวำงแผนงำนของตนเองได้

สอดคล้องกับเป้ำหมำยของทีมงำน    
 

 

 

 ด้ำนมุ่งมั่นควำมเป็นเลิศ (Excellence) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนมีควำมตั้งใจ
ปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะ มุ่งมั่นในกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรท ำงำนให้สูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง  มีควำมคิดริเริ่มใน
กำรปรับปรุงพัฒนำงำนให้ได้ผลลัพธ์ที่ดีเกินกว่ำมำตรฐำน  เป้ำหมำยและควำมคำดหวั ง และแนบหลักฐำน
ประกอบ  
 

1. ข้อมูลปัจจุบนั       

ก. ด้านน  าหนึ่งใจเดียวกัน (Team Spirit)   

2. ประเมินสมรรถนะหลัก (Core Competencies)        

ข. ด้านมุ่งม่ันความเป็นเลิศ (Excellence) 
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บรรลุเป้ำหมำยและควำมคำดหวังอย่ำงสม่ ำเสมอ 

- ปฏิบัติงำนด้วยควำมมำนะและมุ่งมั่น  เพื่อบรรลุเป้ำหมำยอย่ำงสม่ ำเสมอ 

- แก้ไขปัญหำอุปสรรคและข้อผิดพลำดโดยทันทีที่ตรวจพบ  เพื่อผลงำนที่มีคุณภำพ  ถูกต้องและส ำเร็จตำม 

 ก ำหนดเวลำ 
- เสนอแนวคิดเพ่ือปรับปรุงและพัฒนำงำนให้มีคุณภำพสูงขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
- แลกเปลี่ยนควำมรู้ระหว่ำงผู้ร่วมงำนและ/หรือผู้เกี่ยวข้องเพ่ือหำแนวทำงที่ดีท่ีสุดในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุ 
 เป้ำหมำย 
 

 

 

ด้ำนชูเชิดคุณธรรม (Integrity) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถปฏิบัติงำนด้วยควำม
ซ่ือสัตย์ สุจริต ยุติธรรม กล้ำยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง รักษำชื่อเสียงและข้อมูลที่เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัย 
ประพฤติปฏิบัติตนตำมกฎระเบียบหรือจรรยำบรรณในวิชำชีพ และแนบหลักฐำนประกอบ  
 

แสดงออกถึงพฤติกรรมชูเชิดคุณธรรม 

- เข้ำใจและปฏิบัติตำมกฎระเบียบได้อย่ำงเคร่งครัดและรับผิดชอบต่อหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยโดยไม่ต้องมี 
 กำรก ำกับติดตำม 

- รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ในกำรตัดสินใจของตนเอง  กล้ำยอมรับและลงมือแก้ไขอย่ำงทันท่วงทีเมื่อผิดพลำด 

- รักษำข้อมูลที่เป็นควำมลับของมหำวิทยำลัย 

- น ำเสนอหรือรำยงำนข้อมูลตำมควำมเป็นจริงในทำงที่เป็นประโยชน์และสร้ำงสรรค ์
 

 

 

          ด้ำนคิดและท ำเพ่ือสังคม (Social-mindedness) กล่ำวคือ กำรบริหำรจัดกำรที่ให้ทีมงำนสำมำรถมีส่วน
ร่วมและควำมคิดริเริ่มในกำรน ำควำมรู้ไปใช้แก้ปัญหำหรือสร้ำงสรรค์ประโยชน์ให้กับหน่วยงำน ประชำคมจุฬำฯ  

และสังคมไทย และส่งเสริมให้มีกำรลงมือปฏิบัติจนเกิดประโยชน์อย่ำงเป็นรูปธรรม และแนบหลักฐำนประกอบ  
 

แสดงออกถึงพฤติกรรมกำรคิดและท ำเพื่อพัฒนำสังคมอย่ำงย่ังยืน  
- อำสำและมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือรับผิดชอบต่อสังคมภำยในหน่วยงำนและมหำวิทยำลัย 

- เสนอแนวคิดท่ีช่วยพัฒนำหรือแก้ปัญหำให้กับประชำคมจุฬำฯอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค. ด้านชูเชิดคุณธรรม (Integrity) 

ง. ด้านคิดและท าเพื่อสังคม (Social-mindedness) 
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1. ชื่อผลงำน  

2. ประเภทผลงำน    คู่มือ  ปรับปรุงกระบวนงำน  ผลงำนเชิงวิเครำะห์ /ผลงำนเชิงสังเครำะห์ /ผลงำนวิจัย 

                          ต ำรำ/หนังสือ   อ่ืน ๆ 

3. โปรดท ำเครื่องหมำยหรือเติมข้อควำม 

ผลงำนท ำคนเดียว ผลงำนท ำร่วมกับ
ผู้อื่น 

(ระบุร้อยละที่ท่ำนท ำ) 

ผลงำนนี้ได้รับกำรเผยแพร่ 
ในส่วนงำน/ภำยในจุฬำฯ/

ระดับประเทศ / 
ระดับนำนำชำติ 

ผลงำนนี้ได้รับรำงวัล 

ในส่วนงำน/ภำยในจุฬำ
ฯ/ระดับประเทศ / 
ระดับนำนำชำติ 

อ่ืน ๆ 

 

 

    

 

4. โปรดอธิบำยสรุปว่ำ ผลงำนที่น ำเสนอส่งผลกระทบ (Impact) หรือเป็นประโยชน์ต่อวงกำรวิชำกำร หรือ 
หน่วยงำน หรือมหำวิทยำลัย หรือ ประเทศชำติ หรือสังคม อย่ำงไร 

 

 

 

 

 

หมำยเหตุ 
1. โปรดส ำเนำปกหน้ำผลงำนที่มีรำยชื่อผู้จัดท ำและส่วนบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (Abstract) โดยไม่ต้องท ำ

ส ำเนำผลงำนทั้งเล่ม 

2. กรณีระบุว่ำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ ได้รับรำงวัลในระดับต่ำง ๆ ขอได้โปรดแนบส ำเนำหลักฐำนรับรอง 
3. กรณีมีผลงำนหลำยชิ้น ให้จัดท ำแบบกรอกรำยละเอียดเป็นรำยชิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.ผลงานที่โดดเด่นที่สุด 
งาน 
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4. รำงวัลที่ได้รับ 

 

ในรอบ 3 ปี (พ.ศ. 2563 – 2565) ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ ได้รับรำงวัล   

โปรดระบุตำมปี....................................................................................................................................    
 ชื่อรำงวัลที่ได้รับ............................................................................................................................. ..... 
 หน่วยงำนผู้ให้รำงวัล…………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 ผู้ได้รับรำงวัล  
  ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อ 

  ได้รับรำงวัลในนำมหน่วยงำน   
 

ค ำรับรองและควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำระดับรองอธิกำรบดี คณบดี ผู้อ ำนวยกำร ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
(โปรดระบุ)    
 

หมำยเหตุ ผู้ได้รับกำรเสนอชื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรสำยปฏิบัติกำร “คนดี ศรีจุฬำฯ” ประจ ำปี  พ.ศ 2566   
   ได้ผ่ำนที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรส่วนงำนครั้งที่   ณ วันที่  แล้ว 

 

ขอรับรองว่ำข้อควำมข้ำงต้นเป็นจริง 
 

ลงชื่อ.......................................................................... .... 
(..............................................................................) 

..................../........................../.................. 
  ผู้สมัคร 

 

                                                                 (ลงชื่อ).................................................................. 
                  (.................................................................)  
                 ต ำแหน่ง .............................................  
                  วันที่…....……/……......………./………….. 
              ผู้บังคับบัญชำชั้นต้น 

 

 (ลงชื่อ)........................................... .............................. 
           (........................................................................)  
 รองอธิกำรบดี / คณบดี / ผู้อ ำนวยกำร / ผู้ช่วยอธิกำรบด ี

                   วันที่………/……………./…………. 


