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กระบอกเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P7-P9 
 

 นับต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2555 จุฬาลงกรณ#มหาวิทยาลัยได)กําหนดโครงสร)างเงินเดือน (Salary 
Structure) และมีกระบอกเงินเดือนข้ึน  โดยการข้ึนเงินเดือนรายบุคคลจะคิดเงินเพิ่มเป=นร)อยละจากค�ากลางของ
กระบอกเงินเดือนน้ันๆ 

ต�อมาวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 จุฬาลงกรณ#มหาวิทยาลัย ได)มีการปรับปรุงโครงสร)างเงินเดือนใหม� และ
ยังคงกําหนดให)มีกระบอกเงินเดือนดังเดิม ซึ่งกระบอกเงินเดือนระดับ P7-P9 มีดังน้ี 

� พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P7  มีกระบอกเงินเดือนข้ันย�อย 3  กระบอก  ได)แก�  A  B  C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P8  มีกระบอกเงินเดือนข้ันย�อย 2  กระบอก  ได)แก�  A  B 
 

 

 

 

� พนักงานมหาวิทยาลัย ระดับ P9  มีกระบอกเงินเดือนข้ันย�อย 2  กระบอก  ได)แก�  A  B 
 
 
 
  

P7A 

P7B 

P7C 

P8A 

P8B 

P9A 

P9B 

P7B 

P7C 

กลุ�มสนับสนุน และกลุ�มวิชาชีพเฉพาะทาง กลุ�มบริการทางการแพทย" 
(ไม�มีกระบอก A ให�เริม่ต�น B) 
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หลักเกณฑ"การปรับพนักงานมหาวิทยาลัย จากระดับ P7A เข(าสู� P7B 

 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ# 2562 ได)กําหนด
หลักเกณฑ#ไว) 3 ข)อ ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยต)องมีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ข)อ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P7A 

2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานย)อนหลัง 

3. ผลคะแนนภาษาอังกฤษ 
 

ช�องทาง เกณฑ"การปรับ P7A � P7B 

แบบโดดเด�น (Fast Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีอยู�ในกระบอกเงินเดือน P7A มาแล)วไม�น)อยกว�า 2 ป7 
นับถึงวันที่ 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีเย่ียม ของทุกปVใน 2 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลคะแนนภาษาอังกฤษ CULI TEST ไม�น)อยกว�า 50 คะแนน 

แบบกลาง (Middle Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P7A มาแล)วไม�น)อยกว�า 3 ป7 
นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีมากข้ึนไป ของทุกปVใน 3 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลคะแนนภาษาอังกฤษ CULI TEST ไม�น)อยกว�า 40 คะแนน 

แบบปกติ (Normal Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P7A มาแล)วไม�น)อยกว�า 4 ป7 
นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีข้ึนไป ของทุกปVใน 4 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ (ทุกระดับคะแนน) 
 
หมายเหตุ  คําอธิบายเพิ่มเติม หน)าท่ี 6-7 
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หลักเกณฑ"การปรับพนักงานมหาวิทยาลัย จากระดับ P7B เข(าสู� P7C 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ# 2562 ได)กําหนด
หลักเกณฑ#ไว) 5 ข)อ ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยต)องมีคุณสมบัติครบทั้ง 5 ข)อ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P7B 
2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานย)อนหลัง 
3. ผลคะแนนภาษาอังกฤษ 
4. ประสบการณ#การทําหน)าที่หัวหน)าในส�วนงาน/หน�วยงาน (Leadership Profile) 
5. ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

 

ช�องทาง เกณฑ"การปรับ P7B � P7C 

แบบโดดเด�น (Fast Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีอยู�ในกระบอกเงินเดือน P7B มาแล)วไม�น)อยกว�า 3 ป7 
นับถึงวันที่ 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีเย่ียม ของทุกปVใน 3 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลคะแนนภาษาอังกฤษ CULI TEST ไม�น)อยกว�า 50 คะแนน 
 � ประสบการณ#การทําหน)าท่ีหัวหน)าในส�วนงาน/หน�วยงาน (Leadership 

Profile) 
 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 2 

แบบกลาง (Middle Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P7B มาแล)วไม�น)อยกว�า 4 ป7 
นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีมากข้ึนไป ของทุกปVใน 4 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลคะแนนภาษาอังกฤษ CULI TEST ไม�น)อยกว�า 40 คะแนน 
 � ประสบการณ#การทําหน)าท่ีหัวหน)าในส�วนงาน/หน�วยงาน (Leadership 

Profile) 
 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 2 

แบบปกติ (Normal Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P7B มาแล)วไม�น)อยกว�า 5 ป7 
นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีข้ึนไป ของทุกปVใน 5 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � มีผลคะแนนภาษาอังกฤษ (ทุกระดับคะแนน) 
 � ประสบการณ#การทําหน)าท่ีหัวหน)าในส�วนงาน/หน�วยงาน (Leadership 

Profile) 
 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 2 
หมายเหตุ  คําอธิบายเพิ่มเติม หน)าท่ี 6-8 
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หลักเกณฑ"การปรับพนักงานมหาวิทยาลัย จากระดับ P8A เข(าสู� P8B 
 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ# 2562 ได)กําหนด
หลักเกณฑ#ไว) 3 ข)อ ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยต)องมีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ข)อ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P8A 
2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานย)อนหลัง 
3. ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

ช�องทาง เกณฑ"การปรับ P8A � P8B 

แบบโดดเด�น (Fast Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีอยู�ในกระบอกเงินเดือน P8A มาแล)วไม�น)อยกว�า 3 ป7 
นับถึงวันที่ 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีเย่ียม ของทุกปVใน 3 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 2 

แบบกลาง (Middle Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P8A มาแล)วไม�น)อยกว�า 4 ป7 
นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีมากข้ึนไป ของทุกปVใน 4 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 1 

แบบปกติ (Normal Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P8A มาแล)วไม�น)อยกว�า 5 ป7 
นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีข้ึนไป ของทุกปVใน 5 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 1 
 
หมายเหตุ  คําอธิบายเพิ่มเติม หน)าท่ี 6-8 
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หลักเกณฑ"การปรับพนักงานมหาวิทยาลัย จากระดับ P9A เข(าสู� P9B 
 

 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ# 2562 ได)กําหนด
หลักเกณฑ#ไว) 3 ข)อ ซ่ึงพนักงานมหาวิทยาลัยต)องมีคุณสมบัติครบทั้ง 3 ข)อ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P9A 
2. ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานย)อนหลัง 
3. ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

ช�องทาง เกณฑ"การปรับ P9A � P9B 

แบบโดดเด�น (Fast Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานท่ีอยู�ในกระบอกเงินเดือน P9A มาแล)วไม�น)อยกว�า 3 ป7 
นับถึงวันที่ 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีเย่ียม ของทุกปVใน 3 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 2 

แบบกลาง (Middle Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P9A มาแล)วไม�น)อยกว�า 4 ป7 
นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีมากข้ึนไป ของทุกปVใน 4 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 1 

แบบปกติ (Normal Track) � ระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน P9A มาแล)วไม�น)อยกว�า 5 ป7 
นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

 � ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานระดับ ดีข้ึนไป ของทุกปVใน 5 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจากปVปWจจุบัน 

 � ผลการประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) อยู�ในระดับ 1 
 
หมายเหตุ  คําอธิบายเพิ่มเติม หน)าท่ี 6-8 
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คําอธิบายเพิ่มเติม 
 

� การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานที่อยู�ในกระบอกเงินเดือน 

มหาวิทยาลัยเริ่มมีกระบอกเงินเดือน ต้ังแต�วันท่ี 1 ตุลาคม 2555  ซึ่งการนับระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
ที่อยู�ในกระบอกเงินเดือนน้ันๆ ต)องไม�ก�อนวันที่ 1 ตุลาคม 2555  และให)นับถึงวันท่ี 30 มิถุนายนของปV 
(ซ่ึงคือวันสุดท�ายของรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป+ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ) 
ทั้งน้ี การนับระยะเวลาของพนักงานมหาวิทยาลัยแต�ละราย มีความแตกต�างกันตามเหตุการณ# ดังตัวอย�าง
ต�อไปน้ี 

ช่ือ เร่ิมต(น กระบอก การนับระยะเวลากระบอก 

กรณีบรรจุและไม�มีการเปล่ียนแปลง 

นาย A วันที่ 1 กุมภาพันธ# 2558 P7A ดังน้ัน นับระยะเวลากระบอก P7A : 1 ก.พ.58 – 30 มิ.ย.62 
= 4 ป7 5 เดือน 

กรณีไม�มีการเปล่ียนระดับ P และไม�มีการเปล่ียนกระบอกเงินเดือน 

นาย B วันที่ 1 ตุลาคม 2555 P7A ดังน้ัน นับระยะเวลากระบอก P7A : 1 ต.ค.55 – 30 มิ.ย.62 
= 6 ป7 9 เดือน 

กรณีไม�มีการเปล่ียนระดับ P แต�มีการเปล่ียนกระบอกเงินเดือน 

นาย C วันที่ 30 มิถุนายน 2561 P7B ดังน้ัน นับระยะเวลากระบอก P7B : 30 มิ.ย.61 – 30 มิ.ย.62 
= 1 ป7 1 วัน 

 วันที่ 1 ตุลาคม 2555 P7A  

กรณีมีการเปล่ียนระดับ P 

นาย D วันที่ 1 กันยายน 2560 P7A ดังน้ัน นับระยะเวลากระบอก P7A : 1 ก.ย.60 – 30 มิ.ย.62 
= 1 ป7 10 เดือน 

 วันที่ 1 ตุลาคม 2555 P8B  
 
ทั้งน้ี ส�วนงาน/หน�วยงาน สามารถตรวจสอบข)อมูลจากระบบ CU-HR : Infotype 8 : เงินเดือน 
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� ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานย(อนหลัง 

การนับผลการประเมินผลการปฏิบัติงานย)อนหลัง ให)นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปV
ย)อนหลังติดต�อกัน หากในปVใดพนักงานมหาวิทยาลัยมีการทดลองปฏิบัติงาน ให)นําผลประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานครั้งที่ 2 มาใช)  ยกตัวอย�างดังน้ี 

เกณฑ" ป7-ระดับผล สรุป 
ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับ ดีข้ึนไป 
ของทุกปVใน 5 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจาก 
ปVปWจจุบัน 

1. ปV 2561 : ระดับ ดีเย่ียม 
2. ปV 2560 : ระดับ ดีมาก 
3. ปV 2559 : ระดับ ดีมาก 
4. ปV 2559 (ทดลองงานครั้งที่ 2) : ระดับ ดีมาก 
    (ปV 2558 อยู�ระหว�างการทดลองงาน) 
5. ปV 2557 : ระดับ ปานกลาง 

� ไม�ผ�านเกณฑ# 

ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับ ดีมากข้ึนไป 
ของทุกปVใน 4 ป7ย)อนหลัง
ติดต�อกัน โดยนับจาก 
ปVปWจจุบัน 

1. ปV 2561 : ระดับ ดีเย่ียม 
2. ปV 2560 : ระดับ ดีมาก 
3. ปV 2559 : ระดับ ดีมาก 
4. ปV 2559 (ทดลองงานครั้งที่ 2) : ระดับ ดีมาก 
    (ปV 2558 อยู�ระหว�างการทดลองงาน) 

� ผ�านเกณฑ# 

 

ทั้งน้ี ส�วนงาน/หน�วยงาน สามารถตรวจสอบข)อมูลจากระบบ CU-HR : Infotype 25 : ผลการประเมิน 

� ผลคะแนนภาษาอังกฤษ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถนําผลการทดสอบภาษาอังกฤษ อย�างใดอย�างหน่ึง ซึ่งต)องมีอายุไม�เกิน 2 ปV 
(นับจากวันทดสอบ (Test Date) ถึงวันที่ย่ืนเอกสารต�อเจ)าหน)าที่ของส�วนงาน/หน�วยงาน) โดยมีผลคะแนน
ดังน้ี 

ประเภทการทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

แบบโดดเด�น 
(Fast Track) 

แบบกลาง 
(Middle Track) 

CULI TEST ไม�น)อยกว�า  50  คะแนน ไม�น)อยกว�า  40  คะแนน 
CU-TEP ไม�น)อยกว�า  50  คะแนน ไม�น)อยกว�า  40  คะแนน 
TOEIC ไม�น)อยกว�า  500  คะแนน ไม�น)อยกว�า  400  คะแนน 

 ทั้งน้ี การทดสอบภาษาอังกฤษ สามารถศึกษาได)จาก 
- CULI TEST : www.culi.chula.ac.th/culitest/index.html 
- CU-TEP : www.atc.chula.ac.th/index2.html 
- TOEIC : สํารองที่น่ังทางโทรศัพท# ศูนย#สอบ TOEIC  สาขา กรุงเทพฯ (02) 260 7061, (02) 259-3990 
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� ประสบการณ"การทําหน(าที่หวัหน(าในส�วนงาน/หน�วยงาน (Leadership Profile) 

วัตถุประสงค#ของการกําหนดกระบอกเงินเดือน P7C เพื่อเป=นการเตรียมความพร)อมในการเข)าสู�ตําแหน�ง
บริหาร  ดังน้ัน พนักงานมหาวิทยาลัยที่สมควรได)รับการปรับกระบอกข้ันย�อย P7C จึงต)องมีประสบการณ#การ 
ทําหน)าที่หัวหน)า  อาทิ  หัวหน)างาน  หัวหน)าโครงการ  โดยส�วนงาน/หน�วยงานมีการมอบหมายเป=นคําส่ัง 
หรือ การมอบหมายในข)อตกลงภาระงานก็ได)  ทั้งน้ี เกณฑ#การพิจารณาว�าประสบการณ#ใดๆ เป=นลักษณะการ
ทําหน)าท่ีหัวหน)าหรือไม� ระยะเวลาเมื่อใด ให(เปYนดุลยพินิจของแต�ละส�วนงาน/หน�วยงาน 

ความเป�นผู�นํา : ความสามารถหรือศักยภาพที่รับบทในการเป0นผู�นําของกลุ�ม เพื่อทําหน�าที่กําหนดทิศทาง
และเป3าหมายในการปฏิบัติหน�าที่ รวมทั้งการกําหนดวิธีหรือแนวทางในการทํางานให�ผู�ใต�บังคับบัญชาหรือ
สมาชิกในทีมสามารถปฏิบัติงานได�อย�างราบรื่นเต็มตามประสิทธิภาพที่มีอยู�จนบรรลุวัตถุประสงค9ของ 
ส�วนงาน/มหาวิทยาลัย 

� การประเมิน 4 สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

มหาวิทยาลัยได)วางกรอบสมรรถนะหลัก หรือ Core Competencies ซึ่งพัฒนามาจาก Core Values 
ของจุฬาลงกรณ#มหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด)วย 

1. นํ้าหน่ึงใจเดียวกัน (Team Spirit) 
2. มุ�งมั่นความเป=นเลิศ (Excellence) 
3. ชูเชิดคุณธรรม (Integrity) 
4. คิดและทําเพื่อสังคม (Social-mindedness) 

 

กรอบสมรรถนะหลักทั้ง 4 ประการน้ี จะเป=นแนวทางในการ
สร)างเสริมพฤติกรรมอันดีสําหรับประชาคมจุฬาฯ ในการทํางาน
ร�วมกันซ่ึงจะช�วยเป=นเครื่องมือขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยให)เกิดการ
พัฒนาและนําไปสู�การเป=นมหาวิทยาลัยท่ีเป=นเสาหลักของ
แผ�นดินได)อย�างย่ังยืนต�อไปในอนาคต 

 

 ดังน้ัน มหาวิทยาลัยจึงนําการประเมินสมรรถนะหลัก 
มาเป=นหน่ึงในเกณฑ#การพิจารณาปรับกระบอกเงินเดือนข้ันย�อย 
ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P7-P9 
ซึ่งพนักงานมหาวิทยาลัยต(องมีพฤติกรรมครบทุกหัวข(อย�อย 
� ในแต�ละระดับที่กําหนดไว(ตามแบบประเมินฯ ของมหาวิทยาลัย 

 ทั้งนี้ กรณีความคาดหวังอยู�ในสมรรถนะระดับ 2  ผู(ประเมินต(องทําการประเมินสมรรถนะระดับ 1 
ให(ครบทุกหัวข(อย�อยก�อน แล(วจึงจะเร่ิมทําการประเมินสมรรถนะระดับ 2 ต�อไป  
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กรอบระยะเวลาดําเนินงาน 
 

 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงกระบอกเงินเดือนข้ันย�อย จะส�งผลกระทบต�อค�ากลาง (Mid Point) ท่ีนํามา
คํานวณการปรับข้ึนเงินเดือนประจําปVของพนักงานมหาวิทยาลัยแต�ละราย รวมถึงวงเงินงบประมาณโดยรวมของ
ส�วนงาน/หน�วยงาน  ดังน้ัน กรอบระยะเวลาดําเนินงาน มีดังน้ี 
 

วัน-เดือน การดําเนินงาน 
มกราคม – มีนาคมของปV เจ)าหน)าที่ บุคคลตรวจสอบข)อมูลเบ้ืองต)น (ระยะเวลาปฏิบัติงานในกระบอก

เงินเดือน และผลคะแนนประเมิน) และแจ)งพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อไปทดสอบ
ภาษาอังกฤษ 

มกราคม – เมษายนของปV พนักงานมหาวิทยาลัยย่ืนสําเนาผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ให)กับเจ)าหน)าท่ี
บุคคลของส�วนงาน/หน�วยงาน 

มกราคม – พฤษภาคมของปV เจ)าหน)าที่บุคคลรวบรวมเอกสารอ่ืนๆ อาทิ หลักฐาน Leadership Profile 
และแจ)งให)ผู)บังคับบัญชาของพนักงานมหาวิทยาลัยผู)น้ัน ดําเนินการประเมิน
สมรรถนะหลัก (Core Competencies) 

พฤษภาคมของปV นําเสนอคณะกรรมการบริหารส�วนงานพิจารณาอนุมัติ 
สัปดาห#ที่ 3 
ของเดือนพฤษภาคม 

ส�วนงานเสนอเรื่องมายังสํานักบริหารทรัพยากรมนุษย# 

สัปดาห#ที่ 1 
ของเดือนมิถุนายน 

สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย#ตรวจสอบข)อมูล บันทึกการเปล่ียนแปลงกระบอก
เงินเดือนในระบบ CU-HR พร)อมทั้งออกคําส่ังปรับกระบอกเงินเดือน โดยมีผล
วันท่ี 30 มิถุนายนของปV 

1 ตุลาคมของปV ปรับข้ึนเงินเดือนประจําปV 
 
 

**************************************** 


