
 

 

แบบฟอรม checklist 
สําหรับการปรับพนักงานมหาวิทยาลัย (สายปฏิบัติการ) ระดับ P7 

เพ่ือเขาสูกระบอกเงินเดือน ข้ันยอย A B C 
************************************************** 

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................. นามสกุล ....................................................... 
 

ตําแหนง .....................................................  ระดับ P............  สังกัด ………………………………………………………………. 
 

ขาพเจาขอเสนอการปรับระดับ กระบอกเงินเดือน ข้ันยอย A B C โดยขาพเจาไดทราบหลักเกณฑ และมีคุณสมบัติครบถวน
ตามท่ีกําหนดดังนี้ 
พนักงานมหาวิทยาลัย (สายปฏิบัติการ) ระดับ P7 (คุณสมบัติตองมีครบทุกขอ) 

 โปรด      
ใส √ 

ปรับจาก A → B โปรด      
ใส √ ปรับจาก B→ C 

กลุม 
Fast 
Track 

 1.อายุงาน 2 ป (ณ วันที่ 30 มิถุนายนของป)  1. อายุงาน 3 ป (ณ วันที่ 30 มถิุนายนของป) 

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจาํปยอนหลัง 2 ป      
อยูในระดับ ดีเยีย่ม 

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจาํปยอนหลัง 3 ป          
อยูในระดับ ดีเยีย่ม  

 3. ผลสอบ CULI Test ≥50 คะแนน  3. ผลสอบ CULI Test ≥50 คะแนน 

 4. มีคําส่ังแตงต้ัง/มอบหมายเปนหัวหนาโครงการ หรือหวัหนางาน  

 5. ผลการประเมินสมรรถนะหลัก    

กลุม 
Middle 
Track 

 

 1. อายุงาน  3 ป (ณ วันที่ 30 มิถุนายนของป)  1. อายุงาน 4 ป (ณ วันที่ 30 มถิุนายนของป) 

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจาํปยอนหลัง 3 ป        
อยูในระดับ ดีมาก 

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจาํปยอนหลัง 4 ป             
อยูในระดับ ดีมาก 

 3. ผลสอบ CULI Test ≥40 คะแนน 

 

 3. ผลสอบ CULI Test ≥40 คะแนน 

 4. มีคําส่ังแตงต้ัง/มอบหมายเปนหัวหนาโครงการ หรือหวัหนางาน 

 5. ผลการประเมินสมรรถนะหลัก    

กลุม 
Normal 
Track 

 

 1. อายุงาน  4 ป (ณ วันที่ 30 มิถุนายนของป)  1. อายุงาน 5 ป (ณ วันที่ 30 มถิุนายนของป) 

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจาํปยอนหลัง 4 ป           
อยูในระดับ ดี 

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจาํปยอนหลัง 5 ป                
อยูในระดับ ดี 

 3. ผลสอบ CULI Test  3. ผลสอบ CULI Test  

 4. มีคําส่ังแตงต้ัง/มอบหมายเปนหัวหนาโครงการ หรือหวัหนางาน 

 5. ผลการประเมินสมรรถนะหลัก    

 

 

 
ลงนาม ..................................................................  
         (.................................................................) 



 

 

แบบฟอรม checklist 
สําหรับการปรับพนักงานมหาวิทยาลัย (สายปฏิบัติการ) ระดับ P8-P9 

เพ่ือเขาสูกระบอกเงินเดือน ข้ันยอย A B  
************************************************** 

 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................. นามสกุล ....................................................... 
 

ตําแหนง .....................................................  ระดับ P............  สังกัด ………………………………………………………………. 
 

ขาพเจาขอเสนอการปรับระดับ กระบอกเงินเดือน ข้ันยอย A B โดยขาพเจาไดทราบหลักเกณฑ และมีคุณสมบัติครบถวน          

ตามท่ีกําหนดดังนี้ 
 

พนักงานมหาวิทยาลัย (สายปฏิบัติการ) ระดับ P8–P9 (คุณสมบัติตองมีครบทุกขอ) 

 โปรด        
ใส √ ปรับจาก A → B 

กลุม  
Fast Track 
 

 1. อายุงาน 3 ป  (ณ วันที่ 30 มิถุนายนของป) 

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปยอนหลัง 3 ป อยูในระดับ ดีเยี่ยม 

 3. ผลการประเมินสมรรถนะหลัก    

กลุม  
Middle Track 

 1. อายุงาน 4 ป (ณ วันที่ 30 มิถุนายนของป) 
 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปยอนหลัง 4 ป อยูในระดับ ดีมาก 

 3. ผลการประเมินสมรรถนะหลัก    

กลุม  
Normal Track 

 1. อายุงาน 5 ป (ณ วันที่ 30 มิถุนายนของป) 

 2. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําปยอนหลัง 5 ป อยูในระดับ ดี 

 3. ผลการประเมินสมรรถนะหลัก    

 

ลงนาม ..................................................................  
         (.................................................................) 


