
 

 

 

 

แบบฟอรมสรุประดับคะแนนการประเมินยอนหลัง  
สําหรับการปรับพนักงานมหาวิทยาลัย (สายปฏิบัติการ) ระดับ P7-P9 

เพ่ือเขาสูกระบอกเงินเดือน ข้ันยอย A B C 

**********************************************  

 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) .............................................................. นามสกุล ....................................................... 
 

ตําแหนง .....................................................  ระดับ P............  สังกัด ………………………………………………………………. 

 

 กลุม Fast Track  กลุม Middle Track  กลุม Normal Track 

 

สรุปผลคะแนนยอนหลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปการประเมิน ระดับผลการประเมิน 

ป 25....  

ป 25....  

ป 25....  

ป 25....  

ป 25....  

เอกสารแนบ 1 

ลงนาม ..................................................................  

         (.................................................................) 


