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หนา 1 

 บทที่ 1 
ขอควรทราบเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

 

1.1 คํานิยาม 
“พนักงานมหาวิทยาลยั” หมายความวา พนกังานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
“สวนงานทางวิชาการ” หมายความวา คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน และสวนงาน 

  ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงทําหนาที่สอนหรือวิจัย 
“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ 

  มหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
“คณะกรรมการบริหารสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย 

  และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการบริหาร 
  สถาบัน และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

1.2 ระบบพนักงานมหาวิทยาลัย 
บริหารโดย 

 คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

1.3 ประเภทของพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
แบงออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

 กลุมคณาจารยประจํา  มตีําแหนงทางวิชาการดังนี้ 
ตําแหนง ศาสตราจารย A-2 / A-1 
ตําแหนง รองศาสตราจารย A-3 
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย A-4 
ตําแหนง อาจารย A-5 

 กลุมนักวิจัย (เฉพาะคุณวุฒิปริญญาเอกเทานั้น) มีตําแหนงดังนี้ 
ตําแหนง นักวิจัยพิชาน AR-2 
ตําแหนง นักวิจัยเชี่ยวชาญ AR-3 
ตําแหนง นักวิจัยชํานาญการ AR-4 
ตําแหนง นักวิจัย AR-5  

 กลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ (เฉพาะคุณวุฒิปริญญาตรี - โท) และปฏิบัติงาน 
ในสังกัดสถาบันภาษาและคณะอักษรศาสตร มีตําแหนงดังนี้ 
ตําแหนง อาจารยสอนภาษาเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตําแหนง อาจารยสอนภาษาเชี่ยวชาญ 
ตําแหนง อาจารยสอนภาษาชํานาญการ 
ตําแหนง อาจารยสอนภาษา AL 
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 กลุมอาจารยสาธิต ที่เปนผูปฏิบัติงานในสังกัดโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มีตําแหนงดังนี้ 
ตําแหนง อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตําแหนง อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญ 
ตําแหนง อาจารยสาธิตชํานาญการ 
ตําแหนง อาจารยสาธิต AD 

1.4 การสรรหาและการคัดเลือก 
ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2561 กําหนดใหคณะเปนผูรับผิดชอบการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในสังกัด  
ทั้งนี้ ในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการแตละคราวใหคณะกรรมการบริหารสวนงาน
มีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตามองคประกอบที่กําหนดไวในระเบียบฯ  ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกมี
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก วิธีการสรรหา หลักเกณฑ
และวิธีการในการคัดเลือก ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนใดในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ  ทั้งนี้ จะตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลและ
ระเบียบฯ นี้ 

1.5 การกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุในตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการประกอบไปดวย  ดังน้ี 

ตําแหนง อัตราเงินเดือนแรกเขาใหม (บาท) 
ระดับ A - 1  111,400 
ระดับ A - 2 / AR – 2 / AD เชี่ยวชาญพิเศษ / AL เชี่ยวชาญพิเศษ 82,300 
ระดับ A - 3 / AR – 3 / AD เชี่ยวชาญ / AL เชี่ยวชาญ 64,200 
ระดับ A - 4 / AR – 4 / AD ชํานาญการ / AL ชํานาญการ 48,700 
ระดับ A - 5 / AR - 5 / AD / AL 
                                               ปริญญาตรี 
                                               ปริญญาโท 
                                               ปริญญาเอก 

 
23,300 
28,900 
41,000 

1.6 โครงสรางกระบอกเงินเดือน 
ตําแหนง ข้ันตํ่า (Min.) 

(บาท) 
คากลาง 

(Midpoint)(บาท) 
ข้ันสูง (Min.) 

(บาท) 
เงินคาตําแหนงทาง

วิชาการ (บาท) 
ระดับ A - 1 111,400 150,600 189,700 31,200 
ระดับ A - 2 / AR – 2 
     / AD ชช.พิเศษ / AL ชช.พิเศษ 
 

82,300 111,400 140,400 26,000 
(AL ชช.พิเศษ 
= 11,000) 
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ตําแหนง ข้ันตํ่า (Min.) 
(บาท) 

คากลาง 
(Midpoint)(บาท) 

ข้ันสูง (Min.) 
(บาท) 

เงินคาตําแหนงทาง
วิชาการ (บาท) 

ระดับ A - 3 / AR – 3 
       / AD ชช. / AL ชช. 

64,200 82,300 100,400 19,800 
(AL ชช.= 7,500) 

ระดับ A - 4 / AR – 4 
       / AD ชน. / AL ชน. 

48,700 64,200 79,600 11,200 
(AL ชน.= 5,000) 

ระดับ A - 5 / AR – 5 / AD / AL 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 

 
23,300 
28,900 
41,000 

 
27,700 
34,400 
48,700 

 
32,100 
39,800 
56,400 

(AL ใชข้ันสูง 
ปริญญาเอก) 

 
- 
- 
- 

1.7 การจัดทําบัตรประจําตัวบุคลากร 
พนักงานมหาวิทยาลัย สามารถย่ืนความประสงคขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ประเภทพนักงาน 

มหาวิทยาลัยไดที่หนวยการเจาหนาที่ตนสังกัด  โดยแนบรูปถายขนาด 1-2 นิ้ว มาพรอมบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ (ท่ีหมดอายุ) หรือนําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (ที่หมดอายุ) ติดตอโดยตรงที่ฝายสิทธิ
ประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5 ซึ่งมีบริการ
ถายรปูติดบัตร ณ จุดทําบัตรฯ สามารถรอรบับัตรไดทันที 

หมายเหตุ  กรณีบัตรหาย ดําเนินการแจงความ แลวนําเอกสารใบแจงความมาติดตอขอทําบัตรใหม 

1.8 การออกหนังสือรับรอง 
พนักงานมหาวิทยาลัยหากประสงคจะใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรอง เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบ 

เรื่องตางๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เชน ประกอบการทําวีซา เพ่ือเปนเอกสารค้ําประกันสามารถติดตอ
ไดโดยตรงท่ีฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาองคกร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย
อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5  ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถติดตอฝายบุคคลของคณะหรือสวนงานตนสังกัด
เพื่อออกหนังสือรับรองได 

1.9 การเปล่ียนชื่อ – สกุล 
เมื่อมีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลตองแจงใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแกไขประวัติทางมหาวิทยาลัย 

ใหถูกตองตรงกัน  โดยทําเร่ืองผานตนสังกัดและแนบสําเนาใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล และสําเนาทะเบียน
บานที่แกไขใหมและรบัรองสําเนาถูกตองแลว 

1.10 คานยิมหลักของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Core Values) 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 733 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2557  มีมติเห็นชอบคานิยมหลัก 

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Core Values)  ที่ใชคําภาษาไทยวา “น้ําหนึ่งใจเดียวกัน  มุงมั่นความเปนเลิศ 
ชูเชิดคณุธรรม  คิดและทําเพื่อสังคม” และใหมีการประกาศใชตอไป  
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บทที่ 2 

สัญญาปฏิบัติงาน 
 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ที่ผานการทดลองปฏิบัติงาน 1 ป ใหทําสัญญาปฏิบัติงาน 
ตามที่กําหนดไวในขอบังคับจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 ดังตอไปน้ี 

2.1 กลุมคณาจารยประจํา และกลุมนักวิจัย 
 กรณีปฏิบัติงานเต็มเวลาที่มีภาระงานตามเกณฑภาระงานขั้นตํ่าที่สภามหาวิทยาลยักําหนด 

ตําแหนง 
สัญญาปฏิบัติงาน 

สัญญาแรก สัญญาที่สอง สัญญาที่สาม 

อาจารย A-5/นักวิจัย AR-5 ใหทําสัญญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 3 ป 

ใหทําสญัญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 2 ป  
* เมื่อครบอายุสัญญาขางตน 
หากผูดํารงตําแหนงอาจารยยัง
ไมไดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น
ใหตอสัญญาปฏิบัติงานไดอีก
ไมเกิน 2 คร้ัง แตละคร้ังมี
ระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
 

ใหทําสัญญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 2  ป 
* เมื่อครบอายุสัญญาขางตน 
หากอาจารยผูน้ันยังไมไดรับ
แตงต้ังใหดาํรงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้นให 
คณะกรรมการบริหารสวนงาน
เสนอความเห็นตอ 
คณะกรรมการบริหาร 
เพื่อพิจารณาวินิจฉัยไมตอหรือ 
เลิกสัญญาปฏิบัติงานยายตําแหนง
หรือดําเนินการอ่ืนตามที่ 
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

ผูชวยศาสตราจารย A-4  
/นักวิจัยชํานาญการ AR-4 

ใหทําสัญญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 5 ป 

ใหทําสญัญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 3 ป 
* เมื่อครบอายุสัญญาขางตน 
หากผูดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยยังไมไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้น ใหตอสัญญา
ปฏิบตัิงานไดอีกไมเกิน 2 คร้ัง
แตละคร้ังมีระยะเวลาไมเกิน 
3 ป 

ใหทําสัญญาปฏิบัติงานมี
ระยะเวลา 3 ป 
** เมื่อครบอายุสัญญาขางตน 
หากผูชวยศาสตราจารยผูน้ันยังไมได
รับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้นให 
คณะกรรมการบริหารสวนงาน
เสนอความเห็นตอ 
คณะกรรมการบริหาร 
เพื่อพิจารณาวินิจฉัยไมตอหรือเลิก
สัญญาปฏิบัติงานยายตําแหนง
หรือดําเนินการอ่ืนตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 
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ตําแหนง 
สัญญาปฏิบัติงาน 

สัญญาแรก สัญญาที่สอง สัญญาที่สาม 

รองศาสตราจารย A-3 
/นักวิจัยวิจัยเช่ียวชาญAR-3 
/ศาสตราจารย A-2  
/A-1 /นักวิจัยพิชาน AR-2 

ใหทําสัญญาปฏิบัตงิานมีระยะเวลาจนถึงวันสุดทายของปบัญชีที่บุคคลน้ันมีอายุครบ 
60 ปบริบูรณ 

 กรณีปฏิบัติงานบางเวลาที่มีภาระงานนอยกวาเกณฑภาระงานขั้นต่ําที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(1) ตําแหนงอาจารย ใหทําสัญญามีระยะเวลาไมเกิน 3 ป 
(2) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ใหทําสัญญามีระยะเวลาไมเกิน 5 ป 
(3) ตําแหนงศาสตราจารย ใหทําสัญญามีระยะเวลาไมเกิน 7 ป 

เมื่อครบอายุสัญญาตามวรรคหนึ่ง อาจมีการตอสัญญาอีกไดตามระยะเวลาขางตน 

2.2 กลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ 
การทําสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ 

ใหนําขอ 45 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม โดยมีกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 

(1) สัญญาปฏิบัติงานแรก มีกําหนดระยะเวลา 3 ป 
(2) สัญญาปฏิบัติงานฉบับท่ีสอง มีกําหนดระยะเวลา 5 ป 
(3) สัญญาปฏิบัติงานฉบับตอๆ ไป มีกําหนดระยะเวลาไมเกิน 10 ป 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจําอาจเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศได โดยผูน้ันตองมีคุณสมบัติและมีภาระงานตามภาระงานข้ันต่ํา
สําหรับอาจารยสอนภาษาตางประเทศครบถวน ทั้งนี้ ใหทําสัญญาปฏิบัติงานใหมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว
สําหรับพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ 

การเปลี่ยนกลุมของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจําตามขางตน ใหทําไดเพียง
หนึ่งครั้ง และเมื่อเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศแลวจะขอเปลี่ยน
กลับคืนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจํามิได 

2.3 กลุมอาจารยสาธิต 
การทําสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสาธิตใหนําขอ 45 แหง

ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 มาใชบังคับโดยอนุโลม โดยมี
กําหนดระยะเวลา ดังนี้ 

(1) สัญญาปฏิบัติงานแรก   มีกําหนดระยะเวลา 3 ป 
(2) สัญญาปฏิบัติงานฉบับที่สอง  มีกําหนดระยะเวลา 5 ป 
(3) สัญญาปฏิบัติงานฉบับตอๆ ไป  มีกําหนดระยะเวลาไมเกิน 10 ป 
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 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสาธิตอาจเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการกลุมคณาจารยประจําได หากเปนความตองการของคณะ โดยผูนั้นตองมีคุณสมบัติและมีภาระงาน
ตามภาระงานขั้นต่ําสําหรับคณาจารยประจําครบถวน ทั้งนี้ ใหทําสัญญาปฏิบัติงานใหมตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนดไวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจํา 

2.4 การเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงานของคณาจารยประจําท่ีได รับแตงต้ังให ดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
เปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานใหมในตําแหนงใหม  เร่ิมตั้งแตวันที่ 1 ของเดือนถัดไปจากเดือนท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ  โดยมีระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานในตําแหนงใหม ดังนี้ 
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย A-4 ทําสัญญาปฏิบัติงานมีระยะเวลา 5 ป 
 ตําแหนงรองศาสตราจารย A-3 
 ตําแหนงศาสตราจารย A-2 
 ตําแหนงศาสตราจารย A-1 

  

ทําสัญญาปฏิบัติงานมีระยะเวลาจนถึงวันสุดทาย 
ของปบัญชีท่ีบุคคลนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
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 บทที่ 3 
เกณฑภาระงานขั้นต่ํา 

 

3.1 กฎ ระเบยีบที่เก่ียวของ 
 

กฎ ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของ คณาจารยประจํา นักวิจัย อาจารยสอน

ภาษาตางประเทศ อาจารยสาธิต 

ประกาศกลาง - ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ
ภาระงานของคณาจารย
ประจํา พ.ศ.2561 

- ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ืองเกณฑ
ภาระงานขั้นตํ่าของนักวิจัย 
พ.ศ.2557 
- ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ
ภาระงานของคณาจารย
ประจํา พ.ศ.2561 

- ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ือง
เกณฑภาระงานข้ันตํ่า
ของอาจารยสอน
ภาษาตางประเทศ 

- ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
เร่ืองเกณฑภาระงาน
ขั้นตํ่าของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายวิชาการกลุม
อาจารยสาธิต 
พ.ศ.2557 

ประกาศ 
สวนงาน 

- ประกาศสวนงาน เร่ือง
เกณฑและวิธีการคํานวณ
ภาระงานขั้นตํ่าของ
คณาจารยประจําในสังกัด
สวนงาน 

- ประกาศสวนงาน เร่ือง
เกณฑและวิธีการคํานวณ
ภาระงานขั้นตํ่าของนักวิจัย
ในสังกัดสวนงาน 

- ประกาศสวนงาน เร่ือง
เกณฑและวิธีการ
คํานวณภาระงานขั้นตํ่า
ของอาจารยสอน
ภาษาตางประเทศใน
สังกัดสวนงาน 

- ประกาศคณะครุ
ศาสตร เร่ืองเกณฑ
และวิธีการคํานวณ
ภาระงานขั้นตํ่าของ
อาจารยสาธิต 

ขอกําหนด
คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคล 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล วาดวยภาระงาน
ของคณาจารย 
ที่ปฏิบัติงานใน 
สภาคณาจารย 
 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล วาดวยภาระงาน
ของคณาจารยที่
ปฏิบัติงานบริหารกิจการ
นิสิต และงานพัฒนานิสิต 

- ขอกําหนดคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล วาดวย
ภาระงานของคณาจารย 
ที่ปฏบิัติงานใน 
สภาคณาจารย 

- ขอกาํหนด
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
วาดวยภาระงานของ
คณาจารย 
ที่ปฏิบัติงานใน 
สภาคณาจารย 
 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
วาดวยภาระงานของ
คณาจารยที่ปฏิบติังาน
บริหารกจิการนิสิต และ
งานพัฒนานิสิต 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
วาดวยภาระงานของ
คณาจารย 
ที่ปฏิบัติงานใน 
สภาคณาจารย 
 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
วาดวยภาระงานของ
คณาจารยที่
ปฏิบัติงานบริหาร
กิจการนิสิต และงาน
พัฒนานิสิต 

ขอบังคับ
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
(ผูบริหาร) 

ขอบงัคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคลผูบริหารจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ.2552 
(กรณีดํารงตําแหนงบริหาร) 
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3.2 ภาระงานของกลุมคณาจารยประจํา 
มีภาระงานหลัก 6 ดาน ประกอบดวย งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการ งานพัฒนานิสิต งานบริการ

ทางวิชาการ งานบรหิารและงานธุรการ และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
มีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยตลอดทั้งปไมนอยกวา 35 ภาระงานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขั้นต่ํา 

แตละดานไมนอยกวาที่กําหนด ดังตอไปนี้ 
 งานสอน 

ไดแก งานสอนนิสิตโดยตรงและงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามท่ีไดรับอนุมัติหรือมอบหมาย 
จากสวนงานตนสังกัด 

 ภาระงานสอน เฉลี่ยตลอดทั้งปตองไมนอยกวา 9 ภาระงานตอสัปดาห ทั้งนี้ ตองมีภาระงาน
สอนที่เปนงานสอนนิสิตโดยตรงไมนอยกวา 6 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานสอนนิสิตโดยตรง ใหหมายความรวมถึง การสอนในชั้นเรียน การสอนทางไกล หรือการสอน
ดวยวิธีการอ่ืนใดที่สวนงานกําหนดขึ้นตามลักษณะเฉพาะของแตละสาขาวิชาหรือหลักสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

(ก) การสอนรายวิชาบรรยาย 1 หนวยกิต ใหถือวาเทากับการทํางาน 3 ภาระงานตอสัปดาห 
(ข) การสอนรายวิชาปฏิบัติการ 1 หนวยกิต ใหถือวาเทากับการทํางาน 1.5 ภาระงานตอ 

1 ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 
(ค) ในกรณีที่รายวิชาใดมีผูสอนมากกวาหนึ่งคน ใหคํานวณภาระงานตามสัดสวนจํานวนคาบ

หรือจํานวนชั่วโมงที่คณาจารยประจําผูนั้นไดทําการสอนจริงตอจํานวนคาบหรือ
จํานวนชั่วโมงสอนโดยรวมทั้งหมดของรายวิชานั้น 

 ตัวอยางวิธีการคํานวณภาระงานสอนนิสิตโดยตรง 
ภาคการศึกษาที่ 1 นาย ก มีภาระงานสอนวิชาบรรยาย และการสอนรายวิชาปฏิบัติการ  

รวมจํานวน 3 วิชา ไดแก 
1. รหัสวิชา 2601115  การบัญชีการเงิน  จํานวน 3 หนวยกิต  นาย ก ทําการสอนเพียงทานเดียว 

= 3 หนวยกิต x 3 ภาระงานตอสัปดาห 
= 9 ภาระงานตอสัปดาห 

2. รหัสวิชา 2301117  แคลคูลัส 1  จํานวน 4 หนวยกิต  นาย ก ทําการสอนรวมกับอาจารย
อ่ืนอีก 1 ทาน  แบงสัดสวนงานสอน 50% 
= 4 หนวยกิต x 3 ภาระงานตอสัปดาห x สัดสวน 50% 
= 6 ภาระงานตอสัปดาห 

3. รหัสวิชา 2302115 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1 จํานวน 1 หนวยกิต นาย ก ทําการสอนเพียงทานเดียว 
= 1 หนวยกิต x 1.5 ภาระงานตอ 1 ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 
= 1.5 ภาระงานตอ 1 ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 

ดังน้ัน รวมภาระงานสอน 1 +2 +3 ของ นาย ก =  16.5 ภาระงานตอสัปดาห 
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 งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหหมายความรวมถึง การสอนและใหคําปรึกษาแกนิสิตในฐานะ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ปริญญานิพนธ สารนิพนธ เอกัตศึกษา โครงงาน การคนควาหรือศึกษาอิสระ 
หรอืงานที่ปรึกษาอ่ืนที่เทียบเทาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(ก) ใหคํานวณภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนตามชิ้นงาน ตามเงื่อนไขที่ระบุไวในขอ (ข) ถึง (จ) 
(ข) งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืองานท่ีปรึกษาอื่นที่เทียบเทาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหคํานวณภาระงานตอเลมดังนี้ 
1) วิทยานิพนธปริญญาโท 

ก) หลักสูตรท่ีมีการเรียนรายวิชา ใหถือวาเทากับการทํางาน 1.5 ภาระงานตอสัปดาห  
โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกิน 3 ภาคการศกึษา 

ข) หลักสูตรท่ีมีการทําวิทยานิพนธแตเพียงอยางเดียว ใหถือวาเทากับการทํางาน  
1.5 ภาระงานตอสัปดาห โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกิน 5 ภาคการศึกษา 

2) วิทยานิพนธปริญญาเอก 
ก) หลักสูตรท่ีมีการเรียนรายวิชา ใหถือวาเทากับการทํางาน 1.5 ภาระงานตอสัปดาห 

โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกิน 8 ภาคการศกึษา 
ข) หลักสูตรท่ีมีการทําวิทยานิพนธแตเพียงอยางเดียว ใหถือวาเทากับการทํางาน  

1.5 ภาระงานตอสัปดาห โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกิน 10 ภาคการศึกษา 
ในกรณีที่งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธสําเร็จเสร็จสิ้นลงกอนครบกําหนดจํานวนภาค

การศึกษาที่กําหนดไว ใหนําภาระงานที่เหลือทั้งหมดมาคํานวณรวมเปนภาระงานตอสัปดาหของภาคการศึกษา
ที่นิสิตไดสําเร็จการศึกษา 

(ค) งานที่ปรึกษาเอกัตศึกษา หรืองานที่ปรึกษาอื่นที่เทียบเทาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
ตางๆ ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหนํามาคํานวณภาระงานตอเลมเทากับ 0.5 ภาระงานตอสัปดาห โดยให
นํามาคํานวณไดไมเกินหนึ่งภาคการศึกษา 

(ง) งานที่ปรึกษาโครงการ หรืองานที่ปรึกษาอ่ืนท่ีเทียบเทาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
ตางๆของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหนํามารวมภาระงานตอโครงการตามอัตราภาระงานตอสัปดาหที่สวนงาน
กําหนด โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกินหนึ่งภาคการศึกษา 

(จ) ในกรณีที่งานตาม (ข) (ค) หรือ (ง) นั้น มีที่ปรึกษามากกวาหนึ่งคน ใหคํานวณภาระ
งานที่ปรึกษาของคณาจารยประจําตามสัดสวนจํานวนที่ปรึกษาทั้งหมดที่มี 

 งานวิจัยและงานวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสวนงานและ

บันทึกขอมูลอยางเปนทางการในระบบบันทึกขอมูลงานวิจัยและวิชาการ (Research Registry)  ของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ทั้งนี้ ไมรวมถึงงานวิจัยและวิชาการที่เปนงานบริการทางวิชาการซึ่งไมสามารถ
เผยแพรตามเกณฑที่คณะวุฒยาจารยกําหนดได 

การคํานวณภาระงานวิจัยและวิชาการในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระ
งานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 
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 งานพัฒนานิสิต 
ไดแก งานใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกนิสิตในดานการศึกษา การดํารงชีวิต การพัฒนาตนเอง 

และงานกิจการนิสิตอ่ืน 
การคํานวณภาระงานพัฒนานิสิตให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงาน 

ที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 
 งานบริการทางวิชาการ 

ไดแก งานที่มีลักษณะนําความรูที่มีอยูแลวไปชวยเหลือทําความเขาใจกับปญหา แกไขปญหา หรือ
ปรับปรุงพัฒนาตามความตองการของกลุมเปาหมาย รวมถึงงานสงเสริมเผยแพรความรูทางดานวิชาการและ
วิชาชีพตอกลุมบุคคล สังคม 

งานบริการทางวิชาการ ที่จะนํามาคํานวณภาระงานได  ไดแก  งานบริการทางวิชาการ  งานบริการ
ทางวิชาชีพ  รวมท้ังงานสอนสําหรับสถาบันการศึกษาอ่ืน และจะตองไดรับมอบหมายหรืออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยหรอืหัวหนาสวนงานอยางเปนทางการ 

การคํานวณภาระงานบริการทางวิชาการในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ
ภาระงานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 

 งานบริหารและธุรการ 
ไดแก งานบริหารและงานธุรการที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายจากมหาวิทยาลัย อธิการบดี  

หรอืหัวหนาสวนงานอยางเปนทางการ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล อาจประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงาน

บรหิารและธุรการสําหรับคณาจารยประจําตามความจําเปนก็ได 
การคํานวณภาระงานบริหารและงานธุรการในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ

ภาระงานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 
 งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ไดแก งานหรือกิจกรรมเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันเปนการดํารงไวซึ่งคุณคา อัตลักษณของ
ทองถ่ิน เอกลักษณของชาติ รวมทั้งปลูกฝงความเปนชาติในลักษณะตางๆ 

การคํานวณภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
คํานวณภาระงานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 

3.3 ภาระงานของกลุมนักวิจัย  
มีภาระงานหลัก 3 ดาน ประกอบดวย  งานวิจัยและวิชาการ หรือ งานวิจัยและวิชาการและงานสอน

งานบริการทางวิชาการ  และงานบรหิารและงานธุรการ 
มีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยตลอดทั้งปไมนอยกวา 35 ภาระงานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขั้นต่ํา 

แตละดานไมนอยกวาที่กําหนด ดังตอไปนี้ 
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 งานวิจัยและวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสวนงานและ

บันทึกขอมูลอยางเปนทางการในระบบบันทึกขอมูลงานวิจัยและวิชาการ (Research Registry)  ของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ทั้งนี้ไมรวมถึงงานวิจัยและวิชาการ ที่เปนงานบริการทางวิชาการซึ่งไมสามารถ
เผยแพรตามเกณฑที่คณะวุฒยาจารยกําหนดได 

 ภาระงานวิจัยและวิชาการ หรือ งานวิจัยและวิชาการและงานสอน  
ไมนอยกวา 25 ภาระงานตอสัปดาห ท้ังนี้ ตองเปนงานวิจัยไมนอยกวา 18 ภาระงานตอ

สัปดาหที่จะตองมีผลผลิตข้ันต่ํา ดังนี้ 
(ก) บทความวิจัยซึ่ งตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติอยางนอย 1 บทความตอป 

สําหรับนักวิจัยในสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
บทความวิจัยซึ่งตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอยางนอย 1 บทความตอป

สําหรับนักวิจัยในสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(ข) ผลงานวิจัย อยางนอย 1 ชิ้นตอป 
(ค) การนาํเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย 2 ครั้งตอป 

 งานสอน 
ไดแก งานสอนตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํา 

 งานบริการทางวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานได ไดแก งานบริการทางวิชาการ งานบริการทางวิชาชีพ รวมท้ังงาน

สอนสําหรับสถาบันการศึกษาอื่น และจะตองไดรับมอบหมายหรืออนุมัติจากมหาวิทยาลัยหรือหัวหนาสวนงาน
อยางเปนทางการ 

 ภาระงานบริการทางวิชาการ และภาระงานบริหารและธุรการ เมื่อรวมกันแลวตอง 
ไมนอยกวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห  

 งานบริหารและธุรการ 
ไดแก งานบริหารและงานธุรการที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายจากมหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือ

หัวหนาสวนงานอยางเปนทางการ 
การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงาน 

ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกาศกําหนด 
การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ

ภาระงานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 
 ภาระงานบริการทางวิชาการ และภาระงานบริหารและธุรการ เมื่อรวมกันแลวตอง 

ไมนอยกวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห 
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3.4 ภาระงานของกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ  
มีภาระงานหลัก 4 ดาน ประกอบดวย งานสอน งานพัฒนานิสิต งานบรกิารทางวิชาการ และงานบริหาร

และงานธุรการ 
มีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยตลอดทั้งปไมนอยกวา 35 ภาระงานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขั้นต่ํา 

แตละดานไมนอยกวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 อาจารยสอนภาษา 

มีภาระงานดานการสอน 25 ภาระงาน 
งานวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
งานบริหารและธุรการไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
ผลผลิตท่ีคาดหวังตอป คือ ตองผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน บทเรียน บทเรียนเสริม 

นวัตกรรมเพื่อการสอน (เชน สื่อการเรยีนการสอน แบบเรียนออนไลน) 
 อาจารยสอนภาษาชํานาญการ  

มีภาระงานดานการสอน 25 ภาระงาน 
งานวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
งานบริหารและธุรการไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
ผลผลิตที่คาดหวังตอป คือ ตองผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน บทเรียน บทเรียน

เสริม นวัตกรรมเพื่อการสอน (เชน สื่อการเรียนการสอน แบบเรียนออนไลน) เขียนและเผยแพรบทความ 
ทางวิชาการปละ 1 บทความในการประชุมวิชาการที่มหาวิทยาลัยยอมรับ เปนที่ปรึกษาใหกับอาจารย (ใหม) 
ดานการเรียนการสอนและดานวิชาการ 

 อาจารยสอนภาษาเชี่ยวชาญ 
มีภาระงานดานการสอน 25 ภาระงาน 
งานวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
งานบริหารและธุรการไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
ผลผลิตที่คาดหวังตอป คือ ตองผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน บทเรียน บทเรียน

เสริม นวัตกรรมเพื่อการสอน (เชน สื่อการเรียนการสอน แบบเรียนออนไลน) เขียนและเผยแพรบทความ 
ทางวิชาการปละ 1 บทความในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือในวารสารระดับชาติท่ีอยูบนฐานขอมูล 
ที่มหาวิทยาลัยยอมรับ เปนที่ปรึกษาใหกับอาจารย (ใหม) ดานการเรียนการสอนและดานวิชาการ จัดอบรม
เทคนิคการสอน 1 ครั้ง/ภาคการศกึษา 
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 อาจารยสอนภาษาเชี่ยวชาญพิเศษ 
มีภาระงานดานการสอน 25 ภาระงาน 
งานวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
งานบริหารและธุรการไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
ผลผลิตที่คาดหวังตอป คือ ตองผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน บทเรียน บทเรียน

เสริม นวัตกรรมเพ่ือการสอน (เชน สื่อการเรียนการสอน แบบเรียนออนไลน) เขียนและเผยแพรบทความทาง
วิชาการปละ 1 บทความในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ ในวารสารระดับนานาชาติ ที่อยูบน
ฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยยอมรับเปนที่ปรึกษาใหกับอาจารย (ใหม) ดานการเรียนการสอนและดานวิชาการ 
เปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนการสอน การเขียนตํารา/หนังสือ และรับผิดชอบดานการพัฒนาและ
ประเมินหลักสูตรของสถาบันภาษา 

3.5 ภาระงานของกลุมอาจารยสาธิต 
มีภาระงานหลัก 5 ดาน ประกอบดวย งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการ งานพัฒนานักเรียน  

งานบริการทางวิชาการ และงานบริหารและงานธุรการ 
มีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยตลอดทั้งปไมนอยกวา 35 ภาระงานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขั้นต่ํา 

แตละดานไมนอยกวาที่กําหนด ดังตอไปนี้ 
 งานสอน 

ไดแก งานสอนนักเรียนและงานสอนตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ืองเกณฑภาระงาน
ขั้นต่ําของคณาจารยประจํา 

การคํานวณภาระงานสอนนักเรียน ใหเปนไปตามประกาศโรงเรยีน  
 ภาระงานสอนนกัเรียน เฉลี่ยตลอดทั้งปตองไมนอยกวา 18 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานวิจัยและวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ

บันทึกขอมูลอยางเปนทางการในระบบบันทึกขอมูลงานวิจัยและวิชาการ (Research Registry) ของโรงเรียน 
ทั้งนี้ ตองไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่กําหนดในประกาศโรงเรียน 

 ภาระงานวิจัยและวิชาการ ตองไมนอยกวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห  
 งานพัฒนานักเรียน 

ไดแก งานใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกนักเรียนในดานการศึกษา การดํารงชีวิต การพัฒนาตนเอง 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน รวมทั้งงานพัฒนานิสิตตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑภาระงาน
ขั้นต่ําของคณาจารยประจํา 

การคาํนวณภาระงานพัฒนานักเรียน ใหเปนไปตามประกาศโรงเรียน 
 ภาระงานพัฒนานักเรียน ตองไมนอยกวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห 
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 งานบริการทางวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานได ไดแก งานบริการทางวิชาการ งานบริการทางวิชาชีพ รวมท้ังงาน

สอนสําหรับสถาบันการศึกษาอื่น และจะตองไดรับมอบหมายหรืออนุมัติจากมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร หรือ
โรงเรยีนอยางเปนทางการ 

 ภาระงานบริการทางวิชาการ และภาระงานบริหารและธุรการ เมื่อรวมกันแลวตองไมนอย
กวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานบริหารและธุรการ 
ไดแก งานบริหารและงานธุรการที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายจากมหาวิทยาลัยคณะครุศาสตร 

หรอืโรงเรียนอยางเปนทางการ 
การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงาน 

ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกาศกําหนด 
การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการ ใหเปนไปตามประกาศโรงเรียน 
 ภาระงานบริการทางวิชาการ และภาระงานบริหารและธุรการ เมื่อรวมกันแลวตองไมนอย

กวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห  
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 บทที่ 4 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

4.1 ทําไมตองประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด เพื่อประกอบการพิจารณาผลการ

ทดลองปฏิบัติงาน  การปรับเงินเดือน  การเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงาน  การตอสัญญาปฏิบัติงาน  การจายเงิน
คาตอบแทนพิเศษหรือเพ่ือประโยชนอยางอ่ืนในการบริหารงานบุคคล 

4.2 ประเภทของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบงออกเปน 3 ลักษณะ ดงันี้ 

1. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงาน 

4.3 แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบงออกเปน 3 แบบ ดังน้ี 

1. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. แบบประเมินผลการปฏบิัติงานประจําป 
3. แบบประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 

4.4 ผลการประเมิน 
ใหประเมินตามเกณฑภาระงานขั้นตํ่าของแตละตําแหนง และตามภาระงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูนั้นไดรับมอบหมาย โดยประเมนิจาก 
(1) ภาระงาน นํ้าหนักคะแนนเต็ม 70 คะแนน 

(1.1) การประเมินปริมาณงาน ใหประเมินตามท่ีกําหนดไวในขอตกลงภาระงานหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมาย ซ่ึงตองไมตํ่ากวาภาระงานข้ันตํ่า 

(1.2) การประเมินคุณภาพงาน  ใหประเมินตามมาตรฐานที่พึงจะเปนสําหรับงานนั้นๆ หรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยใหกรอกเปนระดับ 1-5 ซึ่ ง เปนระดับของผลงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยทําได   
แตละระดับมีความหมายดังนี ้

ระดับ 5 ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทําได สูงกวาเปาหมายที่กําหนดมากและสมบูรณแบบ 
ระดับ 4 ปริมาณและคุณภาพของงานท่ีทําได สูงกวาเปาหมายที่กําหนด 
ระดับ 3 ปริมาณและคุณภาพของงานท่ีทําได เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดทุกประการ 
ระดับ 2 ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทําได ตํ่ากวาเปาหมายท่ีกําหนดเล็กนอย อยูในระดับ 

ที่พอรับได  
ระดับ 1 ปริมาณและคุณภาพของงาน ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนด มีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน

โดยรวมของหนวยงาน 
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(2) คณุลักษณะสวนบุคคล น้ําหนักคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ประกอบดวยหัวขอดังนี้  

(2.1) ความรับผิดชอบและความตั้งใจในการทํางาน (สัดสวนน้ําหนักคะแนน 7) 
(2.2) ความมีน้ําใจ เสียสละและอุทิศเวลาเพื่องาน (สัดสวนนํ้าหนักคะแนน 7) 
(2.3) ความเปนผูนํา (สัดสวนนํ้าหนักคะแนน 6) 
(2.4) การรักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และกฎเกณฑในการทํางาน (สัดสวนน้ําหนัก

คะแนน 5) 
(2.5) การทํางานรวมกับผูอื่น (สัดสวนน้ําหนักคะแนน 5) 
ระดับของพฤติกรรมที่ผูรบัการประเมินแสดงออกมาในเชิงความถ่ี (Frequency) ซึ่งแตละหัวขอ

มีระดับการประเมนิท้ังหมด 3 ระดับ 
- ระดับ 3 = แสดงพฤติกรรมนี้เปนประจํา 
- ระดับ 2 = แสดงพฤติกรรมนี้เปนบางคร้ัง 
- ระดับ 1 = ไมเคยแสดงพฤติกรรมนี้ 

อนึ่ ง การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ใหประเมินผลดานผลผลิตสวนบุคคลเพ่ิมเติม 

โดยใหแปรคาคะแนนของการประเมินเปนระดับผลการประเมิน ซึ่งแบงออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ รอยละ / คะแนน รายละเอียด 

(1)  ดีเย่ียม 90.01 – 100.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
สูงกวา ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว
เปนอยางมาก 

(2)  ดีมาก 74.01 – 90.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
สูงกวา ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

(3)  ดี 60.51 – 74.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ไดตาม ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

(4)  ปานกลาง  47.01 – 60.50 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวาความคาดหวังหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว
เล็กนอย แตผลกระทบยังอยูในระดับที่ยอมรับได
ซ่ึงตองพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมาย 

(5)  ตองปรับปรุง 33.51 – 47.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งกระทบตอการ
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ระดับ รอยละ / คะแนน รายละเอียด 
ปฏิบัติงานโดยรวมของสวนงาน ตองรีบปรับปรุง
แกไขอยางเรงดวนใหเปนไปตามเปาหมาย 

(6)  ตํ่า 33.50 หรือตํ่ากวา สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวา เปาหมายที่ กําหนดไว เปนอยางมาก 
ซ่ึงกอให เกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงาน
โดยรวมของสวนงานในระดับที่ยอมรบัไมได 

4.5 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในกรณทีี่สวนงานใดไมมีคณะกรรมการบริหารสวนงาน ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทําหนาท่ีแทน 
ใหคณะกรรมการบริหารสวนงานแตงตั้ง เรียกวา “คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย” ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวย ประธาน และกรรมการจํานวน 2 ถึง 4 คน ซึ่งแตงตั้งจาก 
ผูดํารงตําแหนงหรือมีหนาที่การงานไมต่ํากวาผูรับการประเมิน และจะตองมีบุคคลภายนอกสวนงานนั้นอยาง
นอยหนึ่งคนเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด 

เพื่อประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 คณะกรรมการประเมินฯ 
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายใหคณะบุคคลใดทําหนาที่รวบรวมและกลั่นกรอง
ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ก็ได
ตามความจําเปนของแตละสวนงาน 

4.6 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
 พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีระดับผลการประเมินอยางนอยในระดับดี จึงจะผานการทดลอง

ปฏิบัติงานในแตละครั้ง 
 ในกรณีไมผานการทดลองปฏิบัติงาน ไมวาคร้ังแรกหรือคร้ังที่สอง ใหเสนอคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลเพ่ือเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานทันที  ท้ังนี้ การจายคาชดเชยใหเปนไปตามขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารงานบุคคล 

 ใหประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานครั้งแรก ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแตวันเริ่ม
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรบัการแตงตั้ง 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งแรกแลว ใหทดลอง
ปฏิบัติงานตอไป  และใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่ 2 ใหแลวเสร็จอยางนอย 3 เดือนกอนครบอายุ
สัญญา 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยไมยินยอมเขาทําสัญญาปฏิบัติงาน ถือวาผูนั้นลาออกและไมตองจาย
คาชดเชย 
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 ผูรับการประเมินจะตองผานการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศอาจารยใหม/นักวิจัยใหม  จึงจะถือวา
ผานการทดลองงาน  ในกรณีที่มีความจําเปนที่ไมสามารถเขารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศอาจารยใหม/
นักวิจัยใหมในชวงสัญญาทดลองปฏิบัติงาน จะตองขออนุมัติผอนผันจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

 การปรับเงินเดือนเมื่อครบทดลองปฏิบัติงาน 
ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ใหทําสัญญาปฏิบัติงานตอไป 

เมื่อครบทดลองปฏิบัติงานพรอมทั้งปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานที่ผานมา  โดยมีเกณฑการปรับเงนิเดือน ดังนี้ 

อัตราเงินเดือนปจจุบัน  การปรับเงินเดือนครบทดลองปฏิบัติงานคร้ังท่ีสอง  
ต่ํากวาคากลาง (Midpoint) ไมเกิน 4%  x  ฐานเงินเดือน 

สูงกวาหรือเทากับคากลาง (Midpoint) ไมเกิน 4%  x  คากลาง 

4.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการทําปละ 2 คร้ัง โดย 

- ประเมินครั้งแรกในเดือนมกราคม สําหรับการปฏิบัติงานระหวางเดือนสิงหาคมถึงธันวาคม 
- ใหประเมินครั้งท่ีสองในเดือนสิงหาคมของปถัดไป  สําหรับการปฏิบัติงานระหวางเดือน

มกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 
 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดปฏิบัติงานไมครบ 12 เดือน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปตาม

สัดสวนระยะเวลาที่ผูนั้นปฏิบัติงาน 
 การปรับเงินเดือนประจําป 

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิได รับการปรับ
เงินเดือนประจําป เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานใหพิจารณาปรับเงินเดือนประจําปตาม
สัดสวนระยะเวลาท่ีผูน้ันปฏิบัติงาน (นับระยะเวลาปฏิบัติงานรอบการประเมิน) และคํานวณจากคากลางของ
กระบอกเงนิเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

4.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 
 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ

เปนเวลาอยางนอย 3 เดือนกอนครบอายุสัญญาปฏิบัติงาน 
 ใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงานครอบคลุมตั้งแตวันเร่ิมตนสัญญา

ปฏิบัติงานจนถึงวันที่เริ่มการประเมิน โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปที่ผานมาซึ่งอยูภายใต
สัญญาปฏิบัติงานฉบับนั้นๆ ประกอบการพิจารณาดวย 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไมประสงคจะตอสัญญาปฏิบัติงาน ถือวาเปนการลาออกและไมตอง
จายคาชดเชย 
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 ในกรณีที่สวนงานไมตอสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยผูใด ใหสวนงานเสนอคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนแลวจึงแจงตอพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบโดยทันที 

4.9 การปรับเงินเดือนของคณาจารยประจําที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
ปรบัเงินเดือนตามสัญญาปฏิบัติงานใหมในตําแหนงใหม  เริ่มต้ังแตวันที่ 1 ของเดือนถัดไปจากเดือนท่ี

สภามหาวิทยาลัยมีมติอนมุัติ  โดยมีเกณฑการปรับเงินเดือน ดังนี้ 
 กรณีเงินเดือนยังไมถึงอัตราข้ันต่ําของตําแหนงใหม  ใหปรับเงินเดือนเขาสูอัตราขั้นต่ําของตําแหนงใหม 

- ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย A-4 อัตราเงินเดือนขั้นต่ํา  48,700  บาท 
- ตําแหนงรองศาสตราจารย A-3 อัตราเงนิเดือนข้ันต่ํา  64,200  บาท 
- ตําแหนงศาสตราจารย A-2 อัตราเงินเดือนขั้นต่ํา  82,300  บาท 
- ตําแหนงศาสตราจารย A-1 อัตราเงินเดือนขั้นต่ํา  111,400  บาท 

 กรณีเงินเดือนสูงกวาอัตราขั้นต่ําของตําแหนงใหม ใหไดรับเงินเดือนในอัตราเดิม 

ทั้งนี้ กรณีกลุมนักวิจัย  กลุมอาจารยสาธิต และกลุมอาจารยสอนภาษา ใหใชหลักการเดียวกันในกรณี
พนักงานมหาวิทยาลัยไดรบัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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 บทที่ 5 
การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

การนับวันลาตามระเบียบฯ ใหนับตามรอบปบัญชี หากปใดพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานไมครบป
บัญชีใหนับวันลาตามสดัสวนของจํานวนวันที่ปฏิบัติงาน 

ในการลา พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองยื่นใบลาตามแบบและภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ไวสําหรับการลาแตละประเภท เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได 

ในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนที่ไมอาจย่ืนใบลาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือไมอาจรอ
อนุมั ติได  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหน่ึงเพ่ือพิจารณา  
เมื่อได รับอนุญาตแลว  จึงหยุดไดโดยตองยื่นใบลาตามระเบียบพรอมเหตุผลความจําเปนเรงดวนนั้น 
ตอผูบังคับบัญชาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน และเมื่อหัวหนาสวนงานอนุมัติแลวจึงจะถือวาเปนการลา 
ตามระเบียบฯ 

5.1 การลากิจ 
จํานวนวัน ปละไมเกิน  10  วันทําการ โดยไดรับเงินเดือนในวันทีล่า 
เกณฑการลา ยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งลงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ 

เมื่อไดรับอนุมัติจึงจะหยุดงานได 

5.2 การลาพักผอน 
จํานวนวัน ปละไมเกิน  10  วันทําการ 

หากพนักงานมหาวิทยาลัยใชวันลาพักผอนในปใดไมครบ 10 วันทําการตามท่ีกําหนดไวใหสะสม
วันลาพกัผอนที่มิไดลาในปนั้นรวมเขากับวันลาพักผอนในปตอๆ ไปได 

แตเมื่อรวมวันลาพักผอนสะสมกับวันลาพักผอนในปที่จะลาแลวจะตองไมเกิน 20 วันทําการ 
เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการซึ่งดํารงตําแหนงศาสตราจารย ใหรวมกันแลวตองไมเกิน 30 วันทําการ 

เกณฑการลา ปฏิบัตงิานมาแลวครบ  1  ป 
ยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งไมนอยกวา  3  วันทําการเมื่อไดรับอนุมัติจึงจะหยุดงานได 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการพึงหลีกเล่ียงการลาพักผอนในระหวางภาคการศึกษาที่ตนมี

ภาระงานสอนหรือในระหวางการสอบกลางภาคหรือสอบปลายภาค 

5.3 การลาปวย 
จํานวนวัน ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง แตปละไมเกิน  30  วันทําการ โดยไดรับเงินเดือนในวันที่ลา 
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เกณฑการลา ลาปวยติดตอกันเกินกวา 3 วันทําการขึ้นไป ใหแนบใบรับรองของแพทย 
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมมาพรอมกับใบลาดวย 

ภายในปใด หากพนักงานมหาวิทยาลัยลาปวยเกิน 30 วันทําการแตไมเกิน 60 วันทําการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยจะไดรับเงินเดือนรอยละ 50 ของวันที่ลาปวยเกิน 30 วันทําการ ทั้งนี้ ใหเสนอตอหัวหนาสวนงาน
พิจารณาอนุมัติ 

เม่ือครบกําหนด 60 วันทําการแลว ยังจําเปนตองลาปวยอีก ใหหัวหนาสวนงานมีอํานาจอนุญาตให
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นลาปวยเทาที่จําเปนตอไปอีกโดยไมไดรับเงนิเดือน หรือ จะเลิกสัญญาปฏิบัติงานโดย
ใหพนักงานมหาวิทยาลัยได รับคาชดเชยตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหาร 
งานบุคคลก็ได 

ขอควรทราบ 
 ตามท่ีสิทธิการลาปวยของมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสามารถลาไดปละไมเกิน 30 วันทําการ  
และในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีการเจ็บปวยตอเนื่องหรืออุบัติเหตุก็แลวแต ซึ่งอาจทําใหเกินสิทธิที่ไดรับ 
30 วันทําการ ซึ่งจะทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถไดรับเงินเดือนจากหนวยงานในกรณีที่ลาเกินสิทธิ  
ในการน้ี พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถไปเบิกคาทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคมได  โดยไดรับ
ในอัตรารอยละ 50ของคาจางไมเกิน 90 วัน/ครั้ง และรวมกันไมเกิน 180 วัน/ป  เวนแตปวยดวยโรคเรื้อรัง 
จะไดรับเงนิทดแทนการขาดรายไดไมเกิน 365 วัน 

5.4 การลาเพ่ือทําหมัน 
จํานวนวัน ตามระยะเวลาที่แพทย ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมกําหนดและออกใบรับรอง 

โดยไดรับเงินเดือนในวันที่ลา 
เกณฑการลา ขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา  3 วันทําการ  เมื่อไดรับอนุมัติจาก

หัวหนาสวนงานแลวจึงจะหยุดงานได และใหยื่นใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมตอผูบังคบับัญชาภายใน  3  วันทําการนับแตวันเร่ิมกลับเขาทํางาน 

5.5 การลาคลอด 
จํานวนวัน ไมวาจะเปนการลากอนหรือหลังคลอด มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร ครรภหนึ่งไมเกิน 

98 วันรวมวันหยุดระหวางวันลา โดยใหไดรับเงินเดอืนจากนายจางตลอดระยะเวลา
ที่ลาแตไมเกิน 45 วันและไมถือเปนวันลาปวย ทั้งนี้ วันลาคลอดบุตรใหหมายรวมถึง
วันลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย และอีก 45 วันหลัง โดยขอรับเงินจาก
กองทุนประกันสังคม 

เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึง
จะหยุดงานได และให ย่ืนใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตอผูบังคับบัญชาภายใน 15 วันทําการนับแตวันที่คลอด 
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ในกรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจย่ืนใบลาลวงหนาได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลในครอบครัว
แจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาสแรกที่จะทําได และใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมตอผูบังคบับัญชาภายใน 15 วันทําการนับแตวันที่คลอด 

5.6 การลาคลอดบุตรตอเนื่อง 
จํานวนวัน ในกรณีที่ พนักงานมหา วิทยาลัยลา เพื่ อคลอดบุตรครบระยะเวลา  90 วัน  

แลว พนักงานมหาวิทยาลัยอาจลาเพ่ือคลอดบุตรตอเนื่องออกไปอีกไดไมเกิน 90 วัน
นับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลาลาคลอด โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือเงินตอบ
แทนใดๆ ระหวางท่ีลา 

เกณฑการลา ย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 1 เดือนกอนวันท่ีจะเริ่มลาครั้งหลังนี้ 
และใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวนงานที่จะพิจารณาอนุมัติ 

5.7 การลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 
จํานวนวัน ภรรยาโดยชอบดวยกฎหมาย ครรภหนึ่งไมเกิน 15 วันนับแตวันคลอด รวมวันหยุด

ระหวางวันลา โดยใหไดรบัเงินเดือนระหวางลา 
 วันลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด ใหหมายรวมถึงวันลาเพ่ือไปชวยเหลือ

ภรรยาซึ่งตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย 
เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติแลว 

จึงจะหยุดงานได และใหยื่นใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพรอม
สําเนาสูติบัตรบุตรตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

ในกรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจยื่นใบลาลวงหนาได  ใหพนักงานแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาส
แรกที่จะทําไดและใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม สําเนาใบสูติบัตร 
ตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

5.8 การลาอุปสมบท  ลาเพื่อบวชชีพราหมณ  หรือลาเพื่อประกอบพิธีฮัจญ 
 การลาอุปสมบท 

จํานวนวัน ลาไดไมเกิน  1  พรรษาและใหมีสิทธิลากอนวันเขาพรรษาและหลังวันออกพรรษา
ไดอีกรวมแลวไมเกิน 21 วัน 
ในกรณีเปนการลาอุปสมบทนอกพรรษา ใหลาอุปสมบทไดไมเกิน 30 วัน 
รวมวันหยุดในระหวางการลา 

 ลาเพ่ือบวชชีพราหมณ 
จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 30 วันรวมวันหยุดในระหวางการลา เพื่อไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ 

สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรบัการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
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 ลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจญ 
จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 30 วันรวมวันหยุดในระหวางการลา ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย 
 เกณฑการลา 

- พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลวอยางนอย 3 ป  และ
สามารถใชสิทธิลาประเภทใดประเภทหนึ่งไดเพียงหนึ่งครั้งตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงนิเดือนระหวางลา 

- ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันอุปสมบท วันบวชชีพราหมณ หรือวันเดินทางไปประกอบ
พิธีฮัจญ แลวแตกรณีลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน เวนแต ในกรณีมีเหตุที่ไมอาจยื่นใบลา
ภายในเวลาที่กําหนด ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการลาและใหอยูในดุลพินิจของ
หัวหนาสวนงานท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

เม่ือไดรับอนุมัติใหลาแลวจะตองอุปสมบท บวชชีพราหมณ หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญภายใน  
10 วันนับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 5 วันนับแตวันลาสิกขาบท  
ลาบวชชีพราหมณ หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย เมื่อกลับมาปฏิบัติงานแลวใหพนักงานมหาวิทยาลัย
นําสงเอกสารรับรองการอุปสมบท หรือเอกสารรับรองการบวชชีพราหมณ หรือสําเนาเอกสารการเดินทาง 
แลวแตกรณี 

5.9 การเขาเตรียมพล 
จํานวนวัน มีสิทธิลาเขารับการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความ

พรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือลาเพ่ือเขารับการตรวจเลือก
เพ่ือรับราชการเปนทหารกองประจําการ แตไมรวมถึงการลาเพ่ือไปประดับ
เคร่ืองหมายยศนายทหารสัญญาบัตร โดยไดรับเงินเดือนตลอดระยะเวลาท่ีลาแตป
หนึ่งตองไมเกิน 60 วัน 

เกณฑการลา จะตอง ย่ืนใบลาพรอมแสดงหมายเ รียกตอ หัวหน าสวนงานล วงหนา ทันที 
ท่ีไดรบัหมายเรียก 

  



 

หนา 27 

 บทที่ 6 
การลาศึกษา ฝกอบรม การลาเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ และทุน 

 

6.1 การลาศึกษา 
หมายความวา การลาเพ่ือไปเพิ่มพูนคุณวุฒิเพื่อให ไดมาซึ่งปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเทาไดกับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 
และใหหมายความรวมถึง การฝกฝนภาษา การรับคําแนะนํากอนการเขาศึกษา หรือการฝกอบรม ที่เปนสวน
หนึ่งหรือเปนเงื่อนไขของการเพิ่มพูนคุณวุฒินั้นดวย 

 ผูอนุมัติ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารสวนงานเห็นสมควรใหอาจารยผูใดในสังกัดลาศึกษา ใหเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติการลาศึกษา เมื่ออาจารยได รับอนุมัติใหลาศึกษาแลว 
ใหมหาวิทยาลัยมีคําส่ังใหลาศึกษา 

 สัญญา 
1. สัญญาแกไขเพ่ิมเติมสัญญาทดลองปฏิบัติงาน (พม.28-1) / สัญญาแกไขเพิ่มเติมสัญญา

ปฏิบัติงาน (พม.29-1) 
ใหขยายระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานออกไปเทากับระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุมัติใหลา

ศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือมิใหถูกกระทบจากระยะเวลาในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นตามขอ 30 และ 
ขอ 31 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

2. สัญญาอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการลาศึกษา หรือลาฝกอบรม  ซ่ึงพนักงาน
มหาวิทยาลัยตองกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยเปนเวลาอยางนอย 2 เทาของเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศกึษา 

กรณีที่อาจารยไดรับอนมุัติใหลาศึกษาในประเทศบางเวลาโดยที่ยังคงสามารถปฏิบัติงานตาม
ภาระงานขั้นตํ่าไดไมตองทําสัญญาลาศึกษา 

3. สัญญารับทุน (กรณีไดรับทุนจากหนวยงานตางๆ) ทั้งนี้ ขอผูกพันหรือเงื่อนไขการชดใชทุน 
ใหเปนไปตามท่ีทุนนั้นกําหนดไว 

 คาตอบแทนตางๆ ท่ีไดรับในระหวางการลาศึกษา 
1. ไดรับเงินเดือนตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา ยกเวนกรณีลาศึกษาเกิน 6 ปขึ้นไป 

โดยในปที่ 6 เปนตนไป จะไมไดรบัเงินเดือน 
2. ไดรับเงินคาตาํแหนงทางวิชาการ ต้ังแตวันที่ 1-60  แตนับตั้งแตวันที่ 61 เปนตนไป จะไมได

รับเงินคาตําแหนงทางวิชาการ 
3. ไดรับเงิน พ.ต.ส. ตั้งแตวันที่ 1-60  แตนบัต้ังแตวันที่ 61 เปนตนไป จะไมไดรบัเงิน พ.ต.ส. 
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 การรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน 
เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาแลว อาจารยที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตองรีบ

รายงานตัวเขาปฏิบัติงานและรายงานผลการศึกษาตอหัวหนาสวนงานตนสังกัดในโอกาสแรกที่จะทําได ในกรณ
ที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา ณ ตางประเทศ ตองรีบเดินทางกลับและรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน
นับจากวันครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

 กรณีสําเร็จการศึกษากอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ 
ใหรีบดําเนินการรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน และใหถือวาอาจารยผูนั้นไดรับอนุมัติใหลาศึกษา

จนถึงวันที่ผูนั้นไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา 
 กรณีสําเร็จการศึกษาแลว และเกินกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติแลว แตยังไมรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงาน 
ใหถือเปนการลาโดยไมไดรับเงินเดือน และหากไมมีเหตุผลอันสมควรถือเปนความผิดวินัย

รายแรง  ท้ังนี้ ใหนับเปนสวนหนึ่งของระยะเวลาลาศึกษาท่ีตองนํามาคํานวณเพื่อชดใชตามสัญญาลาศึกษา
แลวแตกรณีดวย 

 การขยายระยะเวลาการลาศึกษา 
ใหทําหนังสือยื่นเสนอมหาวิทยาลัยโดยผานหัวหนาสวนงานตนสังกัดอยางนอย 30 วันกอนครบ

กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 
 กรณีไมอาจกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยเปนเวลาอยางนอย 2 เทาของเวลาที่ไดรับอนุมัติ

ใหลาศึกษา 
จะตองชดใชเงินเดือนและเงินอ่ืนใดที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยในระหวางลาศึกษา พรอมกับเบ้ีย

ปรับเปนเงินอีกสองเทาของเงินดังกลาวคืนใหแกมหาวิทยาลัย (รายละเอียดเพิ่มเติมตามสัญญาอนุญาต 
ลาศึกษา) 

 กรณีกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยบางสวนแตไมครบกําหนด 
ใหลดเงินท่ีจะตองชดใช และเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาท่ีผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงาน 

(รายละเอียดเพิ่มเตมิตามสัญญาอนุญาตลาศึกษา) 
 กรณีกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยยังไมครบกําหนด แตถูกมหาวิทยาลัยเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน 
ไมเปนเหตุใหอาจารยผูนั้นพนจากขอผูกพัน หนาท่ีและความรับผิด  โดยใหลดเงินที่จะตองชดใช 

และเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงาน (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามสัญญาอนุญาต 
ลาศึกษา) 

 กรณีเคยลาศึกษาแลว ประสงคจะลาศึกษาอีกคร้ังหนึ่ง 
ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารสวนงานเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ที่จะพิจารณา แตท้ังนี้ มิใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับการลาในครั้งหลังเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
(ชดใชเวลาปฏิบัติงาน) สําหรับการลาคร้ังกอน 
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6.2 การลาฝกอบรม 
หมายความวา การลาเพื่อไปพัฒนาความรู ทักษะ ความชํานาญ หรือประสบการณดานการสอน  

การวิจัย หรือการอบรมสัมมนา โดยไมไดปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือ
ประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทยีบเทาไดกับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต และใหหมายความรวมถึงการฝกฝน
ภาษาหรือการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมที่เปนสวนหนึ่งหรือเง่ือนไขของการฝกอบรมนั้นดวย ทั้งนี้ ตองมิใช
การลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่มพูนความรูทางวิชาการตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการลาไป
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 ผูอนุมัติ 
ในการอนุมัติใหอาจารยผูใดลาฝกอบรมใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบรหิารสวนงาน เวนแต 

กรณีการลาฝกอบรมที่ มีระยะเวลาเกินกวา 6 เดือนใหเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา 
เมื่ออาจารยไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรมแลว ใหมหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหลาฝกอบรม 

 สัญญา 
1. สัญญาอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการลาศึกษา หรือลาฝกอบรม  ซึ่งพนักงาน

มหาวิทยาลัยตองกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยเปนเวลาอยางนอย 2 เทาของเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลา
ฝกอบรม 

กรณีที่อาจารยไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรมในประเทศบางเวลาโดยที่ยังคงสามารถปฏิบัติงาน
ตามภาระงานข้ันต่ําไดไมตองทําสัญญาลาฝกอบรม 

2. สัญญารับทุน (กรณีไดรับทุนจากหนวยงานตางๆ) ทั้งนี้ ขอผูกพันหรือเงื่อนไขการชดใชทุน 
ใหเปนไปตามที่ทุนนั้นกําหนดไว 

 คาตอบแทนตางๆ ที่ไดรับในระหวางการลาฝกอบรม 
1. ไดรบัเงินเดือนตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรม ยกเวนกรณลีาฝกอบรมเกิน 6 ป

ขึ้นไป โดยในปที่ 6 เปนตนไป จะไมไดรับเงินเดือน 
2. ไดรับเงินคาตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตวันที่ 1-60  แตนับตั้งแตวันที่ 61 เปนตนไป จะไมได

รับเงนิคาตําแหนงทางวิชาการ 
3. ไดรับเงนิ พ.ต.ส. ตั้งแตวันที่ 1-60  แตนับตั้งแตวันที่ 61 เปนตนไป จะไมไดรบัเงิน พ.ต.ส. 

 การรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน 
เมื่อครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรมแลว อาจารยท่ีไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรมตอง

รีบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและรายงานผลการฝกอบรมตอหัวหนาสวนงานตนสังกัดในโอกาสแรกที่จะทําได 
ในกรณีท่ีไดรับอนุมัติใหฝกอบรม ณ ตางประเทศ ตองรีบเดินทางกลับและรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 
7 วันนับจากวันครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

 กรณีเสร็จสิ้นการฝกอบรมกอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ 
ใหรีบดําเนินการรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน และใหถือวาอาจารยผูนั้นได รับอนุมัติ 

ใหลาฝกอบรมจนถึงวันที่ผูนั้นไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา 
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 กรณีเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว และเกินกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติแลว แตยังไมรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติงาน 

ใหถือเปนการลาโดยไมไดรับเงินเดือน และหากไมมีเหตุผลอันสมควรถือเปนความผิดวินัย
รายแรง  ท้ังนี้ ใหนับเปนสวนหนึ่งของระยะเวลาลาฝกอบรมที่ตองนํามาคํานวณเพ่ือชดใชตามสัญญาลา
ฝกอบรมแลวแตกรณีดวย 

 การขยายระยะเวลาการลาฝกอบรม 
ใหทําหนังสือยื่นเสนอมหาวิทยาลัยโดยผานหัวหนาสวนงานตนสังกัดอยางนอย 30 วันกอนครบ

กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 
 กรณีไมอาจกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยเปนเวลาอยางนอย 2 เทาของเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

ใหลาฝกอบรม 
จะตองชดใชเงินเดือนและเงินอื่นใดท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยในระหวางลาฝกอบรม พรอมกับ

เบี้ยปรับเปนเงินอีกสองเทาของเงินดังกลาวคืนใหแกมหาวิทยาลัย (รายละเอียดเพิ่มเติมตามสัญญาอนุญาต 
ลาฝกอบรม) 

 กรณีกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยบางสวนแตไมครบกําหนด 
ใหลดเงินท่ีจะตองชดใช และเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาท่ีผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงาน 

(รายละเอียดเพิ่มเตมิตามสัญญาอนุญาตลาฝกอบรม) 
 กรณีกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยยังไมครบกําหนด แตถูกมหาวิทยาลัยเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน 
ไมเปนเหตุใหอาจารยผูนั้นพนจากขอผูกพัน หนาท่ีและความรับผิด  โดยใหลดเงนิที่จะตองชดใช 

และเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงาน (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามสัญญาอนุญาต 
ลาฝกอบรม) 

 กรณีเคยลาฝกอบรมแลว ประสงคจะลาฝกอบรมอีกคร้ังหนึ่ง 
ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารสวนงานเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ที่จะพิจารณา แตท้ังนี้ มิใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับการลาในครั้งหลังเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
(ชดใชเวลาปฏิบัติงาน) สําหรับการลาคร้ังกอน 

6.3 การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
หมายความวา ลาไปปฏิบัติงานเพื่อสรางผลผลิตและผลงานใหเปนไปตามเปาประสงคของสวนงาน 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑการกําหนดประเภทผลงานและผลผลิตท่ีตองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการแตงหรือเรียบเรียงตํารา หนังสือ หรือการปฏิบัติงานวิจัยหรือการสรางงานนวัตกรรม
หรอืผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เปนการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหรือสรางองคความรูใหมในศาสตรใด
ศาสตรหน่ึง หรือการเพิ่มพูนความรูในศาสตรใดศาสตรหนึ่ง ดวยการลงทะเบียนเขาศึกษาและผานการวัดผล
การศึกษาในรายวิชาของมหาวิทยาลัยที่เปนที่ยอมรับระดับสากลตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารสวนงาน
กําหนดโดยมิใชการเพ่ิมคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา 
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 จํานวนคนท่ีมีสิทธิ์ 
จํานวนของบุคลากรสายวิชาการที่จะไดรับอนุมัติใหลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการเม่ือรวมกัน

แลวจะตองไมเกินรอยละ 10 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการของสวนงานท่ีปฏิบัติงานอยูในขณะที่พิจารณา 
ทั้งนี้ หากมีทศนิยมใหนับเปนหนึ่งคน สําหรับสวนงานท่ีมีจํานวนบุคลากรสายวิชาการไมถึง 10 คนใหไปไดหนึ่ง
คน ในกรณีมีความจําเปนใหสวนงานพิจารณาเปนรายบุคคล 

 คุณสมบัติของผูขออนุมัติไปปฏิบัติงานฯ 
1. ไดปฏิบัติงานสายวิชาการในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยไมนับรวมระยะเวลาที่

ลาไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรือวิจัย 
2. ไดปฏิบัติงานตามภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานกําหนด 
3. ไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
4. ขอลาคร้ังตอไปเมื่อผูนั้นกลับจากการไปปฏิบัติงานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งกอนหนา

มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
5. บุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงบริหารมีสิทธิย่ืนคําขออนุมัติลาไปเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการได แตจะลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการในขณะดํารงตําแหนงบริหารมิได 
 ระยะเวลา 

บุคลากรมีสิทธิลาไปปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรูทางวิชาการได 3 ครั้ง แตละครั้งมีระยะเวลา 
ไมเกิน 12 เดือน และจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากหรือเก่ียวเนื่องกับการลาไป
เพิ่มพูนความรูทางวิชาการเองทั้งสิ้น โดยไมสามารถเบิกคาใชจายจากแหลงทุนใดๆ ที่มีการจัดสรรผาน
มหาวิทยาลัยได 

 คาตอบแทนตางๆ ที่ไดรับในระหวางการไปปฏิบัติงานฯ 
1. ไดรับเงินเดือน ตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไปปฏิบัติงานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  

และไดรับการปรับเงนิเดือนประจําปตามปกติ 
2. ไดรับเงินคาตําแหนงทางวิชาการ ตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไปปฏิบัติงานเพิ่มพูน 

ความรูทางวิชาการ 
3. ไดรับเงนิ พ.ต.ส. ตลอดระยะเวลาที่ไดรบัอนุมัติไปปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

 วิธีดําเนนิการขออนุมัติ 
1. ใหผูท่ีประสงคจะลายื่นคําขออนุมัติลาพรอมขอเสนอโครงการและแผนการปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวในประกาศสวนงาน ลวงหนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือนกอนวันที่จะเริ่มลา 
2. ใหคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการ ก.พ.ส. เสนอเรื่องพรอมความเห็นตอคณะ

กรรมการบริหารสวนงานเพื่อพิจารณา 
3. ใหหัวหนาสวนงานมีคําสั่งอนุมัติใหบุคลากรสายวิชาการผูนั้นลาไปเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาการตามมติคณะกรรมการบริหารสวนงาน 



 
บทท่ี 6 การลาศึกษา  ฝกอบรม  การลาเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  และทุน 

หนา 32 

 การติดตามผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
1. จัดทําผลผลิตตามขอตกลงรวมกัน เก่ียวกับการกําหนดผลผลิตที่คาดหวัง 
2. รายงานความกาวหนาของการไปปฏิบัติงานเปนระยะทุก 3 เดือน 
3. เมื่อเสร็จสิ้นการไปปฏิบัติงานฯ แลวใหเสนอรายงานผลการไปปฏิบัติงานที่สมบูรณครบถวน

พรอมทั้งสงผลผลิตตามขอตกลง ภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งเดือนนับแตวันที่กลับเขาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารสวนงานทราบ 

4. ในกรณีเห็นวาการปฏิบัติงานจะไมเปนไปตามโครงการหรือแผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
อนุมัติใหรีบเสนอขอเท็จจริงพรอมเหตุผลตอคณะกรรมการบริหารสวนงานโดยผานคณะอนุกรรมการและ
คณะกรรมการ ก.พ.ส. ตามลําดับ และดําเนินการปรับโครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน หรือกลับเขาปฏิบัติงาน
แลวแตกรณีตามคําสั่งของหัวหนาสวนงาน 

 การไมปฏิบัติตามเง่ือนไข 
การปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขที่ไดรับอนุมัติ จะเปนผลใหไมไดรับการพิจารณาปรับ

เงินเดือนประจําปที่กลับมาปฏิบัติงาน และจะไมมีสิทธิลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอีก 

6.4 การสนับสนุนทุนดานวิชาการ (กองทุนเพื่อการบริหารวิชาการและการศึกษา) 
 ทุนไปเพ่ิมพูนความรู ณ ตางประเทศระยะสั้น  

1. ทุนประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  
เพื่อสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไปเพิ่มพูนความรูและประสบการณ

ทางวิชาการในตางประเทศ โดยการเขารวมประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ 
สนับสนุนคนละ 1 คร้ัง/ป (นับตามปปฏิทิน) 

ระยะเวลาในการรับสมัครตลอดท้ังป (สงใบสมัครและเอกสารประกอบลวงหนา 3 เดือน 
ยกเวนใบตอบรบั) 

สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0235 
2. ทุนระยะสั้นเพื่อเพ่ิมพูนความรู ณ ตางประเทศ  

เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการของสวนงานไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู 
โดยการศึกษาฝกอบรมหรือวิจัยเปนเวลาไมต่ํากวา 3 สัปดาห และไมเกิน 3 เดือน  เพ่ือจะไดนําความรู 
และประสบการณกลับมาพัฒนาโครงการของสวนงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป (สงลวงหนา 3 เดือน) 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0235 

3. ทุนเจรจา/ดูงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  
เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรที่ดํารงตําแหนงในระดับผูบริหารของมหาวิทยาลัยและ

ผูรับผิดชอบโครงการของสวนงานไดเดินทางไปเจรจาหรือดูงานทางวิชาการ เพ่ือนําผลการเจรจาและความรูมา
พัฒนาและดําเนินงานใหบรรลุผลและมีประสิทธิภาพและเปนการสรางสัมพันธภาพอันดีในความรวมมือทาง
วิชาการ เพื่อประโยชนในการพัฒนาดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0235 
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4. ทุนแลกเปล่ียนอาจารยกับตางประเทศ  
เพื่อชวยใหเกิดความเปนสากลในระดับอุดมศึกษาทําใหบุคลากรของไทยมีศักยภาพระดับ

สากลและนําไปสูการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป (สงลวงหนา 3 เดือน) 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

 ทุนการศึกษาตอ ณ ตางประเทศ 
1. ทุนเสริมเพ่ือการศกึษา ณ ตางประเทศ  

- ทุนเสริมเพื่อการศึกษา ณ ตางประเทศ (ปสุดทาย) 
เพื่อสนับสนุนทุนดานการศึกษาใหแกอาจารย ท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาเอก ณ 

ตางประเทศ ดวยทุนสวนตัวหรือทุนอื่นซึ่งใกลจะสําเร็จการศึกษาเพื่อชวยแบงเบาภาระคาใชจายอันเปนผลทํา
ใหอาจารยของมหาวิทยาลัยมีขวัญและกําลังใจที่จะเรงศึกษาใหสําเร็จโดยเร็ว เพ่ือจะกลับมาชวยพัฒนา
มหาวิทยาลัยตอไป 

ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

- ทุนเสริมเพื่อการศึกษา ณ ตางประเทศ (ปแรก) 
เพื่อสนับสนุนผูที่มีศักยภาพทางวิชาการ ใหไดมีโอกาสไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ  

และมีโอกาสที่จะไปเสาะแสวงหาทุนอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยจึงจัดใหมีการสนับสนุนทุนเสริมเพ่ือการศึกษา 
ณ ตางประเทศในปแรก 

ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

2. ทุนเสริมเพื่อเปนคาเดินทางไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ  
เพื่อเปนการใหทุนเสริมเปนคาเดินทางใหแกอาจารยประจําที่ไปศึกษาดวยทุนสวนตัวหรือไป

ศึกษาดวยทุนอ่ืน แตไมไดรบัการสนับสนุนคาเดินทาง 
ระยะเวลาในการรับสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

3. เงินยืมเพ่ือศึกษาตอ ณ ตางประเทศ 
เพื่อเปนการใหความชวยเหลืออาจารยประจําของมหาวิทยาลัยท่ีกําลังศึกษาอยูหรือผูท่ีกําลัง

จะเดินทางไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ  ใหมีโอกาสศึกษาในสาขาวิชาที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑและไมเกินรายละ 400,000 บาท 

ระยะเวลาในการรับสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

4. ทุนจุฬาฯ ดุษฎีภิพรรธน 
เปนทุนสนับสนุนการศึกษาที่มุงเสริมใหผูมีศักยภาพสูงไดเขามาศึกษาระดับปริญญาเอกใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสอดคลองกับขีดความสามารถและความแข็งแกรงดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจัดสรรใหแกอาจารยและนิสิตระดับปริญญาเอกที่ประสงคจะรวมกันสรางองคความรูใหมใน 
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สาขาวิชาใดวิชาหน่ึง โดยอาจารยและนิสิตจะไดรับทุนสนับสนุนในวงเงินทุนละ 2 ลานบาท  ทั้งนี้ นิสิตมีโอกาส
ไปศึกษาวิจัยในตางประเทศดวย 

ระยะเวลาในการรับสมัคร จะประกาศใหทราบเมื่อมีการรบัสมัครเปนรายป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

 ทุนพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
1. ทุนโครงการสนับสนุนการเปดสอนรายวิชาเปนภาษาอังกฤษ  

เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษอันเปนการเสริมศักยภาพในการ 
ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหแกนิสิตไทยและเพื่อสงเสริมใหนิสิตตางชาติไดมีโอกาสเขามาเรยีนรวมกับนิสิตไทย 

เงื่อนไข รายวิชาที่เสนอขอรับการสนับสนุนตองเปนรายวิชาในหลักสูตรปกติในระดับปริญญา
ตร ี(ไมใชรายวิชาในหลักสูตรนานาชาติหรอืหลักสูตรภาษาอังกฤษและไมเปนรายวิชาที่เนื้อหาคือภาษาอังกฤษ) 

ระยะเวลาในการรับสมัครปละ 2 ครั้ง  สําหรับภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษาปลาย  
โดย หัวหนาภาควิชาพิจารณาและเสนอเรื่องผานสวนงานไปยังสํานักบริหารวิชาการอยางชาภายใน 3 สัปดาห 
กอนเปดภาคการศึกษา สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0204-7 

2. ทุนสนบัสนุนการศึกษานสิิตโปรแกรมเกียรตินิยม 
เพื่อสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงไดเขาศึกษาในโปรแกรมเกียรตินิยม 

มหาวิทยาลัยจึงใหการสนับสนนุทุนใหแกนิสิตและอาจารยดังนี้ 
- ทุนคาเลาเรียนสําหรับนิสิตทุกภาคการศกึษา ตั้งแตชั้นปท่ี 2 ถึงชั้นปสุดทาย 
- ทุนวิจัยสําหรับการทําโครงการวิจัยขนาดเล็ก (ปริญญานิพนธ) ของนิสิตชั้นปสุดทาย 

จํานวน 30,000 บาทตอคน 
- คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ จํานวน 10,000 บาท ตอนิสิต 1 คน 

ระยะเวลาการเสนอขอรับทุน ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาปลาย และภาคฤดูรอน 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0206-7 

3. ทุนสมทบสําหรับอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนจากตางประเทศ 
เพื่อกระตุน/สงเสริมการสรางความรูใหมในศาสตรที่อยูในระดับแนวหนาสงเสริมใหนิสิต 

ทุกระดับไดศึกษากับอาจารย/ศิลปนจากตางประเทศ รวมทั้งเพ่ือใหคณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ไดทําวิจัยและตีพิมพผลงานรวมกับอาจารย/นักวิจัยจากตางประเทศ หรือเพื่อใหศิลปนจากตางประเทศ 
มาสรางผลงานศิลปะที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต 3 เดือนขึ้นไป แตไมเกิน  
1 ป  มหาวิทยาลัยจะใหทุนสนับสนุน เปนคาใชจายรายเดือน เดือนละไมเกิน 60,000 บาท คาตั๋วเคร่ืองบิน 
ไป-กลับชั้นประหยัด ตามที่จายจริงในวงเงินไมเกิน 60,000 บาท และคาท่ีพัก ณ International House  
ตามระยะเวลาที่รับทุน 

ระยะเวลาการเสนอใบสมัคร กอนกําหนดการเดินทางมาปฏิบัติงานของอาจารย/นักวิจัย/ 
ศิลปนชาวตางประเทศ ไมนอยกวา 2 เดือน 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 และ 0-2218-0211 
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6.5 ทุนสนับสนุนทางวิชาการจากแหลงทุนภายนอก 
 ทุนไปตางประเทศระยะสั้น 

1. ทุนอบรม สัมมนา วิจัยจากมูลนิธิ องคกรและ/หรือรัฐบาลตางประเทศ 
เ พ่ือใหอาจารย /บุคลากรไดมี โอกาสไปศึกษาวิจัยหรือสัมมนาในตางประเทศเพื่อ 

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ 
ระยะเวลาในการรับสมัครตลอดทั้งป/ตามท่ีไดรับแจง 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

2. ทุนโครงการแลกเปลี่ยน (กระทรวง อว.) 
เพื่อสนับสนุนใหอาจารย/นิสิตไปดําเนินกิจกรรมทางวิชาการศึกษาระยะสั้นในตางประเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพทางดานการเรียนการสอนและเพ่ือเสริมความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ 
ระยะเวลาในการรับสมัคร ระหวางเดือนตุลาคมถึงธันวาคมของทุกป  
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

 ทุนการศึกษาตอ 

1. ทุนรัฐบาล 
เพื่อเปนการเสริมสรางบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาที่มีความสําคัญ 

ตอการพัฒนาประเทศ ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหะและวัสดุ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและสิ่งแวดลอม สาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน และสาขาวิชาอื่นๆ 
ที่จําเปนตอการบริหารและจัดการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนการแกปญหาการขาดแคลนวิศวกร
และนักวิทยาศาสตรและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการพึ่งตนเองทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระยะยาว 

สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217, 0-2218-0229 
2. ทุนรัฐบาล (ก.พ.) 

เพื่อเปนการจัดเตรียมและพัฒนาศักยภาพกําลังคนภาคราชการใหมีความรูความสามารถ
เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของภาคราชการที่จะตองปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอมและเอ้ือตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตและทดแทนกําลังคนที่มีความรูความสามารถสูงที่พนไปจากภาคราชการ
และทดแทนทุนความชวยเหลือจากตางประเทศท่ีลดลงรวมทั้งเปนเครื่องโนมนาวและชักจูงคนเกงรุนใหม 
ใหเขารบัราชการ 

สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217, 0-2218-0229 
3. ทุนรัฐบาลตางประเทศ 

เพื่อสนับสนุนใหอาจารยในมหาวิทยาลัยไปศึกษาและ/หรือฝกอบรมในตางประเทศ 
เพื่อนําความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 
4. ทุนมูลนิธิ/มหาวิทยาลัยตางประเทศ 

4.1. ทุน Harvard – Yenching ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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1) ทุน Doctoral Scholarship Program เพื่อไปศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา 
Humanities and Social Sciences  

2) ทุน Visiting Scholarship Program ไปศึกษาและทําวิจัย สาขา Humanities 
and Social Sciences ณ มหาวิทยาลัย Harvard 

3) ทุน Visiting Fellows Program ไปทําวิจัย สาขา Humanities and Social 
Sciences ณ มหาวิทยาลัย Harvard 

รับสมัครระหวางเดือนมิถุนายนถึงกันยายนของทุกป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

4.2. ทุน Hitachi Foundation ประเทศญ่ีปุน 
1) ทุนประเภท Hitachi Scholarship เพื่อไปศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขา Science and Engineering  
2) ทุนประเภท Hitachi Fellow Program เพื่อไปทําวิ จัยหลังปริญญาเอก  

สาขา Science Engineering and Technology  
3) ทุนประเภท Komai Fellow Program เพื่อไปทําวิจัย สาขา Social Science 

รับสมัครในเดือนสิงหาคมของทุกป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

4.3. ทุนมูลนธิิไทย – อเมริกัน (Fulbright) 
1) ทุนสําหรับอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเพ่ือไปศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอก ณ ประเทศสหรัฐอเมริกาในทุกสาขาวิชา ยกเวนแพทยศาสตร 
พยาบาลศาสตรและสาขาอื่นท่ีเก่ียวของ 

2) ทุนสําหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณในการสอน 10 ปขึ้นไป 
เพ่ือไปทําการสอนหรือทํากิจกรรมทางวิชาการ โดยเนนความสัมพันธ 
ระหวางไทยและสหรัฐอเมริกา  เชน ดานการเมือง การคา กฎหมาย 
วัฒนธรรม หรือการศึกษา ระยะเวลา 4 – 6 เดือน 

3) ทุนสําหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก ในประเทศ 
สาขาศึกษาศาสตร ธรรมชาติวิทยา สังคมศาสตร หรือ มนุษยศาสตร  
เพ่ือเดินทางไปศึกษาหรือทําวิจัยระยะสั้นๆ ในสหรัฐอเมริกา ระยะเวลา  
1 ภาคการศกึษา 

4) ทุนสําหรับเชิญนักวิชาการไทยและอเมริกาเพ่ือการบรรยาย/สัมมนา 
ใหคําปรึกษาในสาขาวิชาตางๆ 

รับสมัครระหวางเดือนมกราคมถึงกลางเดอืนมิถุนายนของทุกป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

4.4 ทุนโครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (ทุนเรียนดี
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแหงประเทศไทย) เพ่ือการศึกษาในตางประเทศ
สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เปนทุนที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดทําข้ึน เพ่ือเปนการสรางฐาน
กําลังคนที่มีคุณภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เฉพาะบางสาขาท่ีมีจํานวน
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ผูสนใจเลือกเขาศึกษานอยแตจําเปนตองผลิตบัณฑิตเพ่ือเก้ือหนุนใหเกิดการพัฒนา
อยางม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 

รับสมัคร : ดูรายละเอียดและดาวนโหลดใบสมัครไดที่  www.mua.go.th  
และ www.husoc.ac.th 

การเสนอขอรับการสนับสนุนทุนทุกประเภทสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
www.academic.chula.ac.th 

6.6 ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
 กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

- ทุนพัฒนาอาจารยใหม/นักวิจัยใหม 
- ทุนวิจัย – ทุนสิ่งประดิษฐ 
- ทุนโครงการหลังปริญญาเอก 
- ทุนโครงการเพชรชมพูเขมแข็ง  
- ทุนโครงการเช่ือมโยงงานวิจัยกับการนําไปใชประโยชนตอภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 
- ทุนโครงการเช่ือมโยงงานวิจัยสูสังคม 
- ศาสตราจารยภิชานเงนิทุน ดร.คัทสิโนะ  สิเดะ  มาเอดะฯ 
- โครงการอาศรมความคิด 
- โครงการขับเคลื่อนการวิจัย 
- ทุนสนับสนุนและสงเสริมหนวยงานเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ (CE/RU) 
- โครงการสงเสริมการทํางานวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่ศักยภาพสูง (CLUSTER) 
- โครงการบูรณาการงานวิจัยสูนานาชาติ : ทุนเมธีวิจัย จุฬาฯ 
- โครงการบูรณาการงานวิจัยสูนานาชาติ : ทุนสงเสรมิกลุมนักวิจัย 
- ทุนเสริมรากฐานการวิจัย 
- รางวัลผลงานวิจัยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
- เงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
- ทุนสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- หนวยคลนิิกวิจัย 

 กองทุนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเฉลิมฉลองสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
- ทุนวิจัย 
- ทุนสนับสนุนกิจกรรมดานอารยธรรมไทย 

 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินอดุหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 
- ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 

 ทุนสนับสนุนจากตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
- ทุนมูลนิธิกระจกอาซาฮี 
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6.7 ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

- สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
- สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
- สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
- สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 
- สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ (สพช.) 
- สํานักงานกองทุนสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
- สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
- กรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย 
- กรมชลประทาน 
- กรมควบคุมมลพิษ 
- กรมทางหลวง 
- กรมปาไม 
- กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
- กระทรวงวัฒนธรรม 
- กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
- การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
- การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 
- การไฟฟาสวนภูมิภาค 
- ทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ 
- ธนาคารออมสิน 
- นิคมอุสาหกรรมแหงประเทศไทย 
- บรษิัทไปรษณียไทย จํากัด 
- มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
- มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) 
- สถาบันการแพทยแผนไทย กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
- สถาบันพระปกเกลา 
- สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
- สถาบันรับรองสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
- สถาบันสงเสริมและพัฒนากิจกรรมปดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชดําริ 
- สภากาชาดไทย 
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- สํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
- สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
- สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
- สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
- สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) 
- สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม 
- สํานักงานประกันสังคม 
- สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
- สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
- สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
- สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
- สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
- สํานักงานพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
- สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
- สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
- สํานักงานมาตรฐานสินคาการเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 
- สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
- สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
- สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
- สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็กเยาวชนผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ 
- สํานักงานอัยการสูงสุด 
- สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว กรมปศุสัตว 
- สํานักผังเมอืงกรุงเทพมหานคร 
- องคการบริหารกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน 
- มูลนิธิ 50 ปธนาคารแหงประเทศไทย 
- สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
- สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย 
- สมาคมผูกอการสรางงานเหล็กไทย 
- อุตสาหกรรมมูลนิธิสถาบันไทย – เยอรมนี 
- มูลนิธิโทเร เพ่ือการสงเสริมวิทยาศาสตรประเทศไทย 
- ทุน Cerebos Awards 
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 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากตางประเทศ 
- Agricultural Development Council (ADC) 
- Asian Development Bank (ADB) 
- American Foundation for AIDS Research (AmFAR) 
- Asian Productivity Organization, Japan 
- Association for International Cancer Research (AICR), Scotland 
- Australian Centre for International Agricultural Research (ACIAR), Australia 
- Canadian International Development Agency (CIDA), Canada 
- Captain James Cook Research, New Zealand 
- Council for Asian Manpower Studies (CAMS), Philippines 
- Friedrich – Ebert – Stiftung (FES), Germany 
- Hitachi Foundation, Japan 
- Institute of Developing Economics, Japan 
- Institute of Energy Economics, Japan 
- Institute of Southeast Asian Studies (ISAS), Singapore 
- International Atomic Energy Agency (IAEA), Austria 
- International Development Research Center [IDRC], Canada 
- International Foundation of Science [IFS], Sweden 
- International Human Assistance Programme [IHAP] 
- International Labour Organization [ILO] 
- International Rice Research Institute [IRRI], Philippines 
- James H.W. Thompson Foundation 
- Japan Foundation, Japan 
- Japan International Cooperation Agency [JICA], Japan 
- Matsumae International Foundation [MIF], Japan 
- McNamara Fellowship Program, United States of America 
- Nagao Natural Environment Foundation, Japan 
- National Research Advisory Council [NRAC], New Zealand  
- Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada, Canada 
- Niwano Peace Foundation, Japan 
- Population Council, United States of America 
- Regional Centre for Education in Science and Mathematics [RECSAM] 
- Rockefeller Foundation [RF], United States of America 
- Royal Norwegian Council for Scientific and Industrial Research, Norway 
- Sophia University, Japan 
- Southeast Asian Ministers of Education Organization [SEAMEO], Singapore  
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- Southeast Asian Population Research Awards Program [SEAPRAP], New 
Zealand, Singapore 

- Southeast Asian Regional Center for Agriculture [SEARCA], Philippines  
- StiftungVolkswagenwerk, Germany 
- Sumitomo Foundation , Japan 
- Swedish National Association against Heart and Chest Diseases, Sweden  
- Thailand – United States Educational Foundation, United States of America 
- UNESCO & Third World Academy [UNESCO/TWAS] 
- United Nations Children’s Fund [UNICEF] 
- United Nations Development of Technical Cooperation for Development 

[UN/DTCD] 
- United Nations Department Programme [UNDP] 
- United Nations Educational Scientific and Cultural Organization [UNESCO] 
- United Nations Environment Programme [UNEP] 
- United Nations Fund for Drug Abuse Control [UNFDAC] 
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 บทที่ 7 
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (เฉพาะกลุมคณาจารยประจํา) 

 

7.1 กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1. ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา 
ท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 

2. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการนับเวลาดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

3. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง การขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ 
4. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการ

สอนและเอกสารคําสอน พ.ศ. 2561 
5. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง คํานิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร และลักษณะคุณภาพของ

เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน พ.ศ. 2561 
6. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง คํานิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงาน

ทางวิชาการ และแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวม พ.ศ. 2561 
7. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง ข้ันตอนในการย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การพิจารณา

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และแบบเสนอแตงต้ังกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

8. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการขอทบทวนผลการพิจารณางานทาง
วิชาการ  พ.ศ. 2561 

9. ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงานและการ
ปรับเงินเดือนและคาตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น พ.ศ.2560 
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7.2 ขั้นตอนการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : www.fpcs.chula.ac.th 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ รองศาสตราจารย 
 

ตําแหนงศาสตราจารย 
 

ผูเสนอขอตําแหนง ผูเสนอขอตําแหนง 

เจาหนาที่ของสวนงานที่ไดรับ
เจาหนาที่ของสวนงานที่ไดรับ

คณะกรรมการบรหิารสวนงาน คณะกรรมการบริหารสวนงาน 

คณะอนุวุฒยาจารย คณะอนุวุฒยาจารย 

คณะวุฒยาจารย คณะวุฒยาจารย 

คณะอนุวุฒยาจารย คณะกรรมการ

คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ 

คณะวุฒยาจารย 

คณะอนุวุฒยาจารย สภามหาวิทยาลัย 

คณะวุฒยาจารย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลยั 
(อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง) 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (อ.ก.พ.อ.) 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
(ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง) 

“ใหถือวาวันที่เจาหนาที่ซึ่งได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหารสวนงานไดรับคําขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ (เอกสารถูกตองครบถวน) 
เปนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเร่ือง” 
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7.3 ผลงาน 
 

หัวขอ พนกังานมหาวิทยาลัย 
ผลงานทางการสอน แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

(1) เอกสารประกอบการสอน 
(2) เอกสารคําสอน 
ลักษณะของผลงานทางการสอนแตละประเภทให เปนไปตามที่คณะวุฒยาจารย กําหนด  
โดยจัดทําเปนประกาศคณะวุฒยาจารย 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 
(1) กลุมงานวิจัย 
(2) กลุมตํารา หนังสอื และบทความทางวิชาการ 
(3) ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 
    - ผลงานวิชาการเพ่ือสังคม 
    - ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
    - ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
    - ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
    - กรณีศกึษา (Case Study) 
    - งานแปล 
    - พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดยีวกัน 
    - ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    - ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ และศิลปะทุกสาขา 
    - สิทธิบัตร 
    - ซอฟตแวร 

ลักษณะผลงานทาง
วิชาการ 

- สอดคลองกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแตละพื้นที่ เพื่อกอใหเกิดประโยชนและการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆ 

- เพื่อใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของบรบิทโลก 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
- พัฒนาและสงเสริมชุมชนหรือสังคมใหมีความเขมแข็ง 
- กอใหเกิดประโยชนตอวงวิชาการ 
- เปนงานที่จัดทําขึ้นโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
- เปนงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือท่ีเก่ียวของสัมพันธหรือเปนงานในสาขาวิชาบูรณาการกับ 

สาขาวิชาที่เช่ียวชาญ 
- ไดรับการเผยแพรแลวอยางกวางขวาง โดยหลักเกณฑและวิธีการเผยแพรผลงานทางวิชาการให

เปนไปตามที่คณะวุฒยาจารยกําหนด โดยจัดทําเปนประกาศคณะวุฒยาจารย 
- ผลงานทางวิชาการซ่ึงจัดทําขึ้นโดยบุคคลหลายคน อาจนํามาใชในการขอกําหนดตําแหนง 

ทางวิชาการได แตตองมีคํารับรองสัดสวนการมีสวนรวมในผลงานและระบุหนาที่ความรับผิดชอบ
ของบุคคลท่ีรวมกันสรางสรรคผลงานดังกลาวอยางชัดเจนตามที่คณะวุฒยาจารยกําหนด โดยจัดทํา
เปนประกาศคณะวุฒยาจารย 

- ตองไมเปนสวนหน่ึงสวนใดของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ของผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

- ตองไมเปนงานเดียวกันหรือเปนงานที่ซ้ํากับผลงานทางวิชาการซึ่งไดใชในการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการของผูน้ันมาแลว เวนแตหากมีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและ
ในตําแหนงทางวิชาการระดับเดียวกันหรือระดับที่ตํ่ากวาตําแหนงท่ีเคยขอกําหนดมาแลว และมี
การนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยประเมินแลวมาเสนอใหมใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒินําผล
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หัวขอ พนกังานมหาวิทยาลัย 
การประเมินผลงานทางวิชาการที่ไดประเมินมาแลวมาใชประกอบการพิจารณาโดยไมตอง
ประเมินผลงานทางวิชาการน้ันซ้ําอีก 

- ตองไมเปนผลงานที่ผิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ระดับคณุภาพผลงาน
ทางวิชาการ 

(1) ดี 
(2) ดีมาก 
(3) ดีเดน 
ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะวุฒยาจารยกําหนด โดย
จัดทําเปนประกาศคณะวุฒยาจารย 

7.4 คุณสมบัติ 
1. ตองมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการเสนอผลงานทางวิชาการ 
2. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตําแหนงปจจุบัน  ขอกําหนดตําแหนงใหม ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ 
ในตําแหนงปจจุบัน 

อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  6 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
4 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
1 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 2 ป 
รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 2 ป 

3. ชั่วโมงสอนและผลการประเมินการสอนในแตละตําแหนง 
ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในแตละตําแหนงตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย โดยผานการประเมินผลการสอน 1 ภาคการศึกษา โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

7.5 ผลงานการสอน 
 กรณีสอนคนเดียวเต็มวิชา ใหเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ทั้งรายวิชา 

ไมนอยกวา 1 รายวิชา 
 กรณีสอนรวม ใหเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน เฉพาะในสวนของตน รวมกัน

แลวใหไดไมนอยกวารายวิชา 3 หนวยกิต หรือ 48 ชั่วโมงสอน 

7.6 ผลการประเมินการสอนและผลงานทางการสอน 
ตําแหนง ระดับการประเมิน 

ผลการสอน ผลงานทางการสอน คุณภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย ชํานาญ เอกสารประกอบการสอน ระดับดี  
และไดใชประกอบการสอนมาแลว 

รองศาสตราจารย ชํานาญพิเศษ เอกสารคําสอน ระดับดี 
และไดใชประกอบการสอนมาแลว 

ศาสตราจารย เชี่ยวชาญ - - 

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพตามกําหนดในแตละตําแหนง 
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7.7 ผลงานทางวิชาการของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
วิธี ผลงานทางวิชาการ คุณภาพ 

วิธีปกติ 

(1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง 
ระดับ ดี (2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และตําราหรือหนังสอื 1 เลม 

(3) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
(4) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และบทความทางวิชาการดีมาก 1 เรื่อง ระดับ ดี / ดีมาก 

วิธีพิเศษ* 

(1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง 

ระดับ ดีมาก (2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และตําราหรือหนังสอื 1 เลม 
(3) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
(4) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และบทความทางวิชาการดีมาก 1 เรื่อง 

หมายเหตุ  * ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ไมครบตามเกณฑที่กําหนดไวใน
ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงปจจุบัน 

7.8 ผลงานทางวิชาการของตําแหนงรองศาสตราจารย 
วิธี ผลงานทางวิชาการ คุณภาพ 

วิธีที่ 1 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

ระดับ ดี (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

วิธีที่ 2 

(1) ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เร่ือง 
ระดับ ดมีาก 

อยางนอย 2 เร่ือง 
และระดับ ดี 1 เร่ือง 

(2) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง  
ระดับ ดมีาก 

อยางนอย 2 เร่ือง 
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ ระดับ ดี 

(3) ตําราหรอืหนังสือ 3 เลม 
ระดับ ดมีาก 

อยางนอย 2 เลม 
และระดับ ดี 1 เลม 

วิธีพิเศษ* 

(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

ระดับ ดมีาก 

(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 
(3) ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เร่ือง 
(4) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 
รายการ 
(5) ตําราหรอืหนังสือ 3 เลม 

หมายเหตุ *  
1. ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ 

ในตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไมครบตามเกณฑที่กําหนดไวในระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงปจจุบัน 
2. ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาเชี่ยวชาญแตกตาง

จากสาขาวิชาเชี่ยวชาญเดิมในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
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7.9 ผลงานทางวิชาการของตําแหนงศาสตราจารย 
วิธี ผลงานทางวิชาการ คุณภาพ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ผลงานวิจัยตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด สวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นตองไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาติ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

วิธีที่ 1 
(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

ระดับ ดีมาก (2) ผลงานวิจัยอยางนอย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 รายการ และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

วิธีที่ 2 
(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง 

ระดับ ดีเดน (2) ผลงานวิจัยอยางนอย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 รายการ 

วิธีพิเศษ* 
(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

ระดับ ดีเดน (2) ผลงานวิจัยอยางนอย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 รายการ และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (ผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดหรืออาจเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 แทนได) 

วิธีที่ 1 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 2 เลม 

ระดับ ดีมาก (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และตําราหรือหนังสือ 2 เลม 

วิธีที่ 2 

(1) ผลงานวิจัย 3 เรื่อง 

ระดับ ดีเดน (2) ตําราหรอืหนังสือ 3 เลม 
(3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง หรอืตําราหรือหนังสือ 1 เลม และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่นรวมกันท้ังหมดอยางนอย 3 รายการ 

วิธีพิเศษ* 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 2 เลม 

ระดับ ดีเดน (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และตําราหรือหนังสือ 2 เลม 

หมายเหตุ * 
1. ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดมิไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ใน

ตําแหนงรองศาสตราจารยไมครบตามเกณฑที่กําหนดไวในระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงปจจุบัน 
2. ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชาเชี่ยวชาญแตกตางจาก

สาขาวิชาเชี่ยวชาญเดิมในตําแหนงรองศาสตราจารย 
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7.10 วันท่ีมีผลดํารงตําแหนง 
มีผลยอนหลัง ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ ทั้งนี้ กรณีศาสตราจารย A-2 เปนไปตามที่มี 

พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 
 กลุมนกัวิจัย (AR) 

สามารถดูรายละเอียดการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การกําหนดตําแหนงท่ีสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมนกัวิจัย พ.ศ. 2558 

 กลุมอาจารยสาธิต (AD) 

สามารถดูรายละเอียดการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยสาธิตชํานาญการ อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญ หรือ อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญ
พิเศษ พ.ศ. 2555 

 กลุมอาจารยสอนภาษา (AL) 

สามารถดูรายละเอียดการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ 
พ.ศ. 2558 
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 บทที่ 8 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

มหาวิทยาลัยไดพัฒนาดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการ ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
นับจนปจจุบันนี้  จําแนกสวัสดิการ ดังนี ้

8.1 ดานการรักษาพยาบาล (กองทุนประกันสังคม) 
มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกันสังคม เพ่ือใหคุมครองดานการรกัษาพยาบาลใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

แตการประกันสังคมไมไดใหสิทธิประโยชนดานการรักษาพยาบาลอยางเดียว แตยังเปนหลักประกันในการ
ดํารงชีวิตใหกับผูประกันตน (พนักงานมหาวิทยาลัย)  และรับผิดชอบการเฉล่ียความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนตางๆ 
หรือใหประโยชนทดแทนกรณีอ่ืนๆ อีก  ซ่ึงปจจุบันนี้มี 7 กรณี  ไดแก 

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
2. กรณีทุพพลภาพ อันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
3. กรณีตาย 
4. กรณีคลอดบุตร 
5. กรณีสงเคราะหบุตร 
6. กรณีชราภาพ 
7. กรณีวางงาน 

สาํหรับการจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม แบงออกเปน 
- พนักงานมหาวิทยาลัยในฐานะผูประกันตน ตองจาย 5% จากฐานเงินเดือนตามจริงไมเกิน 

15,000 บาท 
- มหาวิทยาลัยในฐานะนายจาง ตองจายเงินสมทบเขากองทุน 5% จากฐานเงินเดือนตามจริง

ไมเกนิ 15,000 บาทของผูประกันตน 
- รัฐบาล ตองจายเงินสมทบเขากองทุน 2.75% 

อยางไรก็ตาม ประกันสังคมไดกําหนดวงเงินสูง สุด 15,000 บาท หมายความวา ถาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินเดือนสูงกวา 15,000 บาท ก็จะถูกหักจากอัตราสูงสุด 15,000 บาท คือ จายใหกบัประกันสังคม
เพียง 750 บาทตอเดือน (5%) 
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บัญชีอัตราเงินสมทบ 

ผูออกเงินสมทบ อัตราเงินสมทบเปนรอยละของคาจาง 
ของผูประกันตน / นายจาง 

1. เงินสมทบ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทุพพล
ภาพ กรณีตาย และกรณีคลอดบุตร 

 

     - นายจาง 1.5 
     - ผูประกันตน 1.5 
2. เงนิสมทบ กรณีสงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ  
     - นายจาง 3 
     - ผูประกันตน 3 
3. เงนิสมทบ กรณีวางงาน  
     - นายจาง 0.5 
     - ผูประกันตน 0.5 

รวมรอยละ 
(ผูประกันตน / นายจาง ท่ีตองจาย) 5 

 การปฏิบัติเก่ียวกับการขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน 

กรณีลูกจางใหม ที่ยังไมเคยข้ึนทะเบียนประกันสังคมมากอน  
1) แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูประกันตน 
3) หนังสือนําสงแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-02) 

กรณีลูกจาง ที่เคยขึ้นทะเบียนประกันสังคมมาแลว 
1) แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03/1) 

2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูประกันตน 
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 ประโยชนทดแทน 7 กรณี 

ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
1.  กรณีประสบอันตราย 

หรือ เจ็บปวย (อันมิใช
เน่ืองจากการทํางาน) 

    จายเงินสมทบในสวนของกรณีเจ็บปวย 
มาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 
15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย 
 

1. การบริการทางการแพทย 
– ผู ป ร ะ กั นต น ส าม า ร ถ เ ข า รั บ ก า ร

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามบัตรรับรอง
สิท ธิ ก าร รั กษา พย าบาล ได โ ดยไม ต อ ง 
เสียคาใชจาย  

– กรณีผูประกันตนไมสามารถเขารับการ
รักษาในโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิการ
รักษาพยาบาล เนื่องจากประสบอันตรายหรือ
เ จ็ บ ป ว ย ฉุ ก เ ฉิ น ใ ห เ ข า รั บ ก า ร รั ก ษ า 
ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ท่ี ใ ก ล ที่ สุ ด แ ล ะ แ จ ง
โ ร งพยาบาลตาม บัตรรั บร องสิท ธิก าร
รั กษ าพยาบาล โด ย เ ร็ ว โดยสํ านั ก งา น
ประกันสังคมจะจายคาบริการทางการแพทย
เฉพาะคาใชจายท่ีเกิดขึ้นตามความจําเปนไม
เกิน 72 ชั่วโมงนับตั้งแตเวลาที่ผูประกันตน
เขารับบริการทางการแพทย โดยไมรวม
ระยะเวลาในวันหยุดราชการ และโรงพยาบาล
ตามบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลจะตอง
รับผิดชอบการใหบริการทางการแพทยตอ
จากโรงพยาบาลท่ีผูประกันตนเขารับการ
รักษาพยาบาลนับตั้งแตเวลาท่ีไดรับแจง 
สําหรับคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นกอนการ
แจงซึ่ งผูประกันตนสํารองจายสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายคารักษาพยาบาลกรณี
ฉุกเฉินหรือประสบอันตรายได 

1.1 เข ารั บการรั กษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของรัฐ 

ไมวากรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ฉุกเฉินสามารถเบิกได ดังน้ี 

ผู ป ว ย น อ ก  จ ะ ส า ม า ร ถ เ บิ ก ค า
รักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจํา
เปน 

ผู ป ว ย ใ น  จ ะ ส า ม า ร ถ เ บิ ก ค า
รักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจํา
เปนภายในระยะเวลาไม เ กิน 72 ชั่วโมง 
ยกเวน คาหองและอาหารเบิกไดไมเ กิน 
วันละ 700 บาท 

1. 2 เข ารั บการรั กษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของเอกชน 

 
 

เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ 
 กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.
2-01) 

2. ใบรับรองแพทย (ระบุอาการที่เกิดขึ้น
โดยละเอียด) 

3. ใบเสร็จรับเงิน (กรณีฉุกเ ฉินไม เข า
โรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ) 

4. หนังสือรับรองจากนายจาง (กรณีเบิก
เงินทดแทนการขาดรายได) 

5. สถิตวิันลาของผูย่ืนคําขอ 
6. เอกสารหลักฐานอื่นหาเจาหนาท่ีขอ

เพิ่มเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา 
7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย

ธน าค ารห น า แ รก ท่ีมี ชื่ อ – เ ลข ท่ี บัญชี   
(กรณีขอรบัเงนิทางธนาคาร) 
 กรณีขอรับเงินทดแทนการขาดรายได 

1.แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.
2-01 ) 

2. ใบรับรองแพทย 
3. หนังสือรับรองจากนายจาง 
4. สําเนาบัตรประชาชนหรือบัตรอ่ืนท่ีทาง

ราชการออกให 
5. สถิตวิันลาของผูย่ืนคําขอ 
6. หลักฐานอ่ืน ๆ ที่ทางเจาหนา ท่ีขอ

เพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออม

ทรัพยของธนาคารหนาแรกที่มีชื่อ–เลขที่
บัญชี (กรณีขอรับเงนิทางธนาคาร) 
 กรณีทันตกรรม 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ทันตกรรม (สปส.2-16) 

2. ใบรับรองแพทย 
3. ใบเสร็จรับเงนิ 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ

บัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
5. เวชระเบียนของแพทยผูรักษา (กรณี

เบิกฟนปลอมฐานอครลิิก) 
6. กรณีขอรับเงินทางธนาคาร ใหแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย
หนาแรกซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญช ี

ผูปวยนอก สามารถเบิกคาบริการ
ทางการแพทย เทาท่ีจายจริงไมเกิน 1,000 
บาท 

ผูปวยใน 
กรณีที่ 1 คารักษาพยาบาล กรณีที่ไมได

รักษาในหอง ICU เทาที่จายจริงไมเกินวันละ 
2,000 บาท คาหองและคาอาหาร เทาท่ีจาย
จริงไมเกินวันละ 700 บาท 

กรณีที่ 2 คารักษาพยาบาล กรณีท่ีรักษา
อยูในหอง ICU คาหอง คาอาหาร เทาท่ีจาย
จริง แตไมเกินวันละ 4,500 บาท 
    หมายเหตุ กรณีเจ็บปวยหรือประสบ
อันตรายฉุกเฉินผูประกันตนสามารถขอรับ
คาบริการทางการแพทย ได โดยไม จํากัด
จํานวนครั้ง 

2. กรณีขอรับเงินทดแทนการขาดรายได 

ผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาด
รายไดรอยละ 50 ของคาจางครั้งละไมเกิน90 
วัน ในรอบปหนึ่งๆ ก็จะจายใหปละไมเกิน 
180 วัน เวนแตเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังไมเกิน 
365 วัน 

3. การบริการทางการแพทยและกรณีทัน
ตกรรม 

– การถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน และ
ผา ตัดฟนคุดใหผูประ กันตนมีสิทธิ ไดรับ
คาบริการทางการแพทยเทาท่ีจายจริง 900 
บาท/ครั้ง/ป  

– กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดบางสวนให
ผู ป ระกันตนมี สิ ทธิ ได รับค าบริการทา ง
การแพทย และคาฟนเทียมเทาที่จายจริง 
ตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 1,500 บาท 
ภายในระยะเวลา 5 ปนับแตวันที่ใสฟนเทยีม 

– กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดทั้งปาก 
ใหผูประกันตนมี สิทธิไดรับคาบริการทาง
การแพทย และคาฟนเทียมเทาที่จายจริง 
ตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 4,400 บาท 
ภายในระยะเวลา 5 ปนับต้ังแตวันที่ใสฟน
เทียม 
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2.  กรณีคลอดบุตร     จายเงินสมทบในสวนของกรณีคลอด

บุตรมาแลวไมนอยกวา 5 เดือน ภายใน
ระยะเวลา 15เดือน กอนวันคลอดบุตร 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน สปส. 

2-01 ผูประกันตนกรอกขอความครบถวน 
พรอมลงลายมือชื่อผูย่ืนคําขอ 

2. สําเนาสูติบัตรบุตร 1 ชุด (กรณีคลอด
บุตรแฝดใหแนบสําเนาสูติบัตรของคูแฝด) 

3. สําหรับผูประกันตนชายใหแนบสําเนา
ทะเบียนสมรส กรณีไมไดจดทะเบียนสมรส
ใหแนบหนังสือรับรองของผูประกันตนกรณี
ไมมีทะเบียนสมรส 

4. สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพยหนาแรก ซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี

    จายคาบริการทางการแพทยเหมาจายกรณี
คลอดบุตรใหแกผูประกันตนในอัตรา 13,000 
บาทตอการคลอดบุตรหนึ่ งครั้ ง  สํ าหรั บ
ผูประกันตนหญิงมีสิทธิรับเงินสงเคราะหการ
หยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจายในอัตรา
รอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ยเปนระยะเวลา 90 
วันสําหรับการใชสิทธิบุตรคนที่ 3 จะไมไดรับ
สิทธิเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอด
บุตรเหมาจายในอัตรารอยละ 50  ของคาจาง
เฉลี่ยเปนระยะเวลา 90 วัน 
    หมายเหตุ : กรณีสามีและภรรยาเปน
ผูประกันตนทั้งคูใหใชสิทธิในการเบิกคาคลอด
บุตรฝายใดฝายหน่ึงไมจํากัดจํานวนบุตร/ครั้ง 
 

3.  กรณีทุพพลภาพ     ผูประกันตนจายเงินสมทบครบ 3 เดือน
ภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนทุพพลภาพ 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 

2-01) 
2. ใบรับรองแพทยที่ระบุวาเปนบุคคล

ทุพพลภาพ 
3. สาํเนาเวชระเบียน 
4.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี(กรณีขอรับเงินทางธนาคาร) 

5. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 
2-01) หรือ แบบคําขอรับประโยชนทดแทน
ก ร ณี อ วั ย ว ะ เ ที ย ม  อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร
บําบัดรักษาโรค (สปส. 2-09) 

6. ใบเสร็จรับเงนิ 
7. ใบรับรองแพทย (ใหแพทยระบุประเภท

อวัยวะเทียม/อุปกรณฯที่ใช) 
8 .  หลักฐานอื่นๆ ที่ทางเจาหน า ท่ีขอ

เพ่ิมเติม 

1. เงินทดแทนการขาดรายได 
– กรณีทุพพลภาพรุนแรง ไดรับในอัตรา 

รอยละ 50 ของคาจางเปนรายเดือนตลอดชีวิต 
– กรณี ทุพพลภาพไม รุนแรง ได รับ เ งิน

ทดแทนการขาดรายไดตามหลักเกณฑและ
ระยะเวลา ตามประกาศฯรอยละ 50 ของ
คาจางเปนรายเดอืน ไดรับตลอดชีวิต 
2. คาบริการทางการแพทย 
–  กรณีเข ารับบริการทางการแพทย ณ 

สถานพยาบาลของรัฐ 
    ประเภทผูปวยนอก จายเทาท่ีจายจริงตาม
ความจําเปน 
    ประเภทผูปวยใน จายคาบริการทางการ
แพทยใหแกสถานพยาบาลคํานวณตามกลุม
วินจิฉัยโรค (DRGs) 
–  กรณีเข ารับบริการทางการแพทย ณ 

สถานพยาบาลของเอกชน 
    ประเภทผูปวยนอก จายเทาที่จายจริงไมเกิน
เดือนละ 2,000 บาท 
    ประเภทผูปวยใน จายเทาที่จายจริงไมเกิน
เดือนละ 4,000 บาท 
3. คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับส ง 
ผู ทุพพลภาพกรณี เข า รั บบ ริการทาง
การแพทยเหมาจายไมเกินเดือนละ 500 
บาท 
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4. ไดรับเงินบําเหน็จชราภาพเม่ือมีมติให
เปนผูทุพพลภาพ 

5. ผูประกันตนที่ทุพพลภาพและเขารับการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนงานของสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายคาฟนฟูสมรรถภาพ
ของผูทุพพลภาพตามหลักเกณฑประกาศฯ 

6. กรณีผูประกันตนท่ีทุพพลภาพถึงแก
ความตาย ผูจัดการศพมีสิทธิ ได รับค า 
ทําศพ 40,000 บาท 

4.  กรณีตาย     ก รณี ที่ ผู ป ร ะ กันตน ถึ ง แก ค ว ามตา ย 
อันมิใช เนื่องจากการทํางาน เมื่อจายเงิน
สมทบมาแลว 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 
เดือน กอนเดือนถึงแกความตาย 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีขอรับคาทําศพ 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ตาย (สปส. 2-01) 

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ
ผูจัดการศพพรอมตัวจริง 

3. หลักฐานจากฌาปนสถานหรือมัสยิดที่
แสดงวาเปนผูจัดการศพ 

4. สาํเนาใบมรณบัตรพรอมตัวจริง 
5.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี
 กรณีขอรับเงินสงเคราะห 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ตาย (สปส. 2-01) 

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ
สําเนาทะเบียนบานของ ผูมีสิทธิรับเ งิน
สงเคราะห 

3. สําเนาทะเบียนสมรสของผูประกันตน
และของบิดามารดาของผูเสียชีวิต (ถามี) 

4. สําเนาสูติบัตรของบุตร หรือ สําเนา
ทะเบียนบานของบุตรกรณีไมมีสูติบัตร 

5. หนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหกรณีตาย (ถามี) 

 
 
 

1. ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับคาทําศพ  
40,000  บาท 
2. เงินสงเคราะหกรณีตาย 
–  ถากอนถึงแกความตาย ผูประกันตนได 

สงเงินสมทบมาแลวต้ังแต 36 เดือนขึ้นไป 
แตไมถึง 120 เดือน ใหจายเงนิสงเคราะหเปน
จํานวนเทากับคาจางเฉลี่ย 2 
–  ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสง

เ งินสมทบมาแลวตั้งแต 120 เ ดือนข้ึนไป 
ใหจายเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 
6 เดือน 
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5.  กรณีสงเคราะหบุตร* 
(* เริ่มใช  31  ธันวาคม  2541) 

1. ตองเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 หรือ 
มาตรา 39 
2. จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
ภายในระยะเวลา 36 เดือนกอนเดือนที่มีสิทธิ
ไดรับประโยชนทดแทน 
3. เปนบุตรที่ชอบด วยกฎหมาย ยกเวน 
บุตรบุญธรรม หรือบุ ตรซึ่ ง ได ยกให เปน 
บุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1.แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกองทุน

ประกันสังคม (สปส. 2-01) 
2.กรณีผูประกันตนเคยยื่นใช สิทธิแลวและ

ประสงคจะใชสิทธิสําหรับบุตรคนเดิม ใหใช
หนังสือขอใชสิทธิบุตรคนเดิมกรณีกลับเขาเปน
ผูประกันตน จํานวน 1 ฉบับ 

3.กรณีผูประกันตนหญิงใชสิทธิสําเนาสูติบัตร
บุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดใหแนบสําเนาสูติบัตร
ของคูแฝดดวย) จํานวน 1 ชุด 

4.กรณีผูประกันตนชายใชสิทธิ 
- สําเนาทะเบียนสมรส หรือสําเนาทะเบียน

หยาพรอมบันทึกแนบทายของผูประกันตนหรือ
สําเนาทะเบียนรับรองบุตร หรือสํา เนาคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหเปนบุตรโดยชอบ
ดวยกฎหมาย จํานวน 1 ชุด 

- สําเนาสูติบัตรบุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดให
แนบสําเนาสูติบัตรของคูแฝดดวยจํานวน 1 ชุด) 

5. กรณีเปลี่ ยนชื่อ ช่ือสกุลใหแนบสําเนา
เอกสารใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุลดวย จํานวน 1 ชุด 

6. กรณีผูประกันตนตางชาติขอรับประโยชน
ทดแทนใหใชสําเนาบัตรประกันสังคมและสําเนา
หนังสือเดือนทาง (passport) หรือสําเนาหนังสือ
เดินทางชั่วคราวหรือเอกสารรับรองบุคคลท่ีทาง
ราชการออกให จํานวน 1ชุด 

7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพยหนาแรกที่มีชื่อและเลขที่บัญชีของ 
ผูย่ืนคําขอ จํานวน 1 ฉบับ 

8. เอกสารประกอบการย่ืนคําขอฯ ที่ เปน
สําเนาใหรับรองความถูกตองของสําเนาทุกฉบับ 
และแสดงเอกสารที่เปนตนฉบับเมื่อพนักงาน 
เจาหนาท่ีขอตรวจสอบ กรณีเอกสารหลักฐาน
สําคัญตอการพิจารณาเปนภาษาตางประเทศ 
ใหจัดทําคําแปลเปนภาษาไทยและรับรองความ
ถูกตองใหครบถวน 
 
 
 

    ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจาย  เดือนละ  
400 บาท/บุตรหนึ่งคน อายุตั้งแต แรกเกิด
จนถึง 6 ปบริบูรณ จํานวนคราวละไมเกิน 3 
คน เวนแตผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพ หรือ
ถึงแกความตาย ในขณะท่ีบุตรมีอายุแรกเกิด
จนถึง 6 ปบริบูรณจะมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนตอจนอายุ 6 ปบริบูรณ 
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6.  กรณีชราภาพ* 
(* เริ่มใช  31  ธันวาคม  2541) 

กรณีเงินบํานาญชราภาพ 
1. จายเงินสมทบในสวนของกรณีชราภาพ
มาแลวไมนอยกวา 180 เดือน ไมวาระยะเวลา 
180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็ตาม 
2. มีอายุครบ  55  ปบริบูรณ 
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
กรณีเงินบําเหน็จชราภาพ 
1. จายเงินสมทบในสวนของกรณีชราภาพ
มาแลวไมนอยกวา  180 เดือน 
2. เปนผูท่ีมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ หรือเปน 
ผูทุพพลภาพ หรือถึงแกความตาย 
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีชราภาพ 

แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีชรา
ภาพ (สปส. 2-01) 
 กรณีขอรับเงินสงเคราะห 

1. สําเนามรณะบัตรและสําเนาทะเบียน
บานผูตาย 

2. สําเนามรณะบัตรและสําเนาทะเบียน
บานผูตาย 

3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ
สํา เนาทะเ บียนบานของผู มีสิท ธิรับเ งิน
บําเหน็จชราภาพ 

4. สําเนาทะเบียนสมรสของผูประกันคน
และของบริดามารดา (ถาม)ี 

5. สําเนาสูติบัตรของบุตรหรือสําเนา
ทะเบียนบานของบุตร กรณีไมมีสูติบัตร 

6. หนังสือระบบใหเปนผู มีสิทธิรับเงิน
บําเหน็จชราภาพ (ถามี) 
 กรณีบํานาญชราภาพ 

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพยหนาแรก ซึ่งมีชื่อและเลขที่บัญชี
ของผูย่ืนคําขอฯ 
 

เงินบํานาญชราภาพ 
    1. กรณีจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 
180 เดือน มีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ
เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 20 ของคาจาง
เฉลี่ย 60 เดือนสุดทายท่ีใชเปนฐานในการ
คํานวณเงินสมทบกอนความเปนผูประกันตน
สิ้นสุดลง 
    2. กรณีที่มีการจายเงินสมทบเกิน 180 
เดือน ใหปรับเพ่ิมอัตราบํานาญชราภาพตาม
ขอ 1 ขึ้นอีกในอัตรารอยละ 1.5 ตอ ระยะเวลา 
การจ ายเ งินสมทบทุก 12 เดื อน สําหรั บ
ระยะเวลาท่ีจายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน 
เงินบําเหนจ็ชราภาพ 
    1.  กรณีที่มีการจา ยเ งินสมทบต่ํ ากว า 
12 เดือน ใหจ ายเ งินบํา เหน็จชราภาพมี
จํานวนเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตน
จายเงินสมทบ เพื่อการจายประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพ กรณีท่ีมีการจายเงินสมทบ
ตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป ใหจายเงินบําเหน็จชรา
ภาพมี จํ านวน เท า กับ จํ านวนเ งินสมทบ 
ท่ีผูประกันตนและนายจางจายเงินสมทบ 
เ พ่ื อการจ ายประโยชนทดแทนในกรณี 
ชราภาพ พรอมผลประโยชนตอบแทนตามที่
สํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 
    2.  กรณีผู รั บ เ งินบํ านาญชราภาพ ถึ ง 
แกความตายภายใน 60 เดือน นับแตเดือนที่มี
สิทธิไดรับเ งินบํานาญชราภาพใหจายเ งิน
บําเหน็จชราภาพจํานวน 10 เทาของเงิน
บํานาญชราภาพรายเดือนที่ไดรับคราวสุดทาย
กอนถึงแกความตาย 

7.  กรณีวางงาน 1. จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนการวางงาน 
กอนการวางงานกับนายจางรายสุดทาย 
2. มีระยะเวลาการวางงานตั้งแต 8 วันขึ้นไป 
3. ผูประกันตนตองขึ้นทะเบียนผูวางงานผาน
ระบบอินเทอรเน็ตของสํานักงานจัดหางาน
ของรัฐภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีลาออกหรือ
ถูกเลิกจาง หรือสิ้นสุดสัญญาจาง 

กรณีถูกเลิกจาง 
    ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละ
ไม เ กิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของ
คาจางเฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบ 
ขั้นต่ําเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงนิสมทบ
สูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
4. ตองรายงานตัวตามกําหนดนัดผานระบบ
อินเทอรเน็ตองสํานักงานจัดหางานไมนอย
กวาเดือนละ 1 ครั้ง 
5. มีความสามารถในการทํางานและพรอมท่ี
จะทํางานท่ีเหมาะสมตามท่ีจัดหาให 
6. ตองไมปฏิเสธการฝกงาน 
7. ผูที่วางงานตองไมถูกเลิกจางเน่ืองจากกรณี 
มีดังน้ี 
  7.1  ทุจริตตอหนาที่กระทําผิดอาญาโดย
เจตนาแกนายจาง 
  7.2  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
  7.3  ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การทํางาน หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายใน
กรณี รายแรง 
  7.4  ละทิ้งหนาที่ เปนเวลา 7 วันทํางาน
ติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันควร 
  7.5  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจาง
ไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
  7.6  ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษา 
  7.7 ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพ 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีวางงาน 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน (สปส. 2-01/7) 

2. หนังสือรับรองการออกจากงานหรือ
สําเนาแบบแจงการลาออกจากงานของ
ผูประกันตนออกจากงานของผูประกันตน 
(สปส. 6 -09) กรณีท่ีไมมีสําเนา สปส.6-09 
ก็สามารถไปขึ้นทะเบียนกรณีวางงานได 

3. หนังสือหรือคําสั่งของนายจางใหออก
จากงาน (ถามี) 

4. หนังสือรับรองการขอรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวา งงาน เ น่ืองจากเหตุ
สุดวิสัยกรณีเปนผูประกันตนกรณีวางงาน
เน่ืองจากเหตสุุดวิสัย 

5.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญชขีองผูประกันตน 

    ตัวอยางเชน ผูประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 
10,000 บาท จะไดรับเดือนละ 5,000 บาท 
กรณีลาออกจากงาน/สิ้นสุดสัญญาจาง 
    ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละ
ไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง
เฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบขั้นตํ่า
เดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุด
ไมเกิน 15,000 บาท  
    ตัวอยางเชน ผูประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 
10,000 บาท จะไดรับเดือนละ 3,000 บาท 
กรณีย่ืนคําขอรับเงินทดแทนกรณีวางงาน
เพราะเหตุถูกเลิกจาง หรือเหตุถูกเลิกจาง
และลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจางเกินกวา 
1 คร้ัง ภายใน 1 ปปฏิทิน 
    ใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทนทุกครั้ง รวมกัน
ไมเกิน 180 วัน แตในกรณีย่ืนขอรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงานเพราะเหตุลาออกหรือ
สิ้นสุดสัญญาจางเกินกวา 1 ครั้ง ภายใน 1 ป
ปฏิทิน ใหมีสิทธิ ไดรับเ งินทดแทนรวมกัน 
ไมเกิน 90 วัน  
 

หมายเหตุ  สายดวน  สํานกังานประกันสังคม  โทร. 1506 
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 โรคที่กําหนดไมอยูในความครอบคลุม ในกรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย 
1. โรคจิต  ยกเวนกรณีเฉียบพลัน ซึ่งตองทําการรักษาในทันทีและระยะเวลารักษาไมเกิน  

15 วัน  
2. โรค หรือประสบอันตราย อันเนื่องมาจากการใชสารเสพติดตามกฎหมายวาดวยยาเสพติด  
3. โรคเดียวกันท่ีตองใชระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทคนไขในเกิน 180 วัน ในหนึ่งป 

การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม ยกเวน  
(ก) กรณีไตวายเฉียบพลัน   ที่มีระยะเวลาการรักษาไมเกิน 60 วัน  
(ข) กรณีเจ็บปวยดวยโรคไตวายเร้ือรังระยะสุดทายใหมีสิทธ์ิไดรับบริการทางการแพทย 

โดยการฟอกเลอืด ดวยเคร่ืองไตเทียม   
4. การกระทําใดๆ เพ่ือความสวยงามโดยไมมีขอบงชี้ทางการแพทย 
5. การรักษาที่ยังอยูในระหวางการคนควาทดลอง  
6. การรักษาภาวะมีบุตรยาก  
7. การตรวจชิ้นเน้ือ เพ่ือการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ  
8. การตรวจใดๆ ที่เกินความจําเปนในการรักษาโรคนั้น  
9. การผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ  ยกเวน การปลูกถายไขกระดูก 
10.  การเปลี่ยนเพศ  
11.  การผสมเทียม  
12. การบริการระหวางรักษาตัวแบบพักฟน  
13.  ทันตกรรม  ยกเวน ถอนฟน อุดฟนและขูดหินปูน  
14.  แวนตาและเลนสเทียม  ยกเวน  การผาตัดใสเลนสเทียมในลูกตา ใหจายเปนคาเลนสเทียม 

 ในอัตราขางละ 4,000  บาท 
 กรณีประสบอนัตราย /ฉุกเฉิน 

 เขารับการรกัษาไดทุกแหงที่ใกลท่ีสุด 
 สปส. จายคารักษา 72 ชม. แรก  (เบิกคารักษาคืนจาก สปส. ตามหลักเกณฑ และอัตราที่

กําหนด) 
 สงตอโรงพยาบาลที่เลือก 
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โรงพยาบาลรัฐ 

 
 ผูปวยนอก ผูปวยใน 

  คารักษาเทาที่จายจริง    ไมเกิน 72 ชั่วโมง 
   คารักษาเทาที่จายจริง 
   คาหองไมเกิน 700 บาท/วัน 
 

โรงพยาบาลเอกชน 
 
 ผูปวยนอก ผูปวยใน 
 คารักษาพยาบาล ครั้งละ 1,000 บาท   คารักษาพยาบาล 2,000 บาท/วัน 
 คาเลอืด 500 บาท/ Unit  คาหองและคาอาหาร 700 บาท/วัน 
 บาดทะยัก 400 บาท  คาหอง ICU 4,500 บาท/วัน 
 เซรุม A 290 บาท เฉพาะวันแรก  CT-SCAN 4,000 บาท 
 เซรุม B 1,000 บาท เฉพาะวันแรก  MRI 8,000 บาท 
 เซรุม C 8,000 บาท เฉพาะวันแรก  ขูดมดลูก 2,500 บาท 
    หองสงัเกตอาการ  200 บาท 
    ผาตัดใหญ ไมเกิน 1 ชม. 8,000 บาท 
    ผาตัดใหญ ไมเกิน 2 ชม. 12,000 บาท 
     ผาตัดใหญ 2 ชม.ขึ้นไป 16,000 บาท 
     คาฟนคืนชีพ 4,000 บาท 
     Lab 1,000 บาท 
  คาตรวจพิเศษ 

 EKG,ECG 300 บาท 
 Echo 1,500 บาท 
 Ultrasound 1,000 บาท 
 คลื่นสมอง 350 บาท 
 คาสานเสนเลือดหัวใจ 15,000 บาท 
 สองกลอง 1,500 บาท 
 Intravenous 15,000 บาท 
 คารถพยาบาลในจังหวัดเดียวกัน 500 บาท 
 คารถรับจาง 300 บาท 
 ขามจังหวัดเพ่ิมกิโลเมตรละ 6 บาท 
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 สิทธิของผูประกันตน ภายหลังสิ้นสภาพการเปนลูกจาง 
- ผูประกันตนยังไดรับสิทธิ ในกรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพและตาย ตอไปอีก  

6 เดือน หลังจากออกจากงานหรือถูกเลิกจาง 
 สาเหตุที่ผูประกันตนไมไดรับสิทธิ 

- ผูประกันตนจงใจ หรือยินยอมใหผูอ่ืน กอใหเกิด เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย 
- พนสภาพการเปนลูกจาง 
- ไดรับการลดสวนการจายเงินสมทบ / จายเงินสมทบไมครบตามหลักเกณฑ 
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ในชวงเดือนกันยายน ถึงกุมภาพันธ โดยไมเสียคาใชจาย ยกเวนหากมีการตรวจเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายการที่
กําหนด จะเสียคาใชจายเพ่ิม 

8.2 ดานการสงเสริมการออมทรัพย (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) 
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขึ้น ตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  เปนกองทุนที่นายจางจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนสวัสดิการใหพนักงานสมัครเปน
สมาชิกกองทุนโดยความสมัครใจ เพ่ือเปนการออมระยะยาวรวมกันระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน
ที่เปนผูวาจาง  สงเสริมการออมระยะยาว  มีเงินออมเมื่อเกษียณอายุหรือลาออกจากงาน  เปนหลักประกันของ
ครอบครัวกรณีออกจากงานหรือเสียชีวิต  และเปนนิติบุคคลท่ีใหสิทธิประโยชน  ตลอดจนผลตอบแทนตางๆ 
แกพนักงานมหาวิทยาลัย ที่เปนสมาชิกหลายดาน  รวมทั้งยังเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมและการเลือก
นโยบายการลงทุนโดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ที่เปนมืออาชีพในการบริหารจัดการ  รวมทั้งสิทธิ
ประโยชนทางภาษี ที่สามารถนําไปลดหยอนทางภาษีได  และการมีกฎหมายเฉพาะรองรับท่ีมีคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เปนนายทะเบียนเปนผูกํากับดูแลใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
และเกิดความมั่นคง 

 รายละเอียดของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
มติสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 675 วันที่ 27 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบใหบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนกสิกรไทย จํากัด เปนผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ปจจุบันเปลี่ยนเปน บริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนกรุงไทย จํากัด เปนผูจัดการกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

 ประเภทกองทุน 
เปนกองทุนประเภท กองทุนรวม (Pooled Fund) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร

พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว มีนโยบายการลงทุนใหเลือก 9 แผนการลงทุน 
 คณะกรรมการกองทุนฯ 

คณะกรรมการกองทุน  จํานวน 9 คน  ประกอบดวย  คณะกรรมการซึ่งมาจากการเลือกตั้งของ
พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน (ฝายลูกจาง)  และกรรมการซึ่งมาจากการแตงตั้งของมหาวิทยาลัย 
จํานวน  5  คน (ฝายนายจาง) 
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 การเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
สมาชิกจายเงินสะสมในอัตรารอยละตามอายุงาน ดังนี้ 

อายุงานนอยกวา 5 ปบริบูรณ สามารถเลือกจายเงินสะสมไดในอัตราไมต่ํากวารอยละ 3  
แตไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดอืน 

อายุงานตั้งแต 5 ปบริบูรณข้ึนไป สามารถเลือกจายเงินสะสมไดในอัตราไมต่ํากวารอยละ 5  
แตไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดอืน 

มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละตามอายุงานของสมาชิก ดังนี้ 
อายุงานนอยกวา 5 ปบริบูรณ มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน 
อายุงาน ต้ังแต 5 ปบริบูรณขึ้นไป มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน 

 การจายเงินคนืแกสมาชิกกองทุนฯ  เม่ือสิ้นสุดการวาจาง หรือ ลาออกจากงาน 
กําหนดใหจายเงินคืนแกสมาชิก   ดังน้ี 

1. เงินสะสมที่จายเขากองทุนทั้งหมดรวมทั้งผลประโยชนสุทธิที่เกิดจากเงินสะสม นั้น 
2. เงินสมทบและผลประโยชนสุทธิจากเงินสมทบในอัตราสวนตามจํานวนปของการทํางานใน

มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 จํานวนปของการทํางาน อัตราสวนเงินสมทบและผลประโยชนสุทธิท่ีมอบแกสมาชิก 

 ไมถึง  1  ป - 
 ตั้งแต  1  ป  -  ไมถึง  2  ป รอยละ 20 
 ตั้งแต  2  ป  -  ไมถึง  3  ป รอยละ 40 
 ตั้งแต  3  ป  -  ไมถึง  4  ป รอยละ 60 
 ตั้งแต  4  ป  -  ไมถึง  5  ป รอยละ 80 
 ตั้งแต  5  ป  -  ขึ้นไป รอยละ 100 

 การสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
-  สามารถดาวนโหลดใบสมัครสมาชิกกองทุน ไดที่  http://www.hrm.chula.ac.th  หัวขอ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือ ขอแบบฟอรมไดที่ ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย  สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

-  สงใบสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไดท่ี ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากร
มนุษย สํานกับริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5 
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8.3 สวัสดิการการศึกษาสงเคราะหบุตรบุคลากร 
มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

เพื่อสามารถนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ได โดยจัดทําขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย 
สวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

ทั้งนี้ สวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถนําบุตร 
เขาศึกษาในโรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถม และฝายมัธยมได โดยจะตองคณุสมบัติดังน้ี 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
2. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P1 ถึง P7C 
3. มีบุตรซึ่งอยูในเกณฑการรับเขาศึกษาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ แลว  หากปรากฏวา
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพนสภาพการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย และประสงคจะใหบุตรศึกษาตอจะตอง
ชําระคาใชจายเพ่ิมนอกเหนือจากคาเลาเรียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย (ประจําป 
2564 รายละ 50,000 บาท/ปการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยจะจายเงินอุดหนุนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถมและฝายมัธยม
สําหรับบุตรบุคลากร ในอัตราคนละ 7,000 บาทตอปการศึกษา (ประจําป 2564) เพื่อเปนสวัสดิการใหกับบุตร
บุคลากร โดยบุคลากรจะชําระคาเลาเรียนของบุตร เปนเงิน 22,600 บาทตอป สวนบุตรบุคคลทั่วไป จะชําระคา
เลาเรียนเปนเงนิ 29,600 บาทตอป 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิไดนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สามารถขอรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากร เปนประเภทเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรบุคลากร 
ซึ่งจะตองปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันบรรจุ  โดยมีเกณฑและ
อัตราดังนี้ 

1. ระดับการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  คนละ 6,000 บาท
ตอปการศกึษา ตอคน 

2. ระดับการศึกษาตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในสายสามัญและ 
สายอาชีพ  คนละ 7,200 บาท ตอปการศกึษา ตอคน 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ยังไดมีแนวปฏิบัติการรับบุตรบุคลากรที่ไมไดเรียนในระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม จะสามารถนําบุตรเขาศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 
โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 
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8.4 สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห 
มหาวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความจําเปนและความเดือดรอนในดานที่อยูอาศัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 

จึงใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถมีสิทธิขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะหได ตามระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย วาดวย สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห พ.ศ. 2563 อัตราวงเงินกู กําหนดระยะเวลาชําระคืน 
และอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี 

โดยคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะขอรับสวัสดิการ คือ  พนักงานมหาวิทยาลัยตอง 
มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 3 ป และจะตองมีบัญชีเงินเดือนหรือ
คาจางเพียงพอที่จะใหมหาวิทยาลัยหักผอนชําระเงินกูและดอกเบ้ียได 

8.5 สวัสดิการดานหอพัก 
มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการดานหอพักใหกับบุคลากร  3  หอพัก 

- หอพักจุฬานิวาส  (เปนอาคารสูง 15 ชั้น) 
: วัตถุประสงคเปนหอพักสําหรับบุคลากรตําแหนง คนงาน เจาหนาที่ รปภ. นักการภารโรง 

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งการดูแลทรัพยสิน และการรักษาความปลอดภัย 
ซึ่งหนวยงานจะจัดลําดับ ตามความจําเปนของหนวยงาน และจะตองทํางานมาแลว  1  ป  สัญญาการเขาพัก
อาศัย 2 ป 

- หอพักจุฬานิเวศน  (เปนตึก 4 ชั้น) 
: วัตถุประสงคเปนหอพัก ขาราชการ ลูกจางประจําเทียบเทาระดับ P8 ขึ้นไป พนักงาน

มหาวิทยาลัย ระดับ P8 (หมวดเงินอุดหนุน และ หมวดรายได) ขึ้นไป ยกเวนพนักงานวิสามัญและหนวยงาน
วิสาหกิจ ท่ีมีความเดือดรอนดานท่ีพักอาศัย จะตองทํางานมาแลว 1 ป สัญญาการเขาพักอาศัย 2 ป 

- หอพักวิทยนิเวศน (เปนอาคาร 14 ชั้น) 
: วัตถุประสงคเปนหอพัก ขาราชการ ลูกจางประจําเทียบเทาระดับ P8 ขึ้นไป พนักงาน

มหาวิทยาลัย ระดับ P8 (หมวดเงินอุดหนุน และหมวดรายได) ข้ึนไป ยกเวนพนักงานวิสามัญและหนวยงาน
วิสาหกิจ จัดเปนหองพักรายเดือน จํานวน 252 หอง สัญญาการเขาพักอาศัย 2 ป 

8.6 โครงการ การประกันสุขภาพแบบกลุม 
เปนสวัสดิการท่ีทางมหาวิทยาลัยดําเนินการใหสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 

พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  รวมทั้งลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน และลูกจางประจําเงิน
นอกงบประมาณแผนดินที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีมีอายุไมเกิน 65 ป  ท้ังนี้ไมรวมถึง
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดหนวยงานวิสาหกิจ และหนวยงานที่มีระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
หนวยงานเอง ซึ่งการทําประกันแบบกลุมนี้จะครอบคลุมทั้งการประกันชีวิต  การประกันอุบัติเหตุ  และ 
การประกันสุขภาพ  (การรักษาพยาบาลทั้งแบบผูปวยใน และผูปวยนอก) 
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 ประเภทของสมาชิก 
แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. สมาชิกหลัก   ไดแก  ผูป ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพเปน  ขาราชการ  
ลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน  ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน  พนักงาน
มหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน  พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  และเจาหนาที่ 
ทุกประเภทที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อายุไมเกิน 65 ป 

2. สมาชิกสมทบ  ไดแก คูสมรส  บิดา  มารดา  ของสมาชิกหลัก  ที่อายุไมเกิน 65 ปและ 
บุตรของสมาชิกหลัก  จะตองเปนบุคคลที่ยังไมทําการสมรสและยังไมไดทํางานท่ีมีอายุ
ระหวาง 14 ปถึง 21 ป หากกําลังศกึษาอยู  จะตองมีอายุไมเกิน 23 ป 

 การสมัคร 
การสมัคร  สมาชิกหลักและสมาชิกสมทบจะตองกรอกใบสมัคร เพ่ือเปนหลักฐานในการทําประกัน

ชีวิตแบบกลุม ใหหนวยงานตนสังกัดรวบรวมสงมายัง  ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานัก
บรหิารทรัพยากรมนุษย โดยมีกรมธรรมจะเปนระหวางวันที่ 1 ธันวาคม ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกป 

 การชําระคาเบี้ยประกัน 
สมาชิกหลัก  มหาวิทยาลัยจะเปนผูรับผิดชอบคาเบี้ยประกันใหพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงิน

อุดหนุนเฉพาะแผนประกันท่ี 3 เทานั้น  สวนพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  หนวยงานตนสังกัดเปน
ผูรับผิดชอบคาเบี้ยประกันเฉพาะแผนประกันที่ 3 ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
ประกันชีวิต อุบัติเหตุ – สุขภาพ แบบกลุมฯ แลว 

สมาชิกสมทบ  ใหสมาชิกสมทบเปนผู รับผิดชอบคาเบ้ียประกันเอง โดยชําระเปนงวดเดียว  
สามารถจายเปนเงินสด หรอื หักเงินเดือนก็ได 

 การใชสิทธิรักษาพยาบาล 

ทั้งกรณีผูปวยในและผูปวยนอก หากเขารับการรักษาในสถานพยาบาลที่เปนเครือขายของบริษัท
ประกัน  ใหแสดงบัตรสมาชิก แลวชําระเงินสดเฉพาะสวนที่เกินอัตราการคุมครอง  และหากเขารับการรักษา
นอกสถานพยาบาลที่ เปนเครือขายของบริษัทประกัน  ใหชําระดวยเงินสดตามคารักษาพยาบาลจริง   
แลวขอเบิกคืนภายหลังจากบริษัทประกัน โดยสงมาท่ี ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานัก
บรหิารทรัพยากรมนุษย ทั้งนี้ไมเกินอัตราที่คุมครอง 

ทั้งนี้ ศูนยบริการสุขภาพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสถานพยาบาลที่อยูในเครือขาย 
ที่ไมตองสํารองเงินจายในวงเงินที่คุมครองดวย 
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 การขอเบิกคารักษาพยาบาล 
ใหสมาชิกรวบรวม ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย ฉบับจริง ที่ระบุโรคและวันที่ชัดเจน และสําเนา

สมุดเงินฝากธนาคารหนาที่แสดงเลขที่บัญชีของสมาชิกหลักเทานั้น  แมจะเปนการขอเบิกของสมาชิกสมทบ 
ก็ตาม ซึ่งจะยื่นสําเนาเลขที่บัญชีธนาคารในครั้งแรกที่ทําการเบิกเทานั้น  โดยสงมาที่ฝายสิทธิประโยชนและการ
ดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5  เพื่อจะสงตอไปยังบริษัทประกัน 
เมื่อผานการพิจารณาแลวบริษัทประกัน จะโอนเงินเขาบัญชีของสมาชิก ซึ่งจะมีบันทึกแจงใหทราบตอไป 

 การพนสภาพการเปนสมาชิก 
1. พนักงานมหาวิทยาลัยจะพนสภาพการเปนสมาชิกเมื่อพนักงานลาออก หรือเสียชีวิต 
2. หากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสมาชิกหลักพนสภาพการเปนสมาชิก สมาชิกสมทบ 

จะพนสภาพการเปนสมาชิกดวย 
3. ใหหนวยงานตนสังกัดแจงรายชื่อ  พรอมทั้งรวบรวมบัตรสมาชิกหลัก และสมาชิกสมทบ 

นําสงคืนที่ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 
เพื่อดําเนินการตอไป 

8.7 เงินสวัสดิการงานศพบุคลากรและบุคคลในครอบครัว 
มหาวิทยาลัยจะจายเงินสวัสดิการเงินศพใหกับบุคลากร ที่สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน 

สภามหาวิทยาลัย ศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยกเวนพนักงาน
วิสามัญ ดังนี้ 

1. เงินชวยเหลืองานศพบุคลากร  บิดา  มารดา  คูสมรส  บุตรของบุคลากร  รายละไมเกิน 
10,000 บาท 

2. คาพวงหรีดหรือสิ่งของอ่ืนสําหรับงานศพบุคลากร  หรือบิดา  มารดา  คูสมรส  บุตรของ
บุคลากรเบิกจายตามที่จายจรงิ ชิ้นละไมเกิน 3,000 บาท 

3. การจัดยานพาหนะไปงานศพในวงเงินไมเกิน 5,000 บาท 

8.8 การไดรับเข็มทองคําเกียรติคุณ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวยความเรียบรอยครบ  25  ปบริบูรณข้ึนไป และ

ตองพนจากการปฏิบัติงานในจุฬาฯ เนื่องจาก ครบเกษียณอายุ ถูกยุบเลิกตําแหนง ถึงแกกรรม หรือลาออก 
จะไดรับการพิจารณาใหไดรับเข็มทองคําเกียรติคุณประจําป  ในเดือนกันยายนของทุกป  โดยตองผานการ
กลั่นกรองของคณะกรรมการประจําคณะ สถาบัน ฯลฯ  ตามระเบียบ สงมายังมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา  

8.9 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกผูดํารงตําแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีลักษณะ

พิเศษ  (บัญชี 18) โดยพนักงานมหาวิทยาลัย ผูที่มีสิทธิจะไดรับการพิจารณาเฉพาะหมวดเงินอุดหนุน 
เทานั้น 
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 เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 

ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา  5  ปบริบูรณ  นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอนวัน
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาที่จะขอพระราชทาน ไมนอยกวา  60  วัน 

 ตําแหนง เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 
1. ผูชวยศาสตราจารย หรือ อาจารย จ.ช. ท.ม. 
2. ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รอง ผอ. ศูนย ต.ม. ท.ม. 
 รอง ผอ. สถาบัน  หน.ภาค หรือตําแหนงเทยีบเทา 
3. รองศาสตราจารย ต.ม. ป.ม. 
4. รองอธิการบดี  คณบดี  ผอ. สถาบัน ผอ.ศูนย ท.ม. ท.ช. 
 หรอืตําแหนงเทยีบเทา 
5. ศาสตราจารย  ท.ม. ป.ช. 
6. อธิการบดี  หรือ ตําแหนงเทียบเทา ท.ม. ป.ม. 

- เริ่มตนขอพระราชทานตามตําแหนง 
- การขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามลําดับจนถึง

เกณฑสูงสุดของตําแหนง 
- ลําดับที่ 3 และ 6 เสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อไดรับ ท.ช. แลว 3 ป เสนอขอ ป.ม. 
- ลําดับที่  5  เสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อไดรับ ท.ช. แลว 3 ป  เสนอขอ ป.ม.  

เมื่อได ป.ม. แลว 3 ป  เสนอขอ ป.ช. 

 ราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย 
ตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0508/ว(ท) 1155  ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2561  กรณีที่ไมสามารถจะ

สงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณตามระเบียบไดจะตองชดใชตามราคาท่ีกําหนด  ทั้งนี้โดยปกติจะมีการปรับปรุง 
บัญชีราคาในรอบระยะเวลาประมาณ 3 ป  

8.10 การขอพระราชทานน้ําอาบศพ / ขอพระราชทานเพลิงเผาศพ / ขอพระราชทานดินบรรจุ
ศพ 
ผูที่ไดรบัพระราชทานน้ําหลวง   เพลิงหลวง  และหีบเพลิง  ตองมีตําแหนงชั้น และยศ ดังตอไปนี้ 

- ผูไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณต้ังแต  “เบญจมาภรณมงกุฎไทย” (บ.ม.) ขึ้นไป 
การขอพระราชทานเพลิงศพเปนกรณีพิเศษ  ผูสมควรจะไดรบัอยูในเกณฑ  ดังนี้ 

- บิดา  มารดา  ของผูที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  “ตริตาภรณชางเผือก”
(ต.ช.) ขึ้นไป 

หมายเหตุ  บุคคลผูทําลายชีพตนเอง  ไมพระราชทานเพลิงและเครื่องประกอบเกียรติยศ 
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 บทที่ 9 
การพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

9.1 สาเหตุ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานสิ้นสุดลง 
4. ไมผานการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน 
5. ถูกเลิกสญัญาปฏิบัติงาน 
6. ถูกลงโทษทางวินัยดวยการใหออกหรือไลออก 

9.2 กรณีถูกเลิกสัญญาปฏิบัติงาน 
1. ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
2. ระหวางทดลองปฏิบัตงิาน ไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับตํ่า 
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับตองปรับปรุงเปนเวลาสองปติดตอกนั 
5. ผลการประเมินปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับปานกลาง หรือตํ่ากวาเปนเวลาสามปติดตอกัน 

9.3 กรณีลาออก 
ไดมีการกําหนดรูปแบบหนังสือขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

โดยใหย่ืนหนังสือขอลาออกจากงานตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา  1 เดือน โดยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตองไดรับการอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนจึงจะสามารถออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได 

9.4 คาชดเชย 
พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะลาออก  

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไดรับคาชดเชยตามอัตราดังตอไปนี้ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน คาชดเชย / เทากับวัน 

(1)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ  120 วัน แตไมครบ  1  ป 30  วัน 

(2)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   1  ป    แตไมครบ  3  ป 90  วัน 

(3)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   3  ป    แตไมครบ  6  ป 180  วัน 

(4)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   6  ป    แตไมครบ  10  ป 240  วัน 

(5)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   10  ป    แตไมครบ  20  ป 300  วัน 

(6)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   20  ปข้ึนไป 400  วัน 
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9.5 เหตุที่ไมตองจายคาชดเชย 
มหาวิทยาลัยไมตองจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ งถูกเลิกสัญญาปฏิบัติงาน 

ในกรณีดังตอไปนี้  
(1)  ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย 
(2)  จงใจทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(3)  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(4)  ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย 

 และเปนธรรม และผูบังคับบัญชาไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงผูบังคับบัญชา 
 ไมจําเปนตองตักเตอืน ท้ังนี้ หนังสือเตือนใหมีผลบังคบัไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ไดกระทําผิด 

(5)  ละทิ้งหนาที่ตั้งแตสามวันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(6)  ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา 

 โดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

ติดตอสอบถามเกี่ยวกบังานบุคคล 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ผูอาํนวยการสํานักบริหาร : นางสาวนุษรา  ปานกรด 
  สถานท่ีติดตอ :  อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 

เว็บไซต : http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 
ฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและ 
การพัฒนาองคกร ผูอํานวยการฝาย : นางสาวปยมาลย  บุตรแขก 

 กลุมภารกจิสารสนเทศดานทรัพยากรมนุษย
และงานการจัดการอัตรากําลัง 

นางสาวสุจินดา กิจบุตราวัฒน 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0259 

 กลุมภารกจิการจัดการอัตรากําลัง นางสาวณฑัยา พานิชย แยมนอยใหญ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0179 

 กลุมภารกจิเลขานุการกิจ นางสาวณภัสสร  มณีวงศ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0377 

 กลุมภารกจิบริหารจัดการเสนทาง
ความกาวหนา 

นางสาววิลาสินี  บุญทวี 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0149 

ฝายบริหารงานทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางนันทรัตน ปราบนอก 
 กลุมภารกจิสรรหาและคัดเลือก นางสาวฐาปน ี ตันติปญญากุล 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0188 
 กลุมภารกจิท่ีปรึกษาการบริหารทรัพยากร

มนุษย 1 
นางสาวศิรินภา  บุญปกครอง 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0260 

 กลุมภารกจิท่ีปรึกษาการบริหารทรัพยากร
มนุษย 2 

นางสาวมยุรี  เนาวนิเวศ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0368 

 กลุมภารกจิส่ือสารดานทรัพยากรมนุษย นางสาวพฤษภา  ยังยืนยง 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0370 

ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางสุกัญญา  ศรีจิตร 
 กลุมภารกจิสิทธิประโยชน นางสาวณ ัฐชลีวรรณ วงศธีรนาถ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0147 
 กลุมภารกจิสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ นางสาวสุริวัสสา  ดาวสุขชัยพันธุ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0180 
ฝายการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางสาวอภิรดี  จริยารังษีโรจน 

 กลุมภารกจิการเรียนรูผานส่ือดิจิทัล นายสัณหฐิติ  สารโพธ์ิคา 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0165 

 กลุมภารกจิเตรียมความพรอมและพัฒนา
ผูบริหาร 

นายทรงชัย  ธรรมาภิมุขกุล 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0187 

 กลุมภารกจิบริหารจัดการฝกอบรม นายคมสัน  เลาหกมล 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0371 

 


