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หนา 1 

 บทที่ 1 
ขอควรทราบเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 

 

1.1 คํานิยาม 
“พนักงานมหาวิทยาลยั” หมายความวา พนกังานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
“สวนงานทางวิชาการ” หมายความวา คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน และสวนงาน 

  ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงทําหนาที่สอนหรือวิจัย 
“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ 

  มหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
“คณะกรรมการบริหารสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย 

  และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการบริหาร 
  สถาบัน และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

1.2 ระบบพนักงานมหาวิทยาลัย 
บริหารโดย 

 คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

1.3 ประเภทของพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
แบงออกเปน 4 กลุม ดังนี้ 

 กลุมคณาจารยประจํา  มตีําแหนงทางวิชาการดังนี้ 
ตําแหนง ศาสตราจารย A-2 / A-1 
ตําแหนง รองศาสตราจารย A-3 
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย A-4 
ตําแหนง อาจารย A-5 

 กลุมนักวิจัย (เฉพาะคุณวุฒิปริญญาเอกเทานั้น) มีตําแหนงดังนี้ 
ตําแหนง นักวิจัยพิชาน AR-2 
ตําแหนง นักวิจัยเชี่ยวชาญ AR-3 
ตําแหนง นักวิจัยชํานาญการ AR-4 
ตําแหนง นักวิจัย AR-5  

 กลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ (เฉพาะคุณวุฒิปริญญาตรี - โท) และปฏิบัติงาน 
ในสังกัดสถาบันภาษาและคณะอักษรศาสตร มีตําแหนงดังนี้ 
ตําแหนง อาจารยสอนภาษาเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตําแหนง อาจารยสอนภาษาเชี่ยวชาญ 
ตําแหนง อาจารยสอนภาษาชํานาญการ 
ตําแหนง อาจารยสอนภาษา AL 
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 กลุมอาจารยสาธิต ที่เปนผูปฏิบัติงานในสังกัดโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
มีตําแหนงดังนี้ 
ตําแหนง อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญพิเศษ 
ตําแหนง อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญ 
ตําแหนง อาจารยสาธิตชํานาญการ 
ตําแหนง อาจารยสาธิต AD 

1.4 การสรรหาและการคัดเลือก 
ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การสรรหา คัดเลือก บรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2561 กําหนดใหคณะเปนผูรับผิดชอบการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการในสังกัด  
ทั้งนี้ ในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการแตละคราวใหคณะกรรมการบริหารสวนงาน
มีการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกตามองคประกอบที่กําหนดไวในระเบียบฯ  ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกมี
อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดคุณสมบัติของผูเขารับการคัดเลือก วิธีการสรรหา หลักเกณฑ
และวิธีการในการคัดเลือก ตลอดจนการดําเนินการอ่ืนใดในการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการ  ทั้งนี้ จะตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลและ
ระเบียบฯ นี้ 

1.5 การกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุในตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการประกอบไปดวย  ดังน้ี 

ตําแหนง อัตราเงินเดือนแรกเขาใหม (บาท) 
ระดับ A - 1  111,400 
ระดับ A - 2 / AR – 2 / AD เชี่ยวชาญพิเศษ / AL เชี่ยวชาญพิเศษ 82,300 
ระดับ A - 3 / AR – 3 / AD เชี่ยวชาญ / AL เชี่ยวชาญ 64,200 
ระดับ A - 4 / AR – 4 / AD ชํานาญการ / AL ชํานาญการ 48,700 
ระดับ A - 5 / AR - 5 / AD / AL 
                                               ปริญญาตรี 
                                               ปริญญาโท 
                                               ปริญญาเอก 

 
23,300 
28,900 
41,000 

1.6 โครงสรางกระบอกเงินเดือน 
ตําแหนง ข้ันตํ่า (Min.) 

(บาท) 
คากลาง 

(Midpoint)(บาท) 
ข้ันสูง (Min.) 

(บาท) 
เงินคาตําแหนงทาง

วิชาการ (บาท) 
ระดับ A - 1 111,400 150,600 189,700 31,200 
ระดับ A - 2 / AR – 2 
     / AD ชช.พิเศษ / AL ชช.พิเศษ 
 

82,300 111,400 140,400 26,000 
(AL ชช.พิเศษ 
= 11,000) 
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ตําแหนง ข้ันตํ่า (Min.) 
(บาท) 

คากลาง 
(Midpoint)(บาท) 

ข้ันสูง (Min.) 
(บาท) 

เงินคาตําแหนงทาง
วิชาการ (บาท) 

ระดับ A - 3 / AR – 3 
       / AD ชช. / AL ชช. 

64,200 82,300 100,400 19,800 
(AL ชช.= 7,500) 

ระดับ A - 4 / AR – 4 
       / AD ชน. / AL ชน. 

48,700 64,200 79,600 11,200 
(AL ชน.= 5,000) 

ระดับ A - 5 / AR – 5 / AD / AL 
          ปริญญาตรี 
          ปริญญาโท 
          ปริญญาเอก 

 
23,300 
28,900 
41,000 

 
27,700 
34,400 
48,700 

 
32,100 
39,800 
56,400 

(AL ใชข้ันสูง 
ปริญญาเอก) 

 
- 
- 
- 

1.7 การจัดทําบัตรประจําตัวบุคลากร 
พนักงานมหาวิทยาลัย สามารถย่ืนความประสงคขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีของรัฐ ประเภทพนักงาน 

มหาวิทยาลัยไดที่หนวยการเจาหนาที่ตนสังกัด  โดยแนบรูปถายขนาด 1-2 นิ้ว มาพรอมบัตรประจําตัว
เจาหนาที่ของรัฐ (ท่ีหมดอายุ) หรือนําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (ที่หมดอายุ) ติดตอโดยตรงที่ฝายสิทธิ
ประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5 ซึ่งมีบริการ
ถายรปูติดบัตร ณ จุดทําบัตรฯ สามารถรอรบับัตรไดทันที 

หมายเหตุ  กรณีบัตรหาย ดําเนินการแจงความ แลวนําเอกสารใบแจงความมาติดตอขอทําบัตรใหม 

1.8 การออกหนังสือรับรอง 
พนักงานมหาวิทยาลัยหากประสงคจะใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรอง เพ่ือใชเปนหลักฐานประกอบ 

เรื่องตางๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เชน ประกอบการทําวีซา เพ่ือเปนเอกสารค้ําประกันสามารถติดตอ
ไดโดยตรงท่ีฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาองคกร สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย
อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5  ทั้งนี้ พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถติดตอฝายบุคคลของคณะหรือสวนงานตนสังกัด
เพื่อออกหนังสือรับรองได 

1.9 การเปล่ียนชื่อ – สกุล 
เมื่อมีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลตองแจงใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแกไขประวัติทางมหาวิทยาลัย 

ใหถูกตองตรงกัน  โดยทําเร่ืองผานตนสังกัดและแนบสําเนาใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ หรือชื่อสกุล และสําเนาทะเบียน
บานที่แกไขใหมและรบัรองสําเนาถูกตองแลว 

1.10 คานยิมหลักของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Core Values) 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 733 เม่ือวันท่ี 30 ตุลาคม 2557  มีมติเห็นชอบคานิยมหลัก 

ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (Core Values)  ที่ใชคําภาษาไทยวา “น้ําหนึ่งใจเดียวกัน  มุงมั่นความเปนเลิศ 
ชูเชิดคณุธรรม  คิดและทําเพื่อสังคม” และใหมีการประกาศใชตอไป  
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บทที่ 2 

สัญญาปฏิบัติงาน 
 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ ที่ผานการทดลองปฏิบัติงาน 1 ป ใหทําสัญญาปฏิบัติงาน 
ตามที่กําหนดไวในขอบังคับจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 ดังตอไปน้ี 

2.1 กลุมคณาจารยประจํา และกลุมนักวิจัย 
 กรณีปฏิบัติงานเต็มเวลาที่มีภาระงานตามเกณฑภาระงานขั้นตํ่าที่สภามหาวิทยาลยักําหนด 

ตําแหนง 
สัญญาปฏิบัติงาน 

สัญญาแรก สัญญาที่สอง สัญญาที่สาม 

อาจารย A-5/นักวิจัย AR-5 ใหทําสัญญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 3 ป 

ใหทําสญัญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 2 ป  
* เมื่อครบอายุสัญญาขางตน 
หากผูดํารงตําแหนงอาจารยยัง
ไมไดรับแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น
ใหตอสัญญาปฏิบัติงานไดอีก
ไมเกิน 2 คร้ัง แตละคร้ังมี
ระยะเวลาไมเกิน 2 ป 
 

ใหทําสัญญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 2  ป 
* เมื่อครบอายุสัญญาขางตน 
หากอาจารยผูน้ันยังไมไดรับ
แตงต้ังใหดาํรงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้นให 
คณะกรรมการบริหารสวนงาน
เสนอความเห็นตอ 
คณะกรรมการบริหาร 
เพื่อพิจารณาวินิจฉัยไมตอหรือ 
เลิกสัญญาปฏิบัติงานยายตําแหนง
หรือดําเนินการอ่ืนตามที่ 
คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 

ผูชวยศาสตราจารย A-4  
/นักวิจัยชํานาญการ AR-4 

ใหทําสัญญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 5 ป 

ใหทําสญัญาปฏิบัติงาน 
มีระยะเวลา 3 ป 
* เมื่อครบอายุสัญญาขางตน 
หากผูดํารงตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารยยังไมไดรับ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้น ใหตอสัญญา
ปฏิบตัิงานไดอีกไมเกิน 2 คร้ัง
แตละคร้ังมีระยะเวลาไมเกิน 
3 ป 

ใหทําสัญญาปฏิบัติงานมี
ระยะเวลา 3 ป 
** เมื่อครบอายุสัญญาขางตน 
หากผูชวยศาสตราจารยผูน้ันยังไมได
รับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทาง
วิชาการที่สูงขึ้นให 
คณะกรรมการบริหารสวนงาน
เสนอความเห็นตอ 
คณะกรรมการบริหาร 
เพื่อพิจารณาวินิจฉัยไมตอหรือเลิก
สัญญาปฏิบัติงานยายตําแหนง
หรือดําเนินการอ่ืนตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร 
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ตําแหนง 
สัญญาปฏิบัติงาน 

สัญญาแรก สัญญาที่สอง สัญญาที่สาม 

รองศาสตราจารย A-3 
/นักวิจัยวิจัยเช่ียวชาญAR-3 
/ศาสตราจารย A-2  
/A-1 /นักวิจัยพิชาน AR-2 

ใหทําสัญญาปฏิบัตงิานมีระยะเวลาจนถึงวันสุดทายของปบัญชีที่บุคคลน้ันมีอายุครบ 
60 ปบริบูรณ 

 กรณีปฏิบัติงานบางเวลาที่มีภาระงานนอยกวาเกณฑภาระงานขั้นต่ําที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด 

(1) ตําแหนงอาจารย ใหทําสัญญามีระยะเวลาไมเกิน 3 ป 
(2) ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารย ใหทําสัญญามีระยะเวลาไมเกิน 5 ป 
(3) ตําแหนงศาสตราจารย ใหทําสัญญามีระยะเวลาไมเกิน 7 ป 

เมื่อครบอายุสัญญาตามวรรคหนึ่ง อาจมีการตอสัญญาอีกไดตามระยะเวลาขางตน 

2.2 กลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ 
การทําสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ 

ใหนําขอ 45 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 มาใชบังคับ 
โดยอนุโลม โดยมีกําหนดระยะเวลา ดังนี้ 

(1) สัญญาปฏิบัติงานแรก มีกําหนดระยะเวลา 3 ป 
(2) สัญญาปฏิบัติงานฉบับท่ีสอง มีกําหนดระยะเวลา 5 ป 
(3) สัญญาปฏิบัติงานฉบับตอๆ ไป มีกําหนดระยะเวลาไมเกิน 10 ป 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจําอาจเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสาย

วิชาการกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศได โดยผูน้ันตองมีคุณสมบัติและมีภาระงานตามภาระงานข้ันต่ํา
สําหรับอาจารยสอนภาษาตางประเทศครบถวน ทั้งนี้ ใหทําสัญญาปฏิบัติงานใหมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว
สําหรับพนกังานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ 

การเปลี่ยนกลุมของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจําตามขางตน ใหทําไดเพียง
หนึ่งครั้ง และเมื่อเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศแลวจะขอเปลี่ยน
กลับคืนเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจํามิได 

2.3 กลุมอาจารยสาธิต 
การทําสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสาธิตใหนําขอ 45 แหง

ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.2557 มาใชบังคับโดยอนุโลม โดยมี
กําหนดระยะเวลา ดังนี้ 

(1) สัญญาปฏิบัติงานแรก   มีกําหนดระยะเวลา 3 ป 
(2) สัญญาปฏิบัติงานฉบับที่สอง  มีกําหนดระยะเวลา 5 ป 
(3) สัญญาปฏิบัติงานฉบับตอๆ ไป  มีกําหนดระยะเวลาไมเกิน 10 ป 
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 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสาธิตอาจเปลี่ยนเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการกลุมคณาจารยประจําได หากเปนความตองการของคณะ โดยผูนั้นตองมีคุณสมบัติและมีภาระงาน
ตามภาระงานขั้นต่ําสําหรับคณาจารยประจําครบถวน ทั้งนี้ ใหทําสัญญาปฏิบัติงานใหมตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนดไวสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมคณาจารยประจํา 

2.4 การเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงานของคณาจารยประจําท่ีได รับแตงต้ังให ดํารงตําแหนง 
ทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
เปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานใหมในตําแหนงใหม  เร่ิมตั้งแตวันที่ 1 ของเดือนถัดไปจากเดือนท่ีสภา

มหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ  โดยมีระยะเวลาของสัญญาปฏิบัติงานในตําแหนงใหม ดังนี้ 
 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย A-4 ทําสัญญาปฏิบัติงานมีระยะเวลา 5 ป 
 ตําแหนงรองศาสตราจารย A-3 
 ตําแหนงศาสตราจารย A-2 
 ตําแหนงศาสตราจารย A-1 

  

ทําสัญญาปฏิบัติงานมีระยะเวลาจนถึงวันสุดทาย 
ของปบัญชีท่ีบุคคลนั้นมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
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 บทที่ 3 
เกณฑภาระงานขั้นต่ํา 

 

3.1 กฎ ระเบยีบที่เก่ียวของ 
 

กฎ ระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของ คณาจารยประจํา นักวิจัย อาจารยสอน

ภาษาตางประเทศ อาจารยสาธิต 

ประกาศกลาง - ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ
ภาระงานของคณาจารย
ประจํา พ.ศ.2561 

- ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ืองเกณฑ
ภาระงานขั้นตํ่าของนักวิจัย 
พ.ศ.2557 
- ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑ
ภาระงานของคณาจารย
ประจํา พ.ศ.2561 

- ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย เร่ือง
เกณฑภาระงานข้ันตํ่า
ของอาจารยสอน
ภาษาตางประเทศ 

- ประกาศจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
เร่ืองเกณฑภาระงาน
ขั้นตํ่าของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 
สายวิชาการกลุม
อาจารยสาธิต 
พ.ศ.2557 

ประกาศ 
สวนงาน 

- ประกาศสวนงาน เร่ือง
เกณฑและวิธีการคํานวณ
ภาระงานขั้นตํ่าของ
คณาจารยประจําในสังกัด
สวนงาน 

- ประกาศสวนงาน เร่ือง
เกณฑและวิธีการคํานวณ
ภาระงานขั้นตํ่าของนักวิจัย
ในสังกัดสวนงาน 

- ประกาศสวนงาน เร่ือง
เกณฑและวิธีการ
คํานวณภาระงานขั้นตํ่า
ของอาจารยสอน
ภาษาตางประเทศใน
สังกัดสวนงาน 

- ประกาศคณะครุ
ศาสตร เร่ืองเกณฑ
และวิธีการคํานวณ
ภาระงานขั้นตํ่าของ
อาจารยสาธิต 

ขอกําหนด
คณะกรรมการ
บริหารงาน
บุคคล 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล วาดวยภาระงาน
ของคณาจารย 
ที่ปฏิบัติงานใน 
สภาคณาจารย 
 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล วาดวยภาระงาน
ของคณาจารยที่
ปฏิบัติงานบริหารกิจการ
นิสิต และงานพัฒนานิสิต 

- ขอกําหนดคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล วาดวย
ภาระงานของคณาจารย 
ที่ปฏบิัติงานใน 
สภาคณาจารย 

- ขอกาํหนด
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
วาดวยภาระงานของ
คณาจารย 
ที่ปฏิบัติงานใน 
สภาคณาจารย 
 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
วาดวยภาระงานของ
คณาจารยที่ปฏิบติังาน
บริหารกจิการนิสิต และ
งานพัฒนานิสิต 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
วาดวยภาระงานของ
คณาจารย 
ที่ปฏิบัติงานใน 
สภาคณาจารย 
 

- ขอกําหนด
คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล  
วาดวยภาระงานของ
คณาจารยที่
ปฏิบัติงานบริหาร
กิจการนิสิต และงาน
พัฒนานิสิต 

ขอบังคับ
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
(ผูบริหาร) 

ขอบงัคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคลผูบริหารจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ.2552 
(กรณีดํารงตําแหนงบริหาร) 
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3.2 ภาระงานของกลุมคณาจารยประจํา 
มีภาระงานหลัก 6 ดาน ประกอบดวย งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการ งานพัฒนานิสิต งานบริการ

ทางวิชาการ งานบรหิารและงานธุรการ และงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
มีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยตลอดทั้งปไมนอยกวา 35 ภาระงานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขั้นต่ํา 

แตละดานไมนอยกวาที่กําหนด ดังตอไปนี้ 
 งานสอน 

ไดแก งานสอนนิสิตโดยตรงและงานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธตามท่ีไดรับอนุมัติหรือมอบหมาย 
จากสวนงานตนสังกัด 

 ภาระงานสอน เฉลี่ยตลอดทั้งปตองไมนอยกวา 9 ภาระงานตอสัปดาห ทั้งนี้ ตองมีภาระงาน
สอนที่เปนงานสอนนิสิตโดยตรงไมนอยกวา 6 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานสอนนิสิตโดยตรง ใหหมายความรวมถึง การสอนในชั้นเรียน การสอนทางไกล หรือการสอน
ดวยวิธีการอ่ืนใดที่สวนงานกําหนดขึ้นตามลักษณะเฉพาะของแตละสาขาวิชาหรือหลักสูตรของจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

(ก) การสอนรายวิชาบรรยาย 1 หนวยกิต ใหถือวาเทากับการทํางาน 3 ภาระงานตอสัปดาห 
(ข) การสอนรายวิชาปฏิบัติการ 1 หนวยกิต ใหถือวาเทากับการทํางาน 1.5 ภาระงานตอ 

1 ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 
(ค) ในกรณีที่รายวิชาใดมีผูสอนมากกวาหนึ่งคน ใหคํานวณภาระงานตามสัดสวนจํานวนคาบ

หรือจํานวนชั่วโมงที่คณาจารยประจําผูนั้นไดทําการสอนจริงตอจํานวนคาบหรือ
จํานวนชั่วโมงสอนโดยรวมทั้งหมดของรายวิชานั้น 

 ตัวอยางวิธีการคํานวณภาระงานสอนนิสิตโดยตรง 
ภาคการศึกษาที่ 1 นาย ก มีภาระงานสอนวิชาบรรยาย และการสอนรายวิชาปฏิบัติการ  

รวมจํานวน 3 วิชา ไดแก 
1. รหัสวิชา 2601115  การบัญชีการเงิน  จํานวน 3 หนวยกิต  นาย ก ทําการสอนเพียงทานเดียว 

= 3 หนวยกิต x 3 ภาระงานตอสัปดาห 
= 9 ภาระงานตอสัปดาห 

2. รหัสวิชา 2301117  แคลคูลัส 1  จํานวน 4 หนวยกิต  นาย ก ทําการสอนรวมกับอาจารย
อ่ืนอีก 1 ทาน  แบงสัดสวนงานสอน 50% 
= 4 หนวยกิต x 3 ภาระงานตอสัปดาห x สัดสวน 50% 
= 6 ภาระงานตอสัปดาห 

3. รหัสวิชา 2302115 ปฏิบัติการเคมีทั่วไป 1 จํานวน 1 หนวยกิต นาย ก ทําการสอนเพียงทานเดียว 
= 1 หนวยกิต x 1.5 ภาระงานตอ 1 ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 
= 1.5 ภาระงานตอ 1 ชั่วโมงสอนตอสัปดาห 

ดังน้ัน รวมภาระงานสอน 1 +2 +3 ของ นาย ก =  16.5 ภาระงานตอสัปดาห 
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 งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ใหหมายความรวมถึง การสอนและใหคําปรึกษาแกนิสิตในฐานะ
อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ปริญญานิพนธ สารนิพนธ เอกัตศึกษา โครงงาน การคนควาหรือศึกษาอิสระ 
หรอืงานที่ปรึกษาอ่ืนที่เทียบเทาตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

(ก) ใหคํานวณภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนตามชิ้นงาน ตามเงื่อนไขที่ระบุไวในขอ (ข) ถึง (จ) 
(ข) งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ หรืองานท่ีปรึกษาอื่นที่เทียบเทาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษาของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหคํานวณภาระงานตอเลมดังนี้ 
1) วิทยานิพนธปริญญาโท 

ก) หลักสูตรท่ีมีการเรียนรายวิชา ใหถือวาเทากับการทํางาน 1.5 ภาระงานตอสัปดาห  
โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกิน 3 ภาคการศกึษา 

ข) หลักสูตรท่ีมีการทําวิทยานิพนธแตเพียงอยางเดียว ใหถือวาเทากับการทํางาน  
1.5 ภาระงานตอสัปดาห โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกิน 5 ภาคการศึกษา 

2) วิทยานิพนธปริญญาเอก 
ก) หลักสูตรท่ีมีการเรียนรายวิชา ใหถือวาเทากับการทํางาน 1.5 ภาระงานตอสัปดาห 

โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกิน 8 ภาคการศกึษา 
ข) หลักสูตรท่ีมีการทําวิทยานิพนธแตเพียงอยางเดียว ใหถือวาเทากับการทํางาน  

1.5 ภาระงานตอสัปดาห โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกิน 10 ภาคการศึกษา 
ในกรณีที่งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธสําเร็จเสร็จสิ้นลงกอนครบกําหนดจํานวนภาค

การศึกษาที่กําหนดไว ใหนําภาระงานที่เหลือทั้งหมดมาคํานวณรวมเปนภาระงานตอสัปดาหของภาคการศึกษา
ที่นิสิตไดสําเร็จการศึกษา 

(ค) งานที่ปรึกษาเอกัตศึกษา หรืองานที่ปรึกษาอื่นที่เทียบเทาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
ตางๆ ของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหนํามาคํานวณภาระงานตอเลมเทากับ 0.5 ภาระงานตอสัปดาห โดยให
นํามาคํานวณไดไมเกินหนึ่งภาคการศึกษา 

(ง) งานที่ปรึกษาโครงการ หรืองานที่ปรึกษาอ่ืนท่ีเทียบเทาตามที่กําหนดไวในหลักสูตร
ตางๆของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ใหนํามารวมภาระงานตอโครงการตามอัตราภาระงานตอสัปดาหที่สวนงาน
กําหนด โดยใหนํามาคํานวณไดไมเกินหนึ่งภาคการศึกษา 

(จ) ในกรณีที่งานตาม (ข) (ค) หรือ (ง) นั้น มีที่ปรึกษามากกวาหนึ่งคน ใหคํานวณภาระ
งานที่ปรึกษาของคณาจารยประจําตามสัดสวนจํานวนที่ปรึกษาทั้งหมดที่มี 

 งานวิจัยและงานวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสวนงานและ

บันทึกขอมูลอยางเปนทางการในระบบบันทึกขอมูลงานวิจัยและวิชาการ (Research Registry)  ของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ทั้งนี้ ไมรวมถึงงานวิจัยและวิชาการที่เปนงานบริการทางวิชาการซึ่งไมสามารถ
เผยแพรตามเกณฑที่คณะวุฒยาจารยกําหนดได 

การคํานวณภาระงานวิจัยและวิชาการในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระ
งานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 
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 งานพัฒนานิสิต 
ไดแก งานใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกนิสิตในดานการศึกษา การดํารงชีวิต การพัฒนาตนเอง 

และงานกิจการนิสิตอ่ืน 
การคํานวณภาระงานพัฒนานิสิตให เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงาน 

ที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 
 งานบริการทางวิชาการ 

ไดแก งานที่มีลักษณะนําความรูที่มีอยูแลวไปชวยเหลือทําความเขาใจกับปญหา แกไขปญหา หรือ
ปรับปรุงพัฒนาตามความตองการของกลุมเปาหมาย รวมถึงงานสงเสริมเผยแพรความรูทางดานวิชาการและ
วิชาชีพตอกลุมบุคคล สังคม 

งานบริการทางวิชาการ ที่จะนํามาคํานวณภาระงานได  ไดแก  งานบริการทางวิชาการ  งานบริการ
ทางวิชาชีพ  รวมท้ังงานสอนสําหรับสถาบันการศึกษาอ่ืน และจะตองไดรับมอบหมายหรืออนุมัติจาก
มหาวิทยาลัยหรอืหัวหนาสวนงานอยางเปนทางการ 

การคํานวณภาระงานบริการทางวิชาการในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ
ภาระงานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 

 งานบริหารและธุรการ 
ไดแก งานบริหารและงานธุรการที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายจากมหาวิทยาลัย อธิการบดี  

หรอืหัวหนาสวนงานอยางเปนทางการ 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล อาจประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงาน

บรหิารและธุรการสําหรับคณาจารยประจําตามความจําเปนก็ได 
การคํานวณภาระงานบริหารและงานธุรการในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ

ภาระงานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 
 งานทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ไดแก งานหรือกิจกรรมเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันเปนการดํารงไวซึ่งคุณคา อัตลักษณของ
ทองถ่ิน เอกลักษณของชาติ รวมทั้งปลูกฝงความเปนชาติในลักษณะตางๆ 

การคํานวณภาระงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ
คํานวณภาระงานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 

3.3 ภาระงานของกลุมนักวิจัย  
มีภาระงานหลัก 3 ดาน ประกอบดวย  งานวิจัยและวิชาการ หรือ งานวิจัยและวิชาการและงานสอน

งานบริการทางวิชาการ  และงานบรหิารและงานธุรการ 
มีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยตลอดทั้งปไมนอยกวา 35 ภาระงานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขั้นต่ํา 

แตละดานไมนอยกวาที่กําหนด ดังตอไปนี้ 
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 งานวิจัยและวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสวนงานและ

บันทึกขอมูลอยางเปนทางการในระบบบันทึกขอมูลงานวิจัยและวิชาการ (Research Registry)  ของ
มหาวิทยาลัยหรือสวนงาน ทั้งนี้ไมรวมถึงงานวิจัยและวิชาการ ที่เปนงานบริการทางวิชาการซึ่งไมสามารถ
เผยแพรตามเกณฑที่คณะวุฒยาจารยกําหนดได 

 ภาระงานวิจัยและวิชาการ หรือ งานวิจัยและวิชาการและงานสอน  
ไมนอยกวา 25 ภาระงานตอสัปดาห ท้ังนี้ ตองเปนงานวิจัยไมนอยกวา 18 ภาระงานตอ

สัปดาหที่จะตองมีผลผลิตข้ันต่ํา ดังนี้ 
(ก) บทความวิจัยซึ่ งตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติอยางนอย 1 บทความตอป 

สําหรับนักวิจัยในสาขาวิชาวิทยาศาสตร 
บทความวิจัยซึ่งตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติอยางนอย 1 บทความตอป

สําหรับนักวิจัยในสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
(ข) ผลงานวิจัย อยางนอย 1 ชิ้นตอป 
(ค) การนาํเสนอและเผยแพรผลงานทางวิชาการ อยางนอย 2 ครั้งตอป 

 งานสอน 
ไดแก งานสอนตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํา 

 งานบริการทางวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานได ไดแก งานบริการทางวิชาการ งานบริการทางวิชาชีพ รวมท้ังงาน

สอนสําหรับสถาบันการศึกษาอื่น และจะตองไดรับมอบหมายหรืออนุมัติจากมหาวิทยาลัยหรือหัวหนาสวนงาน
อยางเปนทางการ 

 ภาระงานบริการทางวิชาการ และภาระงานบริหารและธุรการ เมื่อรวมกันแลวตอง 
ไมนอยกวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห  

 งานบริหารและธุรการ 
ไดแก งานบริหารและงานธุรการที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายจากมหาวิทยาลัย อธิการบดี หรือ

หัวหนาสวนงานอยางเปนทางการ 
การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงาน 

ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกาศกําหนด 
การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการในสวนงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ

ภาระงานที่คณะกรรมการบริหารสวนงานประกาศกําหนด 
 ภาระงานบริการทางวิชาการ และภาระงานบริหารและธุรการ เมื่อรวมกันแลวตอง 

ไมนอยกวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห 
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3.4 ภาระงานของกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ  
มีภาระงานหลัก 4 ดาน ประกอบดวย งานสอน งานพัฒนานิสิต งานบรกิารทางวิชาการ และงานบริหาร

และงานธุรการ 
มีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยตลอดทั้งปไมนอยกวา 35 ภาระงานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขั้นต่ํา 

แตละดานไมนอยกวาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 อาจารยสอนภาษา 

มีภาระงานดานการสอน 25 ภาระงาน 
งานวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
งานบริหารและธุรการไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
ผลผลิตท่ีคาดหวังตอป คือ ตองผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน บทเรียน บทเรียนเสริม 

นวัตกรรมเพื่อการสอน (เชน สื่อการเรยีนการสอน แบบเรียนออนไลน) 
 อาจารยสอนภาษาชํานาญการ  

มีภาระงานดานการสอน 25 ภาระงาน 
งานวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
งานบริหารและธุรการไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
ผลผลิตที่คาดหวังตอป คือ ตองผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน บทเรียน บทเรียน

เสริม นวัตกรรมเพื่อการสอน (เชน สื่อการเรียนการสอน แบบเรียนออนไลน) เขียนและเผยแพรบทความ 
ทางวิชาการปละ 1 บทความในการประชุมวิชาการที่มหาวิทยาลัยยอมรับ เปนที่ปรึกษาใหกับอาจารย (ใหม) 
ดานการเรียนการสอนและดานวิชาการ 

 อาจารยสอนภาษาเชี่ยวชาญ 
มีภาระงานดานการสอน 25 ภาระงาน 
งานวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
งานบริหารและธุรการไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
ผลผลิตที่คาดหวังตอป คือ ตองผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน บทเรียน บทเรียน

เสริม นวัตกรรมเพื่อการสอน (เชน สื่อการเรียนการสอน แบบเรียนออนไลน) เขียนและเผยแพรบทความ 
ทางวิชาการปละ 1 บทความในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือในวารสารระดับชาติท่ีอยูบนฐานขอมูล 
ที่มหาวิทยาลัยยอมรับ เปนที่ปรึกษาใหกับอาจารย (ใหม) ดานการเรียนการสอนและดานวิชาการ จัดอบรม
เทคนิคการสอน 1 ครั้ง/ภาคการศกึษา 
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 อาจารยสอนภาษาเชี่ยวชาญพิเศษ 
มีภาระงานดานการสอน 25 ภาระงาน 
งานวิชาการไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
งานบริหารและธุรการไมนอยกวา 3 ภาระงาน 
งานพัฒนานิสิตไมนอยกวา 3.5 ภาระงาน 
ผลผลิตที่คาดหวังตอป คือ ตองผลิตผลงานทางวิชาการในรูปแบบตางๆ เชน บทเรียน บทเรียน

เสริม นวัตกรรมเพ่ือการสอน (เชน สื่อการเรียนการสอน แบบเรียนออนไลน) เขียนและเผยแพรบทความทาง
วิชาการปละ 1 บทความในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ ในวารสารระดับนานาชาติ ที่อยูบน
ฐานขอมูลที่มหาวิทยาลัยยอมรับเปนที่ปรึกษาใหกับอาจารย (ใหม) ดานการเรียนการสอนและดานวิชาการ 
เปนวิทยากร/ผูทรงคุณวุฒิดานการเรียนการสอน การเขียนตํารา/หนังสือ และรับผิดชอบดานการพัฒนาและ
ประเมินหลักสูตรของสถาบันภาษา 

3.5 ภาระงานของกลุมอาจารยสาธิต 
มีภาระงานหลัก 5 ดาน ประกอบดวย งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการ งานพัฒนานักเรียน  

งานบริการทางวิชาการ และงานบริหารและงานธุรการ 
มีภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยตลอดทั้งปไมนอยกวา 35 ภาระงานตอสัปดาห โดยมีภาระงานขั้นต่ํา 

แตละดานไมนอยกวาที่กําหนด ดังตอไปนี้ 
 งานสอน 

ไดแก งานสอนนักเรียนและงานสอนตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ืองเกณฑภาระงาน
ขั้นต่ําของคณาจารยประจํา 

การคํานวณภาระงานสอนนักเรียน ใหเปนไปตามประกาศโรงเรยีน  
 ภาระงานสอนนกัเรียน เฉลี่ยตลอดทั้งปตองไมนอยกวา 18 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานวิจัยและวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดจะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารโรงเรียนและ

บันทึกขอมูลอยางเปนทางการในระบบบันทึกขอมูลงานวิจัยและวิชาการ (Research Registry) ของโรงเรียน 
ทั้งนี้ ตองไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่กําหนดในประกาศโรงเรียน 

 ภาระงานวิจัยและวิชาการ ตองไมนอยกวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห  
 งานพัฒนานักเรียน 

ไดแก งานใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกนักเรียนในดานการศึกษา การดํารงชีวิต การพัฒนาตนเอง 
และงานกิจการนักเรียนอ่ืน รวมทั้งงานพัฒนานิสิตตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑภาระงาน
ขั้นต่ําของคณาจารยประจํา 

การคาํนวณภาระงานพัฒนานักเรียน ใหเปนไปตามประกาศโรงเรียน 
 ภาระงานพัฒนานักเรียน ตองไมนอยกวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห 
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 งานบริการทางวิชาการ 
ที่จะนํามาคํานวณภาระงานได ไดแก งานบริการทางวิชาการ งานบริการทางวิชาชีพ รวมท้ังงาน

สอนสําหรับสถาบันการศึกษาอื่น และจะตองไดรับมอบหมายหรืออนุมัติจากมหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร หรือ
โรงเรยีนอยางเปนทางการ 

 ภาระงานบริการทางวิชาการ และภาระงานบริหารและธุรการ เมื่อรวมกันแลวตองไมนอย
กวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห 

 งานบริหารและธุรการ 
ไดแก งานบริหารและงานธุรการที่ไดรับแตงตั้งหรือมอบหมายจากมหาวิทยาลัยคณะครุศาสตร 

หรอืโรงเรียนอยางเปนทางการ 
การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงาน 

ที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประกาศกําหนด 
การคํานวณภาระงานบริหารและธุรการ ใหเปนไปตามประกาศโรงเรียน 
 ภาระงานบริการทางวิชาการ และภาระงานบริหารและธุรการ เมื่อรวมกันแลวตองไมนอย

กวา 3.5 ภาระงานตอสัปดาห  
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 บทที่ 4 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

4.1 ทําไมตองประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด เพื่อประกอบการพิจารณาผลการ

ทดลองปฏิบัติงาน  การปรับเงินเดือน  การเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงาน  การตอสัญญาปฏิบัติงาน  การจายเงิน
คาตอบแทนพิเศษหรือเพ่ือประโยชนอยางอ่ืนในการบริหารงานบุคคล 

4.2 ประเภทของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบงออกเปน 3 ลักษณะ ดงันี้ 

1. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงาน 

4.3 แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบงออกเปน 3 แบบ ดังน้ี 

1. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. แบบประเมินผลการปฏบิัติงานประจําป 
3. แบบประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 

4.4 ผลการประเมิน 
ใหประเมินตามเกณฑภาระงานขั้นตํ่าของแตละตําแหนง และตามภาระงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย 

ผูนั้นไดรับมอบหมาย โดยประเมนิจาก 
(1) ภาระงาน นํ้าหนักคะแนนเต็ม 70 คะแนน 

(1.1) การประเมินปริมาณงาน ใหประเมินตามท่ีกําหนดไวในขอตกลงภาระงานหรือตามท่ี
ไดรับมอบหมาย ซ่ึงตองไมตํ่ากวาภาระงานข้ันตํ่า 

(1.2) การประเมินคุณภาพงาน  ใหประเมินตามมาตรฐานที่พึงจะเปนสําหรับงานนั้นๆ หรือ
ตามที่ไดรับมอบหมาย 

โดยใหกรอกเปนระดับ 1-5 ซึ่ ง เปนระดับของผลงานที่พนักงานมหาวิทยาลัยทําได   
แตละระดับมีความหมายดังนี ้

ระดับ 5 ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทําได สูงกวาเปาหมายที่กําหนดมากและสมบูรณแบบ 
ระดับ 4 ปริมาณและคุณภาพของงานท่ีทําได สูงกวาเปาหมายที่กําหนด 
ระดับ 3 ปริมาณและคุณภาพของงานท่ีทําได เปนไปตามเปาหมายที่กําหนดทุกประการ 
ระดับ 2 ปริมาณและคุณภาพของงานที่ทําได ตํ่ากวาเปาหมายท่ีกําหนดเล็กนอย อยูในระดับ 

ที่พอรับได  
ระดับ 1 ปริมาณและคุณภาพของงาน ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนด มีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน

โดยรวมของหนวยงาน 
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(2) คณุลักษณะสวนบุคคล น้ําหนักคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
ประกอบดวยหัวขอดังนี้  

(2.1) ความรับผิดชอบและความตั้งใจในการทํางาน (สัดสวนน้ําหนักคะแนน 7) 
(2.2) ความมีน้ําใจ เสียสละและอุทิศเวลาเพื่องาน (สัดสวนนํ้าหนักคะแนน 7) 
(2.3) ความเปนผูนํา (สัดสวนนํ้าหนักคะแนน 6) 
(2.4) การรักษาระเบียบวินัย จรรยาบรรณ และกฎเกณฑในการทํางาน (สัดสวนน้ําหนัก

คะแนน 5) 
(2.5) การทํางานรวมกับผูอื่น (สัดสวนน้ําหนักคะแนน 5) 
ระดับของพฤติกรรมที่ผูรบัการประเมินแสดงออกมาในเชิงความถ่ี (Frequency) ซึ่งแตละหัวขอ

มีระดับการประเมนิท้ังหมด 3 ระดับ 
- ระดับ 3 = แสดงพฤติกรรมนี้เปนประจํา 
- ระดับ 2 = แสดงพฤติกรรมนี้เปนบางคร้ัง 
- ระดับ 1 = ไมเคยแสดงพฤติกรรมนี้ 

อนึ่ ง การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
ใหประเมินผลดานผลผลิตสวนบุคคลเพ่ิมเติม 

โดยใหแปรคาคะแนนของการประเมินเปนระดับผลการประเมิน ซึ่งแบงออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ รอยละ / คะแนน รายละเอียด 

(1)  ดีเย่ียม 90.01 – 100.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
สูงกวา ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว
เปนอยางมาก 

(2)  ดีมาก 74.01 – 90.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
สูงกวา ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

(3)  ดี 60.51 – 74.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ไดตาม ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

(4)  ปานกลาง  47.01 – 60.50 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวาความคาดหวังหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว
เล็กนอย แตผลกระทบยังอยูในระดับที่ยอมรับได
ซ่ึงตองพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมาย 

(5)  ตองปรับปรุง 33.51 – 47.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งกระทบตอการ



 
บทท่ี 4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

หนา 19 

ระดับ รอยละ / คะแนน รายละเอียด 
ปฏิบัติงานโดยรวมของสวนงาน ตองรีบปรับปรุง
แกไขอยางเรงดวนใหเปนไปตามเปาหมาย 

(6)  ตํ่า 33.50 หรือตํ่ากวา สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวา เปาหมายที่ กําหนดไว เปนอยางมาก 
ซ่ึงกอให เกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงาน
โดยรวมของสวนงานในระดับที่ยอมรบัไมได 

4.5 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ในกรณทีี่สวนงานใดไมมีคณะกรรมการบริหารสวนงาน ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทําหนาท่ีแทน 
ใหคณะกรรมการบริหารสวนงานแตงตั้ง เรียกวา “คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย” ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวย ประธาน และกรรมการจํานวน 2 ถึง 4 คน ซึ่งแตงตั้งจาก 
ผูดํารงตําแหนงหรือมีหนาที่การงานไมต่ํากวาผูรับการประเมิน และจะตองมีบุคคลภายนอกสวนงานนั้นอยาง
นอยหนึ่งคนเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด 

เพื่อประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 คณะกรรมการประเมินฯ 
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายใหคณะบุคคลใดทําหนาที่รวบรวมและกลั่นกรอง
ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการประเมินฯ ก็ได
ตามความจําเปนของแตละสวนงาน 

4.6 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
 พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีระดับผลการประเมินอยางนอยในระดับดี จึงจะผานการทดลอง

ปฏิบัติงานในแตละครั้ง 
 ในกรณีไมผานการทดลองปฏิบัติงาน ไมวาคร้ังแรกหรือคร้ังที่สอง ใหเสนอคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลเพ่ือเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานทันที  ท้ังนี้ การจายคาชดเชยใหเปนไปตามขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารงานบุคคล 

 ใหประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานครั้งแรก ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแตวันเริ่ม
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรบัการแตงตั้ง 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งแรกแลว ใหทดลอง
ปฏิบัติงานตอไป  และใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่ 2 ใหแลวเสร็จอยางนอย 3 เดือนกอนครบอายุ
สัญญา 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยไมยินยอมเขาทําสัญญาปฏิบัติงาน ถือวาผูนั้นลาออกและไมตองจาย
คาชดเชย 
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 ผูรับการประเมินจะตองผานการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศอาจารยใหม/นักวิจัยใหม  จึงจะถือวา
ผานการทดลองงาน  ในกรณีที่มีความจําเปนที่ไมสามารถเขารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศอาจารยใหม/
นักวิจัยใหมในชวงสัญญาทดลองปฏิบัติงาน จะตองขออนุมัติผอนผันจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

 การปรับเงินเดือนเมื่อครบทดลองปฏิบัติงาน 
ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ใหทําสัญญาปฏิบัติงานตอไป 

เมื่อครบทดลองปฏิบัติงานพรอมทั้งปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนดโดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานที่ผานมา  โดยมีเกณฑการปรับเงนิเดือน ดังนี้ 

อัตราเงินเดือนปจจุบัน  การปรับเงินเดือนครบทดลองปฏิบัติงานคร้ังท่ีสอง  
ต่ํากวาคากลาง (Midpoint) ไมเกิน 4%  x  ฐานเงินเดือน 

สูงกวาหรือเทากับคากลาง (Midpoint) ไมเกิน 4%  x  คากลาง 

4.7 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการทําปละ 2 คร้ัง โดย 

- ประเมินครั้งแรกในเดือนมกราคม สําหรับการปฏิบัติงานระหวางเดือนสิงหาคมถึงธันวาคม 
- ใหประเมินครั้งท่ีสองในเดือนสิงหาคมของปถัดไป  สําหรับการปฏิบัติงานระหวางเดือน

มกราคมถึงเดือนกรกฎาคม 
 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดปฏิบัติงานไมครบ 12 เดือน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปตาม

สัดสวนระยะเวลาที่ผูนั้นปฏิบัติงาน 
 การปรับเงินเดือนประจําป 

พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิได รับการปรับ
เงินเดือนประจําป เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานใหพิจารณาปรับเงินเดือนประจําปตาม
สัดสวนระยะเวลาท่ีผูน้ันปฏิบัติงาน (นับระยะเวลาปฏิบัติงานรอบการประเมิน) และคํานวณจากคากลางของ
กระบอกเงนิเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

4.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 
 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงานใหแลวเสร็จ

เปนเวลาอยางนอย 3 เดือนกอนครบอายุสัญญาปฏิบัติงาน 
 ใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงานครอบคลุมตั้งแตวันเร่ิมตนสัญญา

ปฏิบัติงานจนถึงวันที่เริ่มการประเมิน โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปที่ผานมาซึ่งอยูภายใต
สัญญาปฏิบัติงานฉบับนั้นๆ ประกอบการพิจารณาดวย 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไมประสงคจะตอสัญญาปฏิบัติงาน ถือวาเปนการลาออกและไมตอง
จายคาชดเชย 
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 ในกรณีที่สวนงานไมตอสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยผูใด ใหสวนงานเสนอคณะกรรมการ
บรหิารงานบุคคลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนแลวจึงแจงตอพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นทราบโดยทันที 

4.9 การปรับเงินเดือนของคณาจารยประจําที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
ปรบัเงินเดือนตามสัญญาปฏิบัติงานใหมในตําแหนงใหม  เริ่มต้ังแตวันที่ 1 ของเดือนถัดไปจากเดือนท่ี

สภามหาวิทยาลัยมีมติอนมุัติ  โดยมีเกณฑการปรับเงินเดือน ดังนี้ 
 กรณีเงินเดือนยังไมถึงอัตราข้ันต่ําของตําแหนงใหม  ใหปรับเงินเดือนเขาสูอัตราขั้นต่ําของตําแหนงใหม 

- ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย A-4 อัตราเงินเดือนขั้นต่ํา  48,700  บาท 
- ตําแหนงรองศาสตราจารย A-3 อัตราเงนิเดือนข้ันต่ํา  64,200  บาท 
- ตําแหนงศาสตราจารย A-2 อัตราเงินเดือนขั้นต่ํา  82,300  บาท 
- ตําแหนงศาสตราจารย A-1 อัตราเงินเดือนขั้นต่ํา  111,400  บาท 

 กรณีเงินเดือนสูงกวาอัตราขั้นต่ําของตําแหนงใหม ใหไดรับเงินเดือนในอัตราเดิม 

ทั้งนี้ กรณีกลุมนักวิจัย  กลุมอาจารยสาธิต และกลุมอาจารยสอนภาษา ใหใชหลักการเดียวกันในกรณี
พนักงานมหาวิทยาลัยไดรบัแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 
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 บทที่ 5 
การลาของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการลาของพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 

การนับวันลาตามระเบียบฯ ใหนับตามรอบปบัญชี หากปใดพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานไมครบป
บัญชีใหนับวันลาตามสดัสวนของจํานวนวันที่ปฏิบัติงาน 

ในการลา พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองยื่นใบลาตามแบบและภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ไวสําหรับการลาแตละประเภท เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได 

ในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนที่ไมอาจย่ืนใบลาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือไมอาจรอ
อนุมั ติได  ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหน่ึงเพ่ือพิจารณา  
เมื่อได รับอนุญาตแลว  จึงหยุดไดโดยตองยื่นใบลาตามระเบียบพรอมเหตุผลความจําเปนเรงดวนนั้น 
ตอผูบังคับบัญชาในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน และเมื่อหัวหนาสวนงานอนุมัติแลวจึงจะถือวาเปนการลา 
ตามระเบียบฯ 

5.1 การลากิจ 
จํานวนวัน ปละไมเกิน  10  วันทําการ โดยไดรับเงินเดือนในวันทีล่า 
เกณฑการลา ยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งลงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ 

เมื่อไดรับอนุมัติจึงจะหยุดงานได 

5.2 การลาพักผอน 
จํานวนวัน ปละไมเกิน  10  วันทําการ 

หากพนักงานมหาวิทยาลัยใชวันลาพักผอนในปใดไมครบ 10 วันทําการตามท่ีกําหนดไวใหสะสม
วันลาพกัผอนที่มิไดลาในปนั้นรวมเขากับวันลาพักผอนในปตอๆ ไปได 

แตเมื่อรวมวันลาพักผอนสะสมกับวันลาพักผอนในปที่จะลาแลวจะตองไมเกิน 20 วันทําการ 
เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการซึ่งดํารงตําแหนงศาสตราจารย ใหรวมกันแลวตองไมเกิน 30 วันทําการ 

เกณฑการลา ปฏิบัตงิานมาแลวครบ  1  ป 
ยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งไมนอยกวา  3  วันทําการเมื่อไดรับอนุมัติจึงจะหยุดงานได 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการพึงหลีกเล่ียงการลาพักผอนในระหวางภาคการศึกษาที่ตนมี

ภาระงานสอนหรือในระหวางการสอบกลางภาคหรือสอบปลายภาค 

5.3 การลาปวย 
จํานวนวัน ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง แตปละไมเกิน  30  วันทําการ โดยไดรับเงินเดือนในวันที่ลา 
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เกณฑการลา ลาปวยติดตอกันเกินกวา 3 วันทําการขึ้นไป ใหแนบใบรับรองของแพทย 
ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมมาพรอมกับใบลาดวย 

ภายในปใด หากพนักงานมหาวิทยาลัยลาปวยเกิน 30 วันทําการแตไมเกิน 60 วันทําการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยจะไดรับเงินเดือนรอยละ 50 ของวันที่ลาปวยเกิน 30 วันทําการ ทั้งนี้ ใหเสนอตอหัวหนาสวนงาน
พิจารณาอนุมัติ 

เม่ือครบกําหนด 60 วันทําการแลว ยังจําเปนตองลาปวยอีก ใหหัวหนาสวนงานมีอํานาจอนุญาตให
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นลาปวยเทาที่จําเปนตอไปอีกโดยไมไดรับเงนิเดือน หรือ จะเลิกสัญญาปฏิบัติงานโดย
ใหพนักงานมหาวิทยาลัยได รับคาชดเชยตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหาร 
งานบุคคลก็ได 

ขอควรทราบ 
 ตามท่ีสิทธิการลาปวยของมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสามารถลาไดปละไมเกิน 30 วันทําการ  
และในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีการเจ็บปวยตอเนื่องหรืออุบัติเหตุก็แลวแต ซึ่งอาจทําใหเกินสิทธิที่ไดรับ 
30 วันทําการ ซึ่งจะทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถไดรับเงินเดือนจากหนวยงานในกรณีที่ลาเกินสิทธิ  
ในการน้ี พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถไปเบิกคาทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคมได  โดยไดรับ
ในอัตรารอยละ 50ของคาจางไมเกิน 90 วัน/ครั้ง และรวมกันไมเกิน 180 วัน/ป  เวนแตปวยดวยโรคเรื้อรัง 
จะไดรับเงนิทดแทนการขาดรายไดไมเกิน 365 วัน 

5.4 การลาเพ่ือทําหมัน 
จํานวนวัน ตามระยะเวลาที่แพทย ผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมกําหนดและออกใบรับรอง 

โดยไดรับเงินเดือนในวันที่ลา 
เกณฑการลา ขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา  3 วันทําการ  เมื่อไดรับอนุมัติจาก

หัวหนาสวนงานแลวจึงจะหยุดงานได และใหยื่นใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมตอผูบังคบับัญชาภายใน  3  วันทําการนับแตวันเร่ิมกลับเขาทํางาน 

5.5 การลาคลอด 
จํานวนวัน ไมวาจะเปนการลากอนหรือหลังคลอด มีสิทธิลาเพ่ือคลอดบุตร ครรภหนึ่งไมเกิน 

98 วันรวมวันหยุดระหวางวันลา โดยใหไดรับเงินเดอืนจากนายจางตลอดระยะเวลา
ที่ลาแตไมเกิน 45 วันและไมถือเปนวันลาปวย ทั้งนี้ วันลาคลอดบุตรใหหมายรวมถึง
วันลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย และอีก 45 วันหลัง โดยขอรับเงินจาก
กองทุนประกันสังคม 

เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึง
จะหยุดงานได และให ย่ืนใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตอผูบังคับบัญชาภายใน 15 วันทําการนับแตวันที่คลอด 
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ในกรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจย่ืนใบลาลวงหนาได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลในครอบครัว
แจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาสแรกที่จะทําได และใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมตอผูบังคบับัญชาภายใน 15 วันทําการนับแตวันที่คลอด 

5.6 การลาคลอดบุตรตอเนื่อง 
จํานวนวัน ในกรณีที่ พนักงานมหา วิทยาลัยลา เพื่ อคลอดบุตรครบระยะเวลา  90 วัน  

แลว พนักงานมหาวิทยาลัยอาจลาเพ่ือคลอดบุตรตอเนื่องออกไปอีกไดไมเกิน 90 วัน
นับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลาลาคลอด โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือเงินตอบ
แทนใดๆ ระหวางท่ีลา 

เกณฑการลา ย่ืนใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 1 เดือนกอนวันท่ีจะเริ่มลาครั้งหลังนี้ 
และใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวนงานที่จะพิจารณาอนุมัติ 

5.7 การลาเพ่ือดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 
จํานวนวัน ภรรยาโดยชอบดวยกฎหมาย ครรภหนึ่งไมเกิน 15 วันนับแตวันคลอด รวมวันหยุด

ระหวางวันลา โดยใหไดรบัเงินเดือนระหวางลา 
 วันลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด ใหหมายรวมถึงวันลาเพ่ือไปชวยเหลือ

ภรรยาซึ่งตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย 
เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติแลว 

จึงจะหยุดงานได และใหยื่นใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพรอม
สําเนาสูติบัตรบุตรตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

ในกรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจยื่นใบลาลวงหนาได  ใหพนักงานแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาส
แรกที่จะทําไดและใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม สําเนาใบสูติบัตร 
ตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

5.8 การลาอุปสมบท  ลาเพื่อบวชชีพราหมณ  หรือลาเพื่อประกอบพิธีฮัจญ 
 การลาอุปสมบท 

จํานวนวัน ลาไดไมเกิน  1  พรรษาและใหมีสิทธิลากอนวันเขาพรรษาและหลังวันออกพรรษา
ไดอีกรวมแลวไมเกิน 21 วัน 
ในกรณีเปนการลาอุปสมบทนอกพรรษา ใหลาอุปสมบทไดไมเกิน 30 วัน 
รวมวันหยุดในระหวางการลา 

 ลาเพ่ือบวชชีพราหมณ 
จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 30 วันรวมวันหยุดในระหวางการลา เพื่อไปถือศีลและปฏิบัติธรรม ณ 

สถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรบัการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
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 ลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจญ 
จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 30 วันรวมวันหยุดในระหวางการลา ณ เมืองเมกกะ ประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย 
 เกณฑการลา 

- พนักงานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลวอยางนอย 3 ป  และ
สามารถใชสิทธิลาประเภทใดประเภทหนึ่งไดเพียงหนึ่งครั้งตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงนิเดือนระหวางลา 

- ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันอุปสมบท วันบวชชีพราหมณ หรือวันเดินทางไปประกอบ
พิธีฮัจญ แลวแตกรณีลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน เวนแต ในกรณีมีเหตุที่ไมอาจยื่นใบลา
ภายในเวลาที่กําหนด ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการลาและใหอยูในดุลพินิจของ
หัวหนาสวนงานท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

เม่ือไดรับอนุมัติใหลาแลวจะตองอุปสมบท บวชชีพราหมณ หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญภายใน  
10 วันนับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 5 วันนับแตวันลาสิกขาบท  
ลาบวชชีพราหมณ หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย เมื่อกลับมาปฏิบัติงานแลวใหพนักงานมหาวิทยาลัย
นําสงเอกสารรับรองการอุปสมบท หรือเอกสารรับรองการบวชชีพราหมณ หรือสําเนาเอกสารการเดินทาง 
แลวแตกรณี 

5.9 การเขาเตรียมพล 
จํานวนวัน มีสิทธิลาเขารับการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความ

พรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือลาเพ่ือเขารับการตรวจเลือก
เพ่ือรับราชการเปนทหารกองประจําการ แตไมรวมถึงการลาเพ่ือไปประดับ
เคร่ืองหมายยศนายทหารสัญญาบัตร โดยไดรับเงินเดือนตลอดระยะเวลาท่ีลาแตป
หนึ่งตองไมเกิน 60 วัน 

เกณฑการลา จะตอง ย่ืนใบลาพรอมแสดงหมายเ รียกตอ หัวหน าสวนงานล วงหนา ทันที 
ท่ีไดรบัหมายเรียก 
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 บทที่ 6 
การลาศึกษา ฝกอบรม การลาเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ และทุน 

 

6.1 การลาศึกษา 
หมายความวา การลาเพ่ือไปเพิ่มพูนคุณวุฒิเพื่อให ไดมาซึ่งปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทียบเทาไดกับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 
และใหหมายความรวมถึง การฝกฝนภาษา การรับคําแนะนํากอนการเขาศึกษา หรือการฝกอบรม ที่เปนสวน
หนึ่งหรือเปนเงื่อนไขของการเพิ่มพูนคุณวุฒินั้นดวย 

 ผูอนุมัติ 
ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริหารสวนงานเห็นสมควรใหอาจารยผูใดในสังกัดลาศึกษา ใหเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณาอนุมัติการลาศึกษา เมื่ออาจารยได รับอนุมัติใหลาศึกษาแลว 
ใหมหาวิทยาลัยมีคําส่ังใหลาศึกษา 

 สัญญา 
1. สัญญาแกไขเพ่ิมเติมสัญญาทดลองปฏิบัติงาน (พม.28-1) / สัญญาแกไขเพิ่มเติมสัญญา

ปฏิบัติงาน (พม.29-1) 
ใหขยายระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานออกไปเทากับระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุมัติใหลา

ศึกษา ท้ังนี้ เพ่ือมิใหถูกกระทบจากระยะเวลาในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้นตามขอ 30 และ 
ขอ 31 แหงขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2557 

2. สัญญาอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการลาศึกษา หรือลาฝกอบรม  ซ่ึงพนักงาน
มหาวิทยาลัยตองกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยเปนเวลาอยางนอย 2 เทาของเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศกึษา 

กรณีที่อาจารยไดรับอนมุัติใหลาศึกษาในประเทศบางเวลาโดยที่ยังคงสามารถปฏิบัติงานตาม
ภาระงานขั้นตํ่าไดไมตองทําสัญญาลาศึกษา 

3. สัญญารับทุน (กรณีไดรับทุนจากหนวยงานตางๆ) ทั้งนี้ ขอผูกพันหรือเงื่อนไขการชดใชทุน 
ใหเปนไปตามท่ีทุนนั้นกําหนดไว 

 คาตอบแทนตางๆ ท่ีไดรับในระหวางการลาศึกษา 
1. ไดรับเงินเดือนตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา ยกเวนกรณีลาศึกษาเกิน 6 ปขึ้นไป 

โดยในปที่ 6 เปนตนไป จะไมไดรบัเงินเดือน 
2. ไดรับเงินคาตาํแหนงทางวิชาการ ต้ังแตวันที่ 1-60  แตนับตั้งแตวันที่ 61 เปนตนไป จะไมได

รับเงินคาตําแหนงทางวิชาการ 
3. ไดรับเงิน พ.ต.ส. ตั้งแตวันที่ 1-60  แตนบัต้ังแตวันที่ 61 เปนตนไป จะไมไดรบัเงิน พ.ต.ส. 
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 การรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน 
เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาแลว อาจารยที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตองรีบ

รายงานตัวเขาปฏิบัติงานและรายงานผลการศึกษาตอหัวหนาสวนงานตนสังกัดในโอกาสแรกที่จะทําได ในกรณ
ที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษา ณ ตางประเทศ ตองรีบเดินทางกลับและรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 7 วัน
นับจากวันครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

 กรณีสําเร็จการศึกษากอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ 
ใหรีบดําเนินการรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน และใหถือวาอาจารยผูนั้นไดรับอนุมัติใหลาศึกษา

จนถึงวันที่ผูนั้นไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา 
 กรณีสําเร็จการศึกษาแลว และเกินกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติแลว แตยังไมรายงานตัว 

กลับเขาปฏิบัติงาน 
ใหถือเปนการลาโดยไมไดรับเงินเดือน และหากไมมีเหตุผลอันสมควรถือเปนความผิดวินัย

รายแรง  ท้ังนี้ ใหนับเปนสวนหนึ่งของระยะเวลาลาศึกษาท่ีตองนํามาคํานวณเพื่อชดใชตามสัญญาลาศึกษา
แลวแตกรณีดวย 

 การขยายระยะเวลาการลาศึกษา 
ใหทําหนังสือยื่นเสนอมหาวิทยาลัยโดยผานหัวหนาสวนงานตนสังกัดอยางนอย 30 วันกอนครบ

กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 
 กรณีไมอาจกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยเปนเวลาอยางนอย 2 เทาของเวลาที่ไดรับอนุมัติ

ใหลาศึกษา 
จะตองชดใชเงินเดือนและเงินอ่ืนใดที่ไดรับจากมหาวิทยาลัยในระหวางลาศึกษา พรอมกับเบ้ีย

ปรับเปนเงินอีกสองเทาของเงินดังกลาวคืนใหแกมหาวิทยาลัย (รายละเอียดเพิ่มเติมตามสัญญาอนุญาต 
ลาศึกษา) 

 กรณีกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยบางสวนแตไมครบกําหนด 
ใหลดเงินท่ีจะตองชดใช และเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาท่ีผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงาน 

(รายละเอียดเพิ่มเตมิตามสัญญาอนุญาตลาศึกษา) 
 กรณีกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยยังไมครบกําหนด แตถูกมหาวิทยาลัยเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน 
ไมเปนเหตุใหอาจารยผูนั้นพนจากขอผูกพัน หนาท่ีและความรับผิด  โดยใหลดเงินที่จะตองชดใช 

และเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงาน (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามสัญญาอนุญาต 
ลาศึกษา) 

 กรณีเคยลาศึกษาแลว ประสงคจะลาศึกษาอีกคร้ังหนึ่ง 
ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารสวนงานเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ที่จะพิจารณา แตท้ังนี้ มิใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับการลาในครั้งหลังเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
(ชดใชเวลาปฏิบัติงาน) สําหรับการลาคร้ังกอน 
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6.2 การลาฝกอบรม 
หมายความวา การลาเพื่อไปพัฒนาความรู ทักษะ ความชํานาญ หรือประสบการณดานการสอน  

การวิจัย หรือการอบรมสัมมนา โดยไมไดปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง หรือ
ประกาศนียบัตรอ่ืนใดที่เทยีบเทาไดกับปริญญาหรือประกาศนียบัตรบัณฑิต และใหหมายความรวมถึงการฝกฝน
ภาษาหรือการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรมที่เปนสวนหนึ่งหรือเง่ือนไขของการฝกอบรมนั้นดวย ทั้งนี้ ตองมิใช
การลาไปปฏิบัติงานเพ่ือเพิ่มพูนความรูทางวิชาการตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการลาไป
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 

 ผูอนุมัติ 
ในการอนุมัติใหอาจารยผูใดลาฝกอบรมใหเปนอํานาจของคณะกรรมการบรหิารสวนงาน เวนแต 

กรณีการลาฝกอบรมที่ มีระยะเวลาเกินกวา 6 เดือนใหเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพิจารณา 
เมื่ออาจารยไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรมแลว ใหมหาวิทยาลัยมีคําสั่งใหลาฝกอบรม 

 สัญญา 
1. สัญญาอนุญาตใหพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการลาศึกษา หรือลาฝกอบรม  ซึ่งพนักงาน

มหาวิทยาลัยตองกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยเปนเวลาอยางนอย 2 เทาของเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลา
ฝกอบรม 

กรณีที่อาจารยไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรมในประเทศบางเวลาโดยที่ยังคงสามารถปฏิบัติงาน
ตามภาระงานข้ันต่ําไดไมตองทําสัญญาลาฝกอบรม 

2. สัญญารับทุน (กรณีไดรับทุนจากหนวยงานตางๆ) ทั้งนี้ ขอผูกพันหรือเงื่อนไขการชดใชทุน 
ใหเปนไปตามที่ทุนนั้นกําหนดไว 

 คาตอบแทนตางๆ ที่ไดรับในระหวางการลาฝกอบรม 
1. ไดรบัเงินเดือนตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรม ยกเวนกรณลีาฝกอบรมเกิน 6 ป

ขึ้นไป โดยในปที่ 6 เปนตนไป จะไมไดรับเงินเดือน 
2. ไดรับเงินคาตําแหนงทางวิชาการ ตั้งแตวันที่ 1-60  แตนับตั้งแตวันที่ 61 เปนตนไป จะไมได

รับเงนิคาตําแหนงทางวิชาการ 
3. ไดรับเงนิ พ.ต.ส. ตั้งแตวันที่ 1-60  แตนับตั้งแตวันที่ 61 เปนตนไป จะไมไดรบัเงิน พ.ต.ส. 

 การรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน 
เมื่อครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรมแลว อาจารยท่ีไดรับอนุมัติใหลาฝกอบรมตอง

รีบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและรายงานผลการฝกอบรมตอหัวหนาสวนงานตนสังกัดในโอกาสแรกที่จะทําได 
ในกรณีท่ีไดรับอนุมัติใหฝกอบรม ณ ตางประเทศ ตองรีบเดินทางกลับและรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 
7 วันนับจากวันครบกําหนดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

 กรณีเสร็จสิ้นการฝกอบรมกอนครบกําหนดเวลาท่ีไดรับอนุมัติ 
ใหรีบดําเนินการรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน และใหถือวาอาจารยผูนั้นได รับอนุมัติ 

ใหลาฝกอบรมจนถึงวันที่ผูนั้นไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชา 
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 กรณีเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว และเกินกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติแลว แตยังไมรายงานตัว
กลับเขาปฏิบัติงาน 

ใหถือเปนการลาโดยไมไดรับเงินเดือน และหากไมมีเหตุผลอันสมควรถือเปนความผิดวินัย
รายแรง  ท้ังนี้ ใหนับเปนสวนหนึ่งของระยะเวลาลาฝกอบรมที่ตองนํามาคํานวณเพ่ือชดใชตามสัญญาลา
ฝกอบรมแลวแตกรณีดวย 

 การขยายระยะเวลาการลาฝกอบรม 
ใหทําหนังสือยื่นเสนอมหาวิทยาลัยโดยผานหัวหนาสวนงานตนสังกัดอยางนอย 30 วันกอนครบ

กําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 
 กรณีไมอาจกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยเปนเวลาอยางนอย 2 เทาของเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

ใหลาฝกอบรม 
จะตองชดใชเงินเดือนและเงินอื่นใดท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยในระหวางลาฝกอบรม พรอมกับ

เบี้ยปรับเปนเงินอีกสองเทาของเงินดังกลาวคืนใหแกมหาวิทยาลัย (รายละเอียดเพิ่มเติมตามสัญญาอนุญาต 
ลาฝกอบรม) 

 กรณีกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยบางสวนแตไมครบกําหนด 
ใหลดเงินท่ีจะตองชดใช และเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาท่ีผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงาน 

(รายละเอียดเพิ่มเตมิตามสัญญาอนุญาตลาฝกอบรม) 
 กรณีกลับมาปฏิบัติงานใหมหาวิทยาลัยยังไมครบกําหนด แตถูกมหาวิทยาลัยเลิกสัญญา

ปฏิบัติงาน 
ไมเปนเหตุใหอาจารยผูนั้นพนจากขอผูกพัน หนาท่ีและความรับผิด  โดยใหลดเงนิที่จะตองชดใช 

และเบี้ยปรับลงตามสวนของระยะเวลาที่ผูนั้นกลับเขาปฏิบัติงาน (รายละเอียดเพ่ิมเติมตามสัญญาอนุญาต 
ลาฝกอบรม) 

 กรณีเคยลาฝกอบรมแลว ประสงคจะลาฝกอบรมอีกคร้ังหนึ่ง 
ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารสวนงานเสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล  

ที่จะพิจารณา แตท้ังนี้ มิใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานสําหรับการลาในครั้งหลังเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน 
(ชดใชเวลาปฏิบัติงาน) สําหรับการลาคร้ังกอน 

6.3 การไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 
หมายความวา ลาไปปฏิบัติงานเพื่อสรางผลผลิตและผลงานใหเปนไปตามเปาประสงคของสวนงาน 

ทั้งนี้ ใหเปนไปตามประกาศหลักเกณฑการกําหนดประเภทผลงานและผลผลิตท่ีตองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการแตงหรือเรียบเรียงตํารา หนังสือ หรือการปฏิบัติงานวิจัยหรือการสรางงานนวัตกรรม
หรอืผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่เปนการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการหรือสรางองคความรูใหมในศาสตรใด
ศาสตรหน่ึง หรือการเพิ่มพูนความรูในศาสตรใดศาสตรหนึ่ง ดวยการลงทะเบียนเขาศึกษาและผานการวัดผล
การศึกษาในรายวิชาของมหาวิทยาลัยที่เปนที่ยอมรับระดับสากลตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารสวนงาน
กําหนดโดยมิใชการเพ่ิมคุณวุฒิหรือวุฒิการศึกษา 
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 จํานวนคนท่ีมีสิทธิ์ 
จํานวนของบุคลากรสายวิชาการที่จะไดรับอนุมัติใหลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการเม่ือรวมกัน

แลวจะตองไมเกินรอยละ 10 ของจํานวนบุคลากรสายวิชาการของสวนงานท่ีปฏิบัติงานอยูในขณะที่พิจารณา 
ทั้งนี้ หากมีทศนิยมใหนับเปนหนึ่งคน สําหรับสวนงานท่ีมีจํานวนบุคลากรสายวิชาการไมถึง 10 คนใหไปไดหนึ่ง
คน ในกรณีมีความจําเปนใหสวนงานพิจารณาเปนรายบุคคล 

 คุณสมบัติของผูขออนุมัติไปปฏิบัติงานฯ 
1. ไดปฏิบัติงานสายวิชาการในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 5 ป โดยไมนับรวมระยะเวลาที่

ลาไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรือวิจัย 
2. ไดปฏิบัติงานตามภาระงานตามที่มหาวิทยาลัยหรือสวนงานกําหนด 
3. ไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
4. ขอลาคร้ังตอไปเมื่อผูนั้นกลับจากการไปปฏิบัติงานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการครั้งกอนหนา

มาแลวไมนอยกวา 5 ป 
5. บุคลากรสายวิชาการท่ีดํารงตําแหนงบริหารมีสิทธิย่ืนคําขออนุมัติลาไปเพ่ิมพูนความรูทาง

วิชาการได แตจะลาไปเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการในขณะดํารงตําแหนงบริหารมิได 
 ระยะเวลา 

บุคลากรมีสิทธิลาไปปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรูทางวิชาการได 3 ครั้ง แตละครั้งมีระยะเวลา 
ไมเกิน 12 เดือน และจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายใดๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากหรือเก่ียวเนื่องกับการลาไป
เพิ่มพูนความรูทางวิชาการเองทั้งสิ้น โดยไมสามารถเบิกคาใชจายจากแหลงทุนใดๆ ที่มีการจัดสรรผาน
มหาวิทยาลัยได 

 คาตอบแทนตางๆ ที่ไดรับในระหวางการไปปฏิบัติงานฯ 
1. ไดรับเงินเดือน ตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไปปฏิบัติงานเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ  

และไดรับการปรับเงนิเดือนประจําปตามปกติ 
2. ไดรับเงินคาตําแหนงทางวิชาการ ตลอดระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไปปฏิบัติงานเพิ่มพูน 

ความรูทางวิชาการ 
3. ไดรับเงนิ พ.ต.ส. ตลอดระยะเวลาที่ไดรบัอนุมัติไปปฏิบัติงานเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ 

 วิธีดําเนนิการขออนุมัติ 
1. ใหผูท่ีประสงคจะลายื่นคําขออนุมัติลาพรอมขอเสนอโครงการและแผนการปฏิบัติงานตามที่

กําหนดไวในประกาศสวนงาน ลวงหนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือนกอนวันที่จะเริ่มลา 
2. ใหคณะอนุกรรมการหรือคณะกรรมการ ก.พ.ส. เสนอเรื่องพรอมความเห็นตอคณะ

กรรมการบริหารสวนงานเพื่อพิจารณา 
3. ใหหัวหนาสวนงานมีคําสั่งอนุมัติใหบุคลากรสายวิชาการผูนั้นลาไปเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาการตามมติคณะกรรมการบริหารสวนงาน 
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 การติดตามผลการไปปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรูทางวิชาการ 
1. จัดทําผลผลิตตามขอตกลงรวมกัน เก่ียวกับการกําหนดผลผลิตที่คาดหวัง 
2. รายงานความกาวหนาของการไปปฏิบัติงานเปนระยะทุก 3 เดือน 
3. เมื่อเสร็จสิ้นการไปปฏิบัติงานฯ แลวใหเสนอรายงานผลการไปปฏิบัติงานที่สมบูรณครบถวน

พรอมทั้งสงผลผลิตตามขอตกลง ภายในระยะเวลาไมเกินหนึ่งเดือนนับแตวันที่กลับเขาปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารสวนงานทราบ 

4. ในกรณีเห็นวาการปฏิบัติงานจะไมเปนไปตามโครงการหรือแผนการปฏิบัติงานตามที่ไดรับ
อนุมัติใหรีบเสนอขอเท็จจริงพรอมเหตุผลตอคณะกรรมการบริหารสวนงานโดยผานคณะอนุกรรมการและ
คณะกรรมการ ก.พ.ส. ตามลําดับ และดําเนินการปรับโครงการหรือแผนการปฏิบัติงาน หรือกลับเขาปฏิบัติงาน
แลวแตกรณีตามคําสั่งของหัวหนาสวนงาน 

 การไมปฏิบัติตามเง่ือนไข 
การปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามเงื่อนไขที่ไดรับอนุมัติ จะเปนผลใหไมไดรับการพิจารณาปรับ

เงินเดือนประจําปที่กลับมาปฏิบัติงาน และจะไมมีสิทธิลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการอีก 

6.4 การสนับสนุนทุนดานวิชาการ (กองทุนเพื่อการบริหารวิชาการและการศึกษา) 
 ทุนไปเพ่ิมพูนความรู ณ ตางประเทศระยะสั้น  

1. ทุนประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ  
เพื่อสนับสนุนใหอาจารยและนักวิจัยของมหาวิทยาลัยไปเพิ่มพูนความรูและประสบการณ

ทางวิชาการในตางประเทศ โดยการเขารวมประชุมและเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระดับนานาชาติ 
สนับสนุนคนละ 1 คร้ัง/ป (นับตามปปฏิทิน) 

ระยะเวลาในการรับสมัครตลอดท้ังป (สงใบสมัครและเอกสารประกอบลวงหนา 3 เดือน 
ยกเวนใบตอบรบั) 

สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0235 
2. ทุนระยะสั้นเพื่อเพ่ิมพูนความรู ณ ตางประเทศ  

เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการของสวนงานไดมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู 
โดยการศึกษาฝกอบรมหรือวิจัยเปนเวลาไมต่ํากวา 3 สัปดาห และไมเกิน 3 เดือน  เพ่ือจะไดนําความรู 
และประสบการณกลับมาพัฒนาโครงการของสวนงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป (สงลวงหนา 3 เดือน) 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0235 

3. ทุนเจรจา/ดูงานทางวิชาการ ณ ตางประเทศ  
เพื่อเปดโอกาสใหบุคลากรที่ดํารงตําแหนงในระดับผูบริหารของมหาวิทยาลัยและ

ผูรับผิดชอบโครงการของสวนงานไดเดินทางไปเจรจาหรือดูงานทางวิชาการ เพ่ือนําผลการเจรจาและความรูมา
พัฒนาและดําเนินงานใหบรรลุผลและมีประสิทธิภาพและเปนการสรางสัมพันธภาพอันดีในความรวมมือทาง
วิชาการ เพื่อประโยชนในการพัฒนาดานวิชาการของมหาวิทยาลัย 

ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0235 
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4. ทุนแลกเปล่ียนอาจารยกับตางประเทศ  
เพื่อชวยใหเกิดความเปนสากลในระดับอุดมศึกษาทําใหบุคลากรของไทยมีศักยภาพระดับ

สากลและนําไปสูการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากล 
ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป (สงลวงหนา 3 เดือน) 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

 ทุนการศึกษาตอ ณ ตางประเทศ 
1. ทุนเสริมเพ่ือการศกึษา ณ ตางประเทศ  

- ทุนเสริมเพื่อการศึกษา ณ ตางประเทศ (ปสุดทาย) 
เพื่อสนับสนุนทุนดานการศึกษาใหแกอาจารย ท่ีกําลังศึกษาระดับปริญญาเอก ณ 

ตางประเทศ ดวยทุนสวนตัวหรือทุนอื่นซึ่งใกลจะสําเร็จการศึกษาเพื่อชวยแบงเบาภาระคาใชจายอันเปนผลทํา
ใหอาจารยของมหาวิทยาลัยมีขวัญและกําลังใจที่จะเรงศึกษาใหสําเร็จโดยเร็ว เพ่ือจะกลับมาชวยพัฒนา
มหาวิทยาลัยตอไป 

ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

- ทุนเสริมเพื่อการศึกษา ณ ตางประเทศ (ปแรก) 
เพื่อสนับสนุนผูที่มีศักยภาพทางวิชาการ ใหไดมีโอกาสไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ  

และมีโอกาสที่จะไปเสาะแสวงหาทุนอ่ืนๆ มหาวิทยาลัยจึงจัดใหมีการสนับสนุนทุนเสริมเพ่ือการศึกษา 
ณ ตางประเทศในปแรก 

ระยะเวลาในการรบัสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

2. ทุนเสริมเพื่อเปนคาเดินทางไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ  
เพื่อเปนการใหทุนเสริมเปนคาเดินทางใหแกอาจารยประจําที่ไปศึกษาดวยทุนสวนตัวหรือไป

ศึกษาดวยทุนอ่ืน แตไมไดรบัการสนับสนุนคาเดินทาง 
ระยะเวลาในการรับสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

3. เงินยืมเพ่ือศึกษาตอ ณ ตางประเทศ 
เพื่อเปนการใหความชวยเหลืออาจารยประจําของมหาวิทยาลัยท่ีกําลังศึกษาอยูหรือผูท่ีกําลัง

จะเดินทางไปศึกษาตอ ณ ตางประเทศ  ใหมีโอกาสศึกษาในสาขาวิชาที่เปนประโยชนตอการดําเนินงานของ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑและไมเกินรายละ 400,000 บาท 

ระยะเวลาในการรับสมัครตลอดทั้งป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

4. ทุนจุฬาฯ ดุษฎีภิพรรธน 
เปนทุนสนับสนุนการศึกษาที่มุงเสริมใหผูมีศักยภาพสูงไดเขามาศึกษาระดับปริญญาเอกใน

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือใหสอดคลองกับขีดความสามารถและความแข็งแกรงดานวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งจัดสรรใหแกอาจารยและนิสิตระดับปริญญาเอกที่ประสงคจะรวมกันสรางองคความรูใหมใน 
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สาขาวิชาใดวิชาหน่ึง โดยอาจารยและนิสิตจะไดรับทุนสนับสนุนในวงเงินทุนละ 2 ลานบาท  ทั้งนี้ นิสิตมีโอกาส
ไปศึกษาวิจัยในตางประเทศดวย 

ระยะเวลาในการรับสมัคร จะประกาศใหทราบเมื่อมีการรบัสมัครเปนรายป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 

 ทุนพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน  
1. ทุนโครงการสนับสนุนการเปดสอนรายวิชาเปนภาษาอังกฤษ  

เพื่อสงเสริมการจัดการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษอันเปนการเสริมศักยภาพในการ 
ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารใหแกนิสิตไทยและเพื่อสงเสริมใหนิสิตตางชาติไดมีโอกาสเขามาเรยีนรวมกับนิสิตไทย 

เงื่อนไข รายวิชาที่เสนอขอรับการสนับสนุนตองเปนรายวิชาในหลักสูตรปกติในระดับปริญญา
ตร ี(ไมใชรายวิชาในหลักสูตรนานาชาติหรอืหลักสูตรภาษาอังกฤษและไมเปนรายวิชาที่เนื้อหาคือภาษาอังกฤษ) 

ระยะเวลาในการรับสมัครปละ 2 ครั้ง  สําหรับภาคการศึกษาตนและภาคการศึกษาปลาย  
โดย หัวหนาภาควิชาพิจารณาและเสนอเรื่องผานสวนงานไปยังสํานักบริหารวิชาการอยางชาภายใน 3 สัปดาห 
กอนเปดภาคการศึกษา สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0204-7 

2. ทุนสนบัสนุนการศึกษานสิิตโปรแกรมเกียรตินิยม 
เพื่อสงเสริมใหนิสิตระดับปริญญาบัณฑิตที่มีศักยภาพสูงไดเขาศึกษาในโปรแกรมเกียรตินิยม 

มหาวิทยาลัยจึงใหการสนับสนนุทุนใหแกนิสิตและอาจารยดังนี้ 
- ทุนคาเลาเรียนสําหรับนิสิตทุกภาคการศกึษา ตั้งแตชั้นปท่ี 2 ถึงชั้นปสุดทาย 
- ทุนวิจัยสําหรับการทําโครงการวิจัยขนาดเล็ก (ปริญญานิพนธ) ของนิสิตชั้นปสุดทาย 

จํานวน 30,000 บาทตอคน 
- คาตอบแทนอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ จํานวน 10,000 บาท ตอนิสิต 1 คน 

ระยะเวลาการเสนอขอรับทุน ภาคการศึกษาตน ภาคการศึกษาปลาย และภาคฤดูรอน 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0206-7 

3. ทุนสมทบสําหรับอาจารย/นักวิจัย/ศิลปนจากตางประเทศ 
เพื่อกระตุน/สงเสริมการสรางความรูใหมในศาสตรที่อยูในระดับแนวหนาสงเสริมใหนิสิต 

ทุกระดับไดศึกษากับอาจารย/ศิลปนจากตางประเทศ รวมทั้งเพ่ือใหคณาจารยของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ไดทําวิจัยและตีพิมพผลงานรวมกับอาจารย/นักวิจัยจากตางประเทศ หรือเพื่อใหศิลปนจากตางประเทศ 
มาสรางผลงานศิลปะที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยท่ีมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน ตั้งแต 3 เดือนขึ้นไป แตไมเกิน  
1 ป  มหาวิทยาลัยจะใหทุนสนับสนุน เปนคาใชจายรายเดือน เดือนละไมเกิน 60,000 บาท คาตั๋วเคร่ืองบิน 
ไป-กลับชั้นประหยัด ตามที่จายจริงในวงเงินไมเกิน 60,000 บาท และคาท่ีพัก ณ International House  
ตามระยะเวลาที่รับทุน 

ระยะเวลาการเสนอใบสมัคร กอนกําหนดการเดินทางมาปฏิบัติงานของอาจารย/นักวิจัย/ 
ศิลปนชาวตางประเทศ ไมนอยกวา 2 เดือน 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0229 และ 0-2218-0211 
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6.5 ทุนสนับสนุนทางวิชาการจากแหลงทุนภายนอก 
 ทุนไปตางประเทศระยะสั้น 

1. ทุนอบรม สัมมนา วิจัยจากมูลนิธิ องคกรและ/หรือรัฐบาลตางประเทศ 
เ พ่ือใหอาจารย /บุคลากรไดมี โอกาสไปศึกษาวิจัยหรือสัมมนาในตางประเทศเพื่อ 

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ 
ระยะเวลาในการรับสมัครตลอดทั้งป/ตามท่ีไดรับแจง 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

2. ทุนโครงการแลกเปลี่ยน (กระทรวง อว.) 
เพื่อสนับสนุนใหอาจารย/นิสิตไปดําเนินกิจกรรมทางวิชาการศึกษาระยะสั้นในตางประเทศ 

เพื่อพัฒนาคุณภาพทางดานการเรียนการสอนและเพ่ือเสริมความสัมพันธอันดีระหวางประเทศ 
ระยะเวลาในการรับสมัคร ระหวางเดือนตุลาคมถึงธันวาคมของทุกป  
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

 ทุนการศึกษาตอ 

1. ทุนรัฐบาล 
เพื่อเปนการเสริมสรางบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในสาขาที่มีความสําคัญ 

ตอการพัฒนาประเทศ ไดแก สาขาวิชาเทคโนโลยีโลหะและวัสดุ สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพและสิ่งแวดลอม สาขาวิชาทางดานวิทยาศาสตรพื้นฐาน และสาขาวิชาอื่นๆ 
ที่จําเปนตอการบริหารและจัดการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนการแกปญหาการขาดแคลนวิศวกร
และนักวิทยาศาสตรและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการพึ่งตนเองทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ในระยะยาว 

สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217, 0-2218-0229 
2. ทุนรัฐบาล (ก.พ.) 

เพื่อเปนการจัดเตรียมและพัฒนาศักยภาพกําลังคนภาคราชการใหมีความรูความสามารถ
เหมาะสมและสอดคลองกับภารกิจของภาคราชการที่จะตองปรับเปลี่ยนไปตามสภาพแวดลอมและเอ้ือตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคตและทดแทนกําลังคนที่มีความรูความสามารถสูงที่พนไปจากภาคราชการ
และทดแทนทุนความชวยเหลือจากตางประเทศท่ีลดลงรวมทั้งเปนเครื่องโนมนาวและชักจูงคนเกงรุนใหม 
ใหเขารบัราชการ 

สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217, 0-2218-0229 
3. ทุนรัฐบาลตางประเทศ 

เพื่อสนับสนุนใหอาจารยในมหาวิทยาลัยไปศึกษาและ/หรือฝกอบรมในตางประเทศ 
เพื่อนําความรูมาพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 
4. ทุนมูลนิธิ/มหาวิทยาลัยตางประเทศ 

4.1. ทุน Harvard – Yenching ประเทศสหรัฐอเมริกา 
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1) ทุน Doctoral Scholarship Program เพื่อไปศึกษาระดับปริญญาเอก สาขา 
Humanities and Social Sciences  

2) ทุน Visiting Scholarship Program ไปศึกษาและทําวิจัย สาขา Humanities 
and Social Sciences ณ มหาวิทยาลัย Harvard 

3) ทุน Visiting Fellows Program ไปทําวิจัย สาขา Humanities and Social 
Sciences ณ มหาวิทยาลัย Harvard 

รับสมัครระหวางเดือนมิถุนายนถึงกันยายนของทุกป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

4.2. ทุน Hitachi Foundation ประเทศญ่ีปุน 
1) ทุนประเภท Hitachi Scholarship เพื่อไปศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา  

สาขา Science and Engineering  
2) ทุนประเภท Hitachi Fellow Program เพื่อไปทําวิ จัยหลังปริญญาเอก  

สาขา Science Engineering and Technology  
3) ทุนประเภท Komai Fellow Program เพื่อไปทําวิจัย สาขา Social Science 

รับสมัครในเดือนสิงหาคมของทุกป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

4.3. ทุนมูลนธิิไทย – อเมริกัน (Fulbright) 
1) ทุนสําหรับอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเพ่ือไปศึกษาระดับปริญญาโทหรือ

ปริญญาเอก ณ ประเทศสหรัฐอเมริกาในทุกสาขาวิชา ยกเวนแพทยศาสตร 
พยาบาลศาสตรและสาขาอื่นท่ีเก่ียวของ 

2) ทุนสําหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยที่มีประสบการณในการสอน 10 ปขึ้นไป 
เพ่ือไปทําการสอนหรือทํากิจกรรมทางวิชาการ โดยเนนความสัมพันธ 
ระหวางไทยและสหรัฐอเมริกา  เชน ดานการเมือง การคา กฎหมาย 
วัฒนธรรม หรือการศึกษา ระยะเวลา 4 – 6 เดือน 

3) ทุนสําหรับอาจารยในมหาวิทยาลัยที่กําลังศึกษาระดับปริญญาเอก ในประเทศ 
สาขาศึกษาศาสตร ธรรมชาติวิทยา สังคมศาสตร หรือ มนุษยศาสตร  
เพ่ือเดินทางไปศึกษาหรือทําวิจัยระยะสั้นๆ ในสหรัฐอเมริกา ระยะเวลา  
1 ภาคการศกึษา 

4) ทุนสําหรับเชิญนักวิชาการไทยและอเมริกาเพ่ือการบรรยาย/สัมมนา 
ใหคําปรึกษาในสาขาวิชาตางๆ 

รับสมัครระหวางเดือนมกราคมถึงกลางเดอืนมิถุนายนของทุกป 
สอบถามขอมูล โทร. 0-2218-0217 

4.4 ทุนโครงการพัฒนากําลังคนดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (ทุนเรียนดี
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตรแหงประเทศไทย) เพ่ือการศึกษาในตางประเทศ
สํานกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เปนทุนที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจัดทําข้ึน เพ่ือเปนการสรางฐาน
กําลังคนที่มีคุณภาพดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เฉพาะบางสาขาท่ีมีจํานวน
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ผูสนใจเลือกเขาศึกษานอยแตจําเปนตองผลิตบัณฑิตเพ่ือเก้ือหนุนใหเกิดการพัฒนา
อยางม่ันคงและยั่งยืนในระยะยาว 

รับสมัคร : ดูรายละเอียดและดาวนโหลดใบสมัครไดที่  www.mua.go.th  
และ www.husoc.ac.th 

การเสนอขอรับการสนับสนุนทุนทุกประเภทสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี 
www.academic.chula.ac.th 

6.6 ทุนวิจัยภายในมหาวิทยาลัย 
 กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 

- ทุนพัฒนาอาจารยใหม/นักวิจัยใหม 
- ทุนวิจัย – ทุนสิ่งประดิษฐ 
- ทุนโครงการหลังปริญญาเอก 
- ทุนโครงการเพชรชมพูเขมแข็ง  
- ทุนโครงการเช่ือมโยงงานวิจัยกับการนําไปใชประโยชนตอภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/

ภาคอุตสาหกรรม 
- ทุนโครงการเช่ือมโยงงานวิจัยสูสังคม 
- ศาสตราจารยภิชานเงนิทุน ดร.คัทสิโนะ  สิเดะ  มาเอดะฯ 
- โครงการอาศรมความคิด 
- โครงการขับเคลื่อนการวิจัย 
- ทุนสนับสนุนและสงเสริมหนวยงานเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการ (CE/RU) 
- โครงการสงเสริมการทํางานวิจัยเชิงลึกในสาขาวิชาที่ศักยภาพสูง (CLUSTER) 
- โครงการบูรณาการงานวิจัยสูนานาชาติ : ทุนเมธีวิจัย จุฬาฯ 
- โครงการบูรณาการงานวิจัยสูนานาชาติ : ทุนสงเสรมิกลุมนักวิจัย 
- ทุนเสริมรากฐานการวิจัย 
- รางวัลผลงานวิจัยกองทุนรัชดาภิเษกสมโภช 
- เงินสนับสนุนการตีพิมพบทความวิจัยลงในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
- ทุนสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- หนวยคลนิิกวิจัย 

 กองทุนจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยเฉลิมฉลองสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
- ทุนวิจัย 
- ทุนสนับสนุนกิจกรรมดานอารยธรรมไทย 

 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากเงินอดุหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 
- ทุนอุดหนุนการวิจัยจากเงินอุดหนุนทั่วไปจากรัฐบาล 

 ทุนสนับสนุนจากตางประเทศ ที่มหาวิทยาลัยดําเนินการ 
- ทุนมูลนิธิกระจกอาซาฮี 
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6.7 ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ 

- สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
- สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.) 
- สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
- สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.) 
- สํานักงานคณะกรรมการนโยบายพลังงานแหงชาติ (สพช.) 
- สํานักงานกองทุนสนับสนนุการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 
- สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.) 
- กรมการคาภายใน กระทรวงพาณิชย 
- กรมชลประทาน 
- กรมควบคุมมลพิษ 
- กรมทางหลวง 
- กรมปาไม 
- กรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 
- กรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
- กระทรวงวัฒนธรรม 
- กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 
- กระทรวงสาธารณสุข 
- กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
- การทองเที่ยวแหงประเทศไทย 
- การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.) 
- การไฟฟาสวนภูมิภาค 
- ทบวงการพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ 
- ธนาคารออมสิน 
- นิคมอุสาหกรรมแหงประเทศไทย 
- บรษิัทไปรษณียไทย จํากัด 
- มูลนิธิแพทยอาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
- มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผูสูงอายุไทย (มส.ผส.) 
- สถาบันการแพทยแผนไทย กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
- สถาบันพระปกเกลา 
- สถาบันระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน) 
- สถาบันรับรองสถานพยาบาล (องคการมหาชน) 
- สถาบันสงเสริมและพัฒนากิจกรรมปดทองหลังพระสืบสานแนวพระราชดําริ 
- สภากาชาดไทย 
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- สํานักงานขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
- สํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 
- สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 
- สํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน 
- สํานักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 
- สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) 
- สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
- สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- สํานักงานนโยบายและแผนสิ่งแวดลอม 
- สํานักงานประกันสังคม 
- สํานักงานปลัดกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา 
- สํานักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย 
- สํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
- สํานักงานปลัดกระทรวงพลังงาน 
- สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
- สํานักงานพลังงานปรมาณูเพ่ือสันติ 
- สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา 
- สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
- สํานักงานมาตรฐานสินคาการเกษตรและอาหารแหงชาติ (มกอช.) 
- สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
- สํานักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 
- สํานักงานสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ 
- สํานักงานสงเสริมสวัสดิภาพและพิทักษเด็กเยาวชนผูดอยโอกาสและผูสูงอายุ 
- สํานักงานอัยการสูงสุด 
- สํานักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคาปศุสัตว กรมปศุสัตว 
- สํานักผังเมอืงกรุงเทพมหานคร 
- องคการบริหารกาซเรือนกระจก (องคการมหาชน) 

 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภาคเอกชน 
- มูลนิธิ 50 ปธนาคารแหงประเทศไทย 
- สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 
- สภาผูสงสินคาทางเรือแหงประเทศไทย 
- สมาคมผูกอการสรางงานเหล็กไทย 
- อุตสาหกรรมมูลนิธิสถาบันไทย – เยอรมนี 
- มูลนิธิโทเร เพ่ือการสงเสริมวิทยาศาสตรประเทศไทย 
- ทุน Cerebos Awards 
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 ทุนสนับสนุนการวิจัยจากตางประเทศ 
- Agricultural Development Council (ADC) 
- Asian Development Bank (ADB) 
- American Foundation for AIDS Research (AmFAR) 
- Asian Productivity Organization, Japan 
- Association for International Cancer Research (AICR), Scotland 
- Australian Centre for International Agricultural Research (ACIAR), Australia 
- Canadian International Development Agency (CIDA), Canada 
- Captain James Cook Research, New Zealand 
- Council for Asian Manpower Studies (CAMS), Philippines 
- Friedrich – Ebert – Stiftung (FES), Germany 
- Hitachi Foundation, Japan 
- Institute of Developing Economics, Japan 
- Institute of Energy Economics, Japan 
- Institute of Southeast Asian Studies (ISAS), Singapore 
- International Atomic Energy Agency (IAEA), Austria 
- International Development Research Center [IDRC], Canada 
- International Foundation of Science [IFS], Sweden 
- International Human Assistance Programme [IHAP] 
- International Labour Organization [ILO] 
- International Rice Research Institute [IRRI], Philippines 
- James H.W. Thompson Foundation 
- Japan Foundation, Japan 
- Japan International Cooperation Agency [JICA], Japan 
- Matsumae International Foundation [MIF], Japan 
- McNamara Fellowship Program, United States of America 
- Nagao Natural Environment Foundation, Japan 
- National Research Advisory Council [NRAC], New Zealand  
- Natural Sciences and Engineering Research Council of Canada, Canada 
- Niwano Peace Foundation, Japan 
- Population Council, United States of America 
- Regional Centre for Education in Science and Mathematics [RECSAM] 
- Rockefeller Foundation [RF], United States of America 
- Royal Norwegian Council for Scientific and Industrial Research, Norway 
- Sophia University, Japan 
- Southeast Asian Ministers of Education Organization [SEAMEO], Singapore  
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- Southeast Asian Population Research Awards Program [SEAPRAP], New 
Zealand, Singapore 

- Southeast Asian Regional Center for Agriculture [SEARCA], Philippines  
- StiftungVolkswagenwerk, Germany 
- Sumitomo Foundation , Japan 
- Swedish National Association against Heart and Chest Diseases, Sweden  
- Thailand – United States Educational Foundation, United States of America 
- UNESCO & Third World Academy [UNESCO/TWAS] 
- United Nations Children’s Fund [UNICEF] 
- United Nations Development of Technical Cooperation for Development 

[UN/DTCD] 
- United Nations Department Programme [UNDP] 
- United Nations Educational Scientific and Cultural Organization [UNESCO] 
- United Nations Environment Programme [UNEP] 
- United Nations Fund for Drug Abuse Control [UNFDAC] 
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 บทที่ 7 
การเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (เฉพาะกลุมคณาจารยประจํา) 

 

7.1 กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ 

1. ขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการกําหนดตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา 
ท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 

2. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการนับเวลาดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

3. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง การขอเทียบตําแหนงทางวิชาการ 
4. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการสอน เอกสารประกอบการ

สอนและเอกสารคําสอน พ.ศ. 2561 
5. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง คํานิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร และลักษณะคุณภาพของ

เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน พ.ศ. 2561 
6. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง คํานิยาม รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร ลักษณะคุณภาพของผลงาน

ทางวิชาการ และแบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวม พ.ศ. 2561 
7. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง ข้ันตอนในการย่ืนขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ การพิจารณา

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ แบบคําขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และแบบเสนอแตงต้ังกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2561 

8. ประกาศคณะวุฒยาจารย เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการขอทบทวนผลการพิจารณางานทาง
วิชาการ  พ.ศ. 2561 

9. ระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยหลักเกณฑและวิธีการเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงานและการ
ปรับเงินเดือนและคาตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น พ.ศ.2560 
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7.2 ขั้นตอนการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : www.fpcs.chula.ac.th 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และ รองศาสตราจารย 
 

ตําแหนงศาสตราจารย 
 

ผูเสนอขอตําแหนง ผูเสนอขอตําแหนง 

เจาหนาที่ของสวนงานที่ไดรับ
เจาหนาที่ของสวนงานที่ไดรับ

คณะกรรมการบรหิารสวนงาน คณะกรรมการบริหารสวนงาน 

คณะอนุวุฒยาจารย คณะอนุวุฒยาจารย 

คณะวุฒยาจารย คณะวุฒยาจารย 

คณะอนุวุฒยาจารย คณะกรรมการ

คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิฯ 

คณะวุฒยาจารย 

คณะอนุวุฒยาจารย สภามหาวิทยาลัย 

คณะวุฒยาจารย 
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลยั 
(อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง) 

คณะอนุกรรมการเกี่ยวกับตําแหนงทางวิชาการของ
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (อ.ก.พ.อ.) 

คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
(ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงต้ัง) 

“ใหถือวาวันที่เจาหนาที่ซึ่งได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริหารสวนงานไดรับคําขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ (เอกสารถูกตองครบถวน) 
เปนวันท่ีสภามหาวิทยาลัยไดรับเร่ือง” 
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7.3 ผลงาน 
 

หัวขอ พนกังานมหาวิทยาลัย 
ผลงานทางการสอน แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 

(1) เอกสารประกอบการสอน 
(2) เอกสารคําสอน 
ลักษณะของผลงานทางการสอนแตละประเภทให เปนไปตามที่คณะวุฒยาจารย กําหนด  
โดยจัดทําเปนประกาศคณะวุฒยาจารย 

ผลงานทาง 
วิชาการ 

แบงเปน 3 ประเภท ไดแก 
(1) กลุมงานวิจัย 
(2) กลุมตํารา หนังสอื และบทความทางวิชาการ 
(3) ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น 
    - ผลงานวิชาการเพ่ือสังคม 
    - ผลงานวิชาการเพ่ืออุตสาหกรรม 
    - ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
    - ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
    - กรณีศกึษา (Case Study) 
    - งานแปล 
    - พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดยีวกัน 
    - ผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
    - ผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ และศิลปะทุกสาขา 
    - สิทธิบัตร 
    - ซอฟตแวร 

ลักษณะผลงานทาง
วิชาการ 

- สอดคลองกับศักยภาพหรือทรัพยากรของแตละพื้นที่ เพื่อกอใหเกิดประโยชนและการพัฒนา
ประเทศในดานตางๆ 

- เพื่อใหรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของบรบิทโลก 
- เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
- พัฒนาและสงเสริมชุมชนหรือสังคมใหมีความเขมแข็ง 
- กอใหเกิดประโยชนตอวงวิชาการ 
- เปนงานที่จัดทําขึ้นโดยผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 
- เปนงานในสาขาวิชาเดียวกันหรือท่ีเก่ียวของสัมพันธหรือเปนงานในสาขาวิชาบูรณาการกับ 

สาขาวิชาที่เช่ียวชาญ 
- ไดรับการเผยแพรแลวอยางกวางขวาง โดยหลักเกณฑและวิธีการเผยแพรผลงานทางวิชาการให

เปนไปตามที่คณะวุฒยาจารยกําหนด โดยจัดทําเปนประกาศคณะวุฒยาจารย 
- ผลงานทางวิชาการซ่ึงจัดทําขึ้นโดยบุคคลหลายคน อาจนํามาใชในการขอกําหนดตําแหนง 

ทางวิชาการได แตตองมีคํารับรองสัดสวนการมีสวนรวมในผลงานและระบุหนาที่ความรับผิดชอบ
ของบุคคลท่ีรวมกันสรางสรรคผลงานดังกลาวอยางชัดเจนตามที่คณะวุฒยาจารยกําหนด โดยจัดทํา
เปนประกาศคณะวุฒยาจารย 

- ตองไมเปนสวนหน่ึงสวนใดของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ของผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ 

- ตองไมเปนงานเดียวกันหรือเปนงานที่ซ้ํากับผลงานทางวิชาการซึ่งไดใชในการกําหนดตําแหนงทาง
วิชาการของผูน้ันมาแลว เวนแตหากมีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเดียวกันและ
ในตําแหนงทางวิชาการระดับเดียวกันหรือระดับที่ตํ่ากวาตําแหนงท่ีเคยขอกําหนดมาแลว และมี
การนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยประเมินแลวมาเสนอใหมใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒินําผล
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หัวขอ พนกังานมหาวิทยาลัย 
การประเมินผลงานทางวิชาการที่ไดประเมินมาแลวมาใชประกอบการพิจารณาโดยไมตอง
ประเมินผลงานทางวิชาการน้ันซ้ําอีก 

- ตองไมเปนผลงานที่ผิดจริยธรรมหรือจรรยาบรรณทางวิชาการ 
ระดับคณุภาพผลงาน
ทางวิชาการ 

(1) ดี 
(2) ดีมาก 
(3) ดีเดน 
ลักษณะคุณภาพของผลงานทางวิชาการแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะวุฒยาจารยกําหนด โดย
จัดทําเปนประกาศคณะวุฒยาจารย 

7.4 คุณสมบัติ 
1. ตองมีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการในการเสนอผลงานทางวิชาการ 
2. ระยะเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงเพ่ือขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

ตําแหนงปจจุบัน  ขอกําหนดตําแหนงใหม ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ 
ในตําแหนงปจจุบัน 

อาจารย  ผูชวยศาสตราจารย  6 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 
4 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 
1 ป สําหรับผูมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 2 ป 
รองศาสตราจารย  ศาสตราจารย 2 ป 

3. ชั่วโมงสอนและผลการประเมินการสอนในแตละตําแหนง 
ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในแตละตําแหนงตองมีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย โดยผานการประเมินผลการสอน 1 ภาคการศึกษา โดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

7.5 ผลงานการสอน 
 กรณีสอนคนเดียวเต็มวิชา ใหเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน ทั้งรายวิชา 

ไมนอยกวา 1 รายวิชา 
 กรณีสอนรวม ใหเสนอเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน เฉพาะในสวนของตน รวมกัน

แลวใหไดไมนอยกวารายวิชา 3 หนวยกิต หรือ 48 ชั่วโมงสอน 

7.6 ผลการประเมินการสอนและผลงานทางการสอน 
ตําแหนง ระดับการประเมิน 

ผลการสอน ผลงานทางการสอน คุณภาพ 

ผูชวยศาสตราจารย ชํานาญ เอกสารประกอบการสอน ระดับดี  
และไดใชประกอบการสอนมาแลว 

รองศาสตราจารย ชํานาญพิเศษ เอกสารคําสอน ระดับดี 
และไดใชประกอบการสอนมาแลว 

ศาสตราจารย เชี่ยวชาญ - - 

ผลงานทางวิชาการมีคุณภาพตามกําหนดในแตละตําแหนง 
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7.7 ผลงานทางวิชาการของตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
วิธี ผลงานทางวิชาการ คุณภาพ 

วิธีปกติ 

(1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง 
ระดับ ดี (2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และตําราหรือหนังสอื 1 เลม 

(3) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
(4) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และบทความทางวิชาการดีมาก 1 เรื่อง ระดับ ดี / ดีมาก 

วิธีพิเศษ* 

(1) ผลงานวิจัย 2 เร่ือง 

ระดับ ดีมาก (2) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และตําราหรือหนังสอื 1 เลม 
(3) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
(4) ผลงานวิจัย 1 เร่ือง และบทความทางวิชาการดีมาก 1 เรื่อง 

หมายเหตุ  * ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ไมครบตามเกณฑที่กําหนดไวใน
ระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงปจจุบัน 

7.8 ผลงานทางวิชาการของตําแหนงรองศาสตราจารย 
วิธี ผลงานทางวิชาการ คุณภาพ 

วิธีที่ 1 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

ระดับ ดี (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

วิธีที่ 2 

(1) ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เร่ือง 
ระดับ ดมีาก 

อยางนอย 2 เร่ือง 
และระดับ ดี 1 เร่ือง 

(2) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง  
ระดับ ดมีาก 

อยางนอย 2 เร่ือง 
และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 รายการ ระดับ ดี 

(3) ตําราหรอืหนังสือ 3 เลม 
ระดับ ดมีาก 

อยางนอย 2 เลม 
และระดับ ดี 1 เลม 

วิธีพิเศษ* 

(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

ระดับ ดมีาก 

(2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 
(3) ผลงานวิจัยอยางนอย 3 เร่ือง 
(4) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 1 
รายการ 
(5) ตําราหรอืหนังสือ 3 เลม 

หมายเหตุ *  
1. ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย หรือมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ 

ในตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไมครบตามเกณฑที่กําหนดไวในระยะเวลาการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงปจจุบัน 
2. ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดขอกําหนดตําแหนงรองศาสตราจารยในสาขาวิชาเชี่ยวชาญแตกตาง

จากสาขาวิชาเชี่ยวชาญเดิมในตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 
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7.9 ผลงานทางวิชาการของตําแหนงศาสตราจารย 
วิธี ผลงานทางวิชาการ คุณภาพ 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ผลงานวิจัยตองไดรบัการเผยแพรในวารสารวิชาการที่อยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนด สวนผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นตองไดรับการเผยแพรในระดบันานาชาติ
ตามท่ีสภามหาวิทยาลัยกําหนด) 

วิธีที่ 1 
(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

ระดับ ดีมาก (2) ผลงานวิจัยอยางนอย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 รายการ และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

วิธีที่ 2 
(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง 

ระดับ ดีเดน (2) ผลงานวิจัยอยางนอย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 รายการ 

วิธีพิเศษ* 
(1) ผลงานวิจัย 5 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

ระดับ ดีเดน (2) ผลงานวิจัยอยางนอย 1 เร่ือง และผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
รวมกันท้ังหมดอยางนอย 5 รายการ และตําราหรือหนังสือ 1 เลม 

สาขาวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (ผลงานวิจัยตองไดรับการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามที่สภามหาวิทยาลัยกําหนดหรืออาจเผยแพรในวารสารที่อยูในฐานขอมูล TCI กลุม 1 แทนได) 

วิธีที่ 1 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 2 เลม 

ระดับ ดีมาก (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และตําราหรือหนังสือ 2 เลม 

วิธีที่ 2 

(1) ผลงานวิจัย 3 เรื่อง 

ระดับ ดีเดน (2) ตําราหรอืหนังสือ 3 เลม 
(3) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง หรอืตําราหรือหนังสือ 1 เลม และผลงานทาง
วิชาการในลักษณะอื่นรวมกันท้ังหมดอยางนอย 3 รายการ 

วิธีพิเศษ* 
(1) ผลงานวิจัย 2 เรื่อง และตําราหรือหนังสือ 2 เลม 

ระดับ ดีเดน (2) ผลงานวิจัย 1 เรื่อง ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 1 รายการ 
และตําราหรือหนังสือ 2 เลม 

หมายเหตุ * 
1. ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดมิไดดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือมีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ใน

ตําแหนงรองศาสตราจารยไมครบตามเกณฑที่กําหนดไวในระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงปจจุบัน 
2. ผูขอกําหนดตําแหนงรายใดขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยในสาขาวิชาเชี่ยวชาญแตกตางจาก

สาขาวิชาเชี่ยวชาญเดิมในตําแหนงรองศาสตราจารย 
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7.10 วันท่ีมีผลดํารงตําแหนง 
มีผลยอนหลัง ตามที่สภามหาวิทยาลัยมีมติอนุมัติ ทั้งนี้ กรณีศาสตราจารย A-2 เปนไปตามที่มี 

พระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ แตงต้ัง 
 กลุมนกัวิจัย (AR) 

สามารถดูรายละเอียดการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การกําหนดตําแหนงท่ีสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมนกัวิจัย พ.ศ. 2558 

 กลุมอาจารยสาธิต (AD) 

สามารถดูรายละเอียดการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอาจารยสาธิตชํานาญการ อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญ หรือ อาจารยสาธิตเชี่ยวชาญ
พิเศษ พ.ศ. 2555 

 กลุมอาจารยสอนภาษา (AL) 

สามารถดูรายละเอียดการขอกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย
การกําหนดตําแหนงที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการกลุมอาจารยสอนภาษาตางประเทศ 
พ.ศ. 2558 
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 บทที่ 8 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

มหาวิทยาลัยไดพัฒนาดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการ ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
นับจนปจจุบันนี้  จําแนกสวัสดิการ ดังนี ้

8.1 ดานการรักษาพยาบาล (กองทุนประกันสังคม) 
มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกันสังคม เพ่ือใหคุมครองดานการรกัษาพยาบาลใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

แตการประกันสังคมไมไดใหสิทธิประโยชนดานการรักษาพยาบาลอยางเดียว แตยังเปนหลักประกันในการ
ดํารงชีวิตใหกับผูประกันตน (พนักงานมหาวิทยาลัย)  และรับผิดชอบการเฉล่ียความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนตางๆ 
หรือใหประโยชนทดแทนกรณีอ่ืนๆ อีก  ซ่ึงปจจุบันนี้มี 7 กรณี  ไดแก 

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
2. กรณีทุพพลภาพ อันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
3. กรณีตาย 
4. กรณีคลอดบุตร 
5. กรณีสงเคราะหบุตร 
6. กรณีชราภาพ 
7. กรณีวางงาน 

สาํหรับการจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม แบงออกเปน 
- พนักงานมหาวิทยาลัยในฐานะผูประกันตน ตองจาย 5% จากฐานเงินเดือนตามจริงไมเกิน 

15,000 บาท 
- มหาวิทยาลัยในฐานะนายจาง ตองจายเงินสมทบเขากองทุน 5% จากฐานเงินเดือนตามจริง

ไมเกนิ 15,000 บาทของผูประกันตน 
- รัฐบาล ตองจายเงินสมทบเขากองทุน 2.75% 

อยางไรก็ตาม ประกันสังคมไดกําหนดวงเงินสูง สุด 15,000 บาท หมายความวา ถาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินเดือนสูงกวา 15,000 บาท ก็จะถูกหักจากอัตราสูงสุด 15,000 บาท คือ จายใหกบัประกันสังคม
เพียง 750 บาทตอเดือน (5%) 
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บัญชีอัตราเงินสมทบ 

ผูออกเงินสมทบ อัตราเงินสมทบเปนรอยละของคาจาง 
ของผูประกันตน / นายจาง 

1. เงินสมทบ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย กรณีทุพพล
ภาพ กรณีตาย และกรณีคลอดบุตร 

 

     - นายจาง 1.5 
     - ผูประกันตน 1.5 
2. เงนิสมทบ กรณีสงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ  
     - นายจาง 3 
     - ผูประกันตน 3 
3. เงนิสมทบ กรณีวางงาน  
     - นายจาง 0.5 
     - ผูประกันตน 0.5 

รวมรอยละ 
(ผูประกันตน / นายจาง ท่ีตองจาย) 5 

 การปฏิบัติเก่ียวกับการขึ้นทะเบียนเปนผูประกันตน 

กรณีลูกจางใหม ที่ยังไมเคยข้ึนทะเบียนประกันสังคมมากอน  
1) แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูประกันตน 
3) หนังสือนําสงแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-02) 

กรณีลูกจาง ที่เคยขึ้นทะเบียนประกันสังคมมาแลว 
1) แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03/1) 

2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานท่ีมีชื่อผูประกันตน 
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 ประโยชนทดแทน 7 กรณี 

ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
1.  กรณีประสบอันตราย 

หรือ เจ็บปวย (อันมิใช
เน่ืองจากการทํางาน) 

    จายเงินสมทบในสวนของกรณีเจ็บปวย 
มาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 
15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย 
 

1. การบริการทางการแพทย 
– ผู ป ร ะ กั นต น ส าม า ร ถ เ ข า รั บ ก า ร

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามบัตรรับรอง
สิท ธิ ก าร รั กษา พย าบาล ได โ ดยไม ต อ ง 
เสียคาใชจาย  

– กรณีผูประกันตนไมสามารถเขารับการ
รักษาในโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิการ
รักษาพยาบาล เนื่องจากประสบอันตรายหรือ
เ จ็ บ ป ว ย ฉุ ก เ ฉิ น ใ ห เ ข า รั บ ก า ร รั ก ษ า 
ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ท่ี ใ ก ล ที่ สุ ด แ ล ะ แ จ ง
โ ร งพยาบาลตาม บัตรรั บร องสิท ธิก าร
รั กษ าพยาบาล โด ย เ ร็ ว โดยสํ านั ก งา น
ประกันสังคมจะจายคาบริการทางการแพทย
เฉพาะคาใชจายท่ีเกิดขึ้นตามความจําเปนไม
เกิน 72 ชั่วโมงนับตั้งแตเวลาที่ผูประกันตน
เขารับบริการทางการแพทย โดยไมรวม
ระยะเวลาในวันหยุดราชการ และโรงพยาบาล
ตามบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลจะตอง
รับผิดชอบการใหบริการทางการแพทยตอ
จากโรงพยาบาลท่ีผูประกันตนเขารับการ
รักษาพยาบาลนับตั้งแตเวลาท่ีไดรับแจง 
สําหรับคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นกอนการ
แจงซึ่ งผูประกันตนสํารองจายสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายคารักษาพยาบาลกรณี
ฉุกเฉินหรือประสบอันตรายได 

1.1 เข ารั บการรั กษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของรัฐ 

ไมวากรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ฉุกเฉินสามารถเบิกได ดังน้ี 

ผู ป ว ย น อ ก  จ ะ ส า ม า ร ถ เ บิ ก ค า
รักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจํา
เปน 

ผู ป ว ย ใ น  จ ะ ส า ม า ร ถ เ บิ ก ค า
รักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจํา
เปนภายในระยะเวลาไม เ กิน 72 ชั่วโมง 
ยกเวน คาหองและอาหารเบิกไดไมเ กิน 
วันละ 700 บาท 

1. 2 เข ารั บการรั กษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของเอกชน 

 
 

เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ 
 กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.
2-01) 

2. ใบรับรองแพทย (ระบุอาการที่เกิดขึ้น
โดยละเอียด) 

3. ใบเสร็จรับเงิน (กรณีฉุกเ ฉินไม เข า
โรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ) 

4. หนังสือรับรองจากนายจาง (กรณีเบิก
เงินทดแทนการขาดรายได) 

5. สถิตวิันลาของผูย่ืนคําขอ 
6. เอกสารหลักฐานอื่นหาเจาหนาท่ีขอ

เพิ่มเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา 
7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย

ธน าค ารห น า แ รก ท่ีมี ชื่ อ – เ ลข ท่ี บัญชี   
(กรณีขอรบัเงนิทางธนาคาร) 
 กรณีขอรับเงินทดแทนการขาดรายได 

1.แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.
2-01 ) 

2. ใบรับรองแพทย 
3. หนังสือรับรองจากนายจาง 
4. สําเนาบัตรประชาชนหรือบัตรอ่ืนท่ีทาง

ราชการออกให 
5. สถิตวิันลาของผูย่ืนคําขอ 
6. หลักฐานอ่ืน ๆ ที่ทางเจาหนา ท่ีขอ

เพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออม

ทรัพยของธนาคารหนาแรกที่มีชื่อ–เลขที่
บัญชี (กรณีขอรับเงนิทางธนาคาร) 
 กรณีทันตกรรม 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ทันตกรรม (สปส.2-16) 

2. ใบรับรองแพทย 
3. ใบเสร็จรับเงนิ 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ

บัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
5. เวชระเบียนของแพทยผูรักษา (กรณี

เบิกฟนปลอมฐานอครลิิก) 
6. กรณีขอรับเงินทางธนาคาร ใหแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย
หนาแรกซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญช ี

ผูปวยนอก สามารถเบิกคาบริการ
ทางการแพทย เทาท่ีจายจริงไมเกิน 1,000 
บาท 

ผูปวยใน 
กรณีที่ 1 คารักษาพยาบาล กรณีที่ไมได

รักษาในหอง ICU เทาที่จายจริงไมเกินวันละ 
2,000 บาท คาหองและคาอาหาร เทาท่ีจาย
จริงไมเกินวันละ 700 บาท 

กรณีที่ 2 คารักษาพยาบาล กรณีท่ีรักษา
อยูในหอง ICU คาหอง คาอาหาร เทาท่ีจาย
จริง แตไมเกินวันละ 4,500 บาท 
    หมายเหตุ กรณีเจ็บปวยหรือประสบ
อันตรายฉุกเฉินผูประกันตนสามารถขอรับ
คาบริการทางการแพทย ได โดยไม จํากัด
จํานวนครั้ง 

2. กรณีขอรับเงินทดแทนการขาดรายได 

ผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาด
รายไดรอยละ 50 ของคาจางครั้งละไมเกิน90 
วัน ในรอบปหนึ่งๆ ก็จะจายใหปละไมเกิน 
180 วัน เวนแตเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังไมเกิน 
365 วัน 

3. การบริการทางการแพทยและกรณีทัน
ตกรรม 

– การถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน และ
ผา ตัดฟนคุดใหผูประ กันตนมีสิทธิ ไดรับ
คาบริการทางการแพทยเทาท่ีจายจริง 900 
บาท/ครั้ง/ป  

– กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดบางสวนให
ผู ป ระกันตนมี สิ ทธิ ได รับค าบริการทา ง
การแพทย และคาฟนเทียมเทาที่จายจริง 
ตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 1,500 บาท 
ภายในระยะเวลา 5 ปนับแตวันที่ใสฟนเทยีม 

– กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดทั้งปาก 
ใหผูประกันตนมี สิทธิไดรับคาบริการทาง
การแพทย และคาฟนเทียมเทาที่จายจริง 
ตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 4,400 บาท 
ภายในระยะเวลา 5 ปนับต้ังแตวันที่ใสฟน
เทียม 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
2.  กรณีคลอดบุตร     จายเงินสมทบในสวนของกรณีคลอด

บุตรมาแลวไมนอยกวา 5 เดือน ภายใน
ระยะเวลา 15เดือน กอนวันคลอดบุตร 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน สปส. 

2-01 ผูประกันตนกรอกขอความครบถวน 
พรอมลงลายมือชื่อผูย่ืนคําขอ 

2. สําเนาสูติบัตรบุตร 1 ชุด (กรณีคลอด
บุตรแฝดใหแนบสําเนาสูติบัตรของคูแฝด) 

3. สําหรับผูประกันตนชายใหแนบสําเนา
ทะเบียนสมรส กรณีไมไดจดทะเบียนสมรส
ใหแนบหนังสือรับรองของผูประกันตนกรณี
ไมมีทะเบียนสมรส 

4. สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพยหนาแรก ซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี

    จายคาบริการทางการแพทยเหมาจายกรณี
คลอดบุตรใหแกผูประกันตนในอัตรา 13,000 
บาทตอการคลอดบุตรหนึ่ งครั้ ง  สํ าหรั บ
ผูประกันตนหญิงมีสิทธิรับเงินสงเคราะหการ
หยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจายในอัตรา
รอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ยเปนระยะเวลา 90 
วันสําหรับการใชสิทธิบุตรคนที่ 3 จะไมไดรับ
สิทธิเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอด
บุตรเหมาจายในอัตรารอยละ 50  ของคาจาง
เฉลี่ยเปนระยะเวลา 90 วัน 
    หมายเหตุ : กรณีสามีและภรรยาเปน
ผูประกันตนทั้งคูใหใชสิทธิในการเบิกคาคลอด
บุตรฝายใดฝายหน่ึงไมจํากัดจํานวนบุตร/ครั้ง 
 

3.  กรณีทุพพลภาพ     ผูประกันตนจายเงินสมทบครบ 3 เดือน
ภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนทุพพลภาพ 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 

2-01) 
2. ใบรับรองแพทยที่ระบุวาเปนบุคคล

ทุพพลภาพ 
3. สาํเนาเวชระเบียน 
4.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี(กรณีขอรับเงินทางธนาคาร) 

5. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 
2-01) หรือ แบบคําขอรับประโยชนทดแทน
ก ร ณี อ วั ย ว ะ เ ที ย ม  อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร
บําบัดรักษาโรค (สปส. 2-09) 

6. ใบเสร็จรับเงนิ 
7. ใบรับรองแพทย (ใหแพทยระบุประเภท

อวัยวะเทียม/อุปกรณฯที่ใช) 
8 .  หลักฐานอื่นๆ ที่ทางเจาหน า ท่ีขอ

เพ่ิมเติม 

1. เงินทดแทนการขาดรายได 
– กรณีทุพพลภาพรุนแรง ไดรับในอัตรา 

รอยละ 50 ของคาจางเปนรายเดือนตลอดชีวิต 
– กรณี ทุพพลภาพไม รุนแรง ได รับ เ งิน

ทดแทนการขาดรายไดตามหลักเกณฑและ
ระยะเวลา ตามประกาศฯรอยละ 50 ของ
คาจางเปนรายเดอืน ไดรับตลอดชีวิต 
2. คาบริการทางการแพทย 
–  กรณีเข ารับบริการทางการแพทย ณ 

สถานพยาบาลของรัฐ 
    ประเภทผูปวยนอก จายเทาท่ีจายจริงตาม
ความจําเปน 
    ประเภทผูปวยใน จายคาบริการทางการ
แพทยใหแกสถานพยาบาลคํานวณตามกลุม
วินจิฉัยโรค (DRGs) 
–  กรณีเข ารับบริการทางการแพทย ณ 

สถานพยาบาลของเอกชน 
    ประเภทผูปวยนอก จายเทาที่จายจริงไมเกิน
เดือนละ 2,000 บาท 
    ประเภทผูปวยใน จายเทาที่จายจริงไมเกิน
เดือนละ 4,000 บาท 
3. คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับส ง 
ผู ทุพพลภาพกรณี เข า รั บบ ริการทาง
การแพทยเหมาจายไมเกินเดือนละ 500 
บาท 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
4. ไดรับเงินบําเหน็จชราภาพเม่ือมีมติให
เปนผูทุพพลภาพ 

5. ผูประกันตนที่ทุพพลภาพและเขารับการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนงานของสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายคาฟนฟูสมรรถภาพ
ของผูทุพพลภาพตามหลักเกณฑประกาศฯ 

6. กรณีผูประกันตนท่ีทุพพลภาพถึงแก
ความตาย ผูจัดการศพมีสิทธิ ได รับค า 
ทําศพ 40,000 บาท 

4.  กรณีตาย     ก รณี ที่ ผู ป ร ะ กันตน ถึ ง แก ค ว ามตา ย 
อันมิใช เนื่องจากการทํางาน เมื่อจายเงิน
สมทบมาแลว 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 
เดือน กอนเดือนถึงแกความตาย 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีขอรับคาทําศพ 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ตาย (สปส. 2-01) 

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ
ผูจัดการศพพรอมตัวจริง 

3. หลักฐานจากฌาปนสถานหรือมัสยิดที่
แสดงวาเปนผูจัดการศพ 

4. สาํเนาใบมรณบัตรพรอมตัวจริง 
5.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี
 กรณีขอรับเงินสงเคราะห 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ตาย (สปส. 2-01) 

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ
สําเนาทะเบียนบานของ ผูมีสิทธิรับเ งิน
สงเคราะห 

3. สําเนาทะเบียนสมรสของผูประกันตน
และของบิดามารดาของผูเสียชีวิต (ถามี) 

4. สําเนาสูติบัตรของบุตร หรือ สําเนา
ทะเบียนบานของบุตรกรณีไมมีสูติบัตร 

5. หนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหกรณีตาย (ถามี) 

 
 
 

1. ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับคาทําศพ  
40,000  บาท 
2. เงินสงเคราะหกรณีตาย 
–  ถากอนถึงแกความตาย ผูประกันตนได 

สงเงินสมทบมาแลวต้ังแต 36 เดือนขึ้นไป 
แตไมถึง 120 เดือน ใหจายเงนิสงเคราะหเปน
จํานวนเทากับคาจางเฉลี่ย 2 
–  ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสง

เ งินสมทบมาแลวตั้งแต 120 เ ดือนข้ึนไป 
ใหจายเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 
6 เดือน 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
5.  กรณีสงเคราะหบุตร* 
(* เริ่มใช  31  ธันวาคม  2541) 

1. ตองเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 หรือ 
มาตรา 39 
2. จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
ภายในระยะเวลา 36 เดือนกอนเดือนที่มีสิทธิ
ไดรับประโยชนทดแทน 
3. เปนบุตรที่ชอบด วยกฎหมาย ยกเวน 
บุตรบุญธรรม หรือบุ ตรซึ่ ง ได ยกให เปน 
บุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1.แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกองทุน

ประกันสังคม (สปส. 2-01) 
2.กรณีผูประกันตนเคยยื่นใช สิทธิแลวและ

ประสงคจะใชสิทธิสําหรับบุตรคนเดิม ใหใช
หนังสือขอใชสิทธิบุตรคนเดิมกรณีกลับเขาเปน
ผูประกันตน จํานวน 1 ฉบับ 

3.กรณีผูประกันตนหญิงใชสิทธิสําเนาสูติบัตร
บุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดใหแนบสําเนาสูติบัตร
ของคูแฝดดวย) จํานวน 1 ชุด 

4.กรณีผูประกันตนชายใชสิทธิ 
- สําเนาทะเบียนสมรส หรือสําเนาทะเบียน

หยาพรอมบันทึกแนบทายของผูประกันตนหรือ
สําเนาทะเบียนรับรองบุตร หรือสํา เนาคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหเปนบุตรโดยชอบ
ดวยกฎหมาย จํานวน 1 ชุด 

- สําเนาสูติบัตรบุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดให
แนบสําเนาสูติบัตรของคูแฝดดวยจํานวน 1 ชุด) 

5. กรณีเปลี่ ยนชื่อ ช่ือสกุลใหแนบสําเนา
เอกสารใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุลดวย จํานวน 1 ชุด 

6. กรณีผูประกันตนตางชาติขอรับประโยชน
ทดแทนใหใชสําเนาบัตรประกันสังคมและสําเนา
หนังสือเดือนทาง (passport) หรือสําเนาหนังสือ
เดินทางชั่วคราวหรือเอกสารรับรองบุคคลท่ีทาง
ราชการออกให จํานวน 1ชุด 

7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพยหนาแรกที่มีชื่อและเลขที่บัญชีของ 
ผูย่ืนคําขอ จํานวน 1 ฉบับ 

8. เอกสารประกอบการย่ืนคําขอฯ ที่ เปน
สําเนาใหรับรองความถูกตองของสําเนาทุกฉบับ 
และแสดงเอกสารที่เปนตนฉบับเมื่อพนักงาน 
เจาหนาท่ีขอตรวจสอบ กรณีเอกสารหลักฐาน
สําคัญตอการพิจารณาเปนภาษาตางประเทศ 
ใหจัดทําคําแปลเปนภาษาไทยและรับรองความ
ถูกตองใหครบถวน 
 
 
 

    ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจาย  เดือนละ  
400 บาท/บุตรหนึ่งคน อายุตั้งแต แรกเกิด
จนถึง 6 ปบริบูรณ จํานวนคราวละไมเกิน 3 
คน เวนแตผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพ หรือ
ถึงแกความตาย ในขณะท่ีบุตรมีอายุแรกเกิด
จนถึง 6 ปบริบูรณจะมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนตอจนอายุ 6 ปบริบูรณ 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
6.  กรณีชราภาพ* 
(* เริ่มใช  31  ธันวาคม  2541) 

กรณีเงินบํานาญชราภาพ 
1. จายเงินสมทบในสวนของกรณีชราภาพ
มาแลวไมนอยกวา 180 เดือน ไมวาระยะเวลา 
180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็ตาม 
2. มีอายุครบ  55  ปบริบูรณ 
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
กรณีเงินบําเหน็จชราภาพ 
1. จายเงินสมทบในสวนของกรณีชราภาพ
มาแลวไมนอยกวา  180 เดือน 
2. เปนผูท่ีมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ หรือเปน 
ผูทุพพลภาพ หรือถึงแกความตาย 
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีชราภาพ 

แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีชรา
ภาพ (สปส. 2-01) 
 กรณีขอรับเงินสงเคราะห 

1. สําเนามรณะบัตรและสําเนาทะเบียน
บานผูตาย 

2. สําเนามรณะบัตรและสําเนาทะเบียน
บานผูตาย 

3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ
สํา เนาทะเ บียนบานของผู มีสิท ธิรับเ งิน
บําเหน็จชราภาพ 

4. สําเนาทะเบียนสมรสของผูประกันคน
และของบริดามารดา (ถาม)ี 

5. สําเนาสูติบัตรของบุตรหรือสําเนา
ทะเบียนบานของบุตร กรณีไมมีสูติบัตร 

6. หนังสือระบบใหเปนผู มีสิทธิรับเงิน
บําเหน็จชราภาพ (ถามี) 
 กรณีบํานาญชราภาพ 

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพยหนาแรก ซึ่งมีชื่อและเลขที่บัญชี
ของผูย่ืนคําขอฯ 
 

เงินบํานาญชราภาพ 
    1. กรณีจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 
180 เดือน มีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ
เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 20 ของคาจาง
เฉลี่ย 60 เดือนสุดทายท่ีใชเปนฐานในการ
คํานวณเงินสมทบกอนความเปนผูประกันตน
สิ้นสุดลง 
    2. กรณีที่มีการจายเงินสมทบเกิน 180 
เดือน ใหปรับเพ่ิมอัตราบํานาญชราภาพตาม
ขอ 1 ขึ้นอีกในอัตรารอยละ 1.5 ตอ ระยะเวลา 
การจ ายเ งินสมทบทุก 12 เดื อน สําหรั บ
ระยะเวลาท่ีจายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน 
เงินบําเหนจ็ชราภาพ 
    1.  กรณีที่มีการจา ยเ งินสมทบต่ํ ากว า 
12 เดือน ใหจ ายเ งินบํา เหน็จชราภาพมี
จํานวนเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตน
จายเงินสมทบ เพื่อการจายประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพ กรณีท่ีมีการจายเงินสมทบ
ตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป ใหจายเงินบําเหน็จชรา
ภาพมี จํ านวน เท า กับ จํ านวนเ งินสมทบ 
ท่ีผูประกันตนและนายจางจายเงินสมทบ 
เ พ่ื อการจ ายประโยชนทดแทนในกรณี 
ชราภาพ พรอมผลประโยชนตอบแทนตามที่
สํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 
    2.  กรณีผู รั บ เ งินบํ านาญชราภาพ ถึ ง 
แกความตายภายใน 60 เดือน นับแตเดือนที่มี
สิทธิไดรับเ งินบํานาญชราภาพใหจายเ งิน
บําเหน็จชราภาพจํานวน 10 เทาของเงิน
บํานาญชราภาพรายเดือนที่ไดรับคราวสุดทาย
กอนถึงแกความตาย 

7.  กรณีวางงาน 1. จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนการวางงาน 
กอนการวางงานกับนายจางรายสุดทาย 
2. มีระยะเวลาการวางงานตั้งแต 8 วันขึ้นไป 
3. ผูประกันตนตองขึ้นทะเบียนผูวางงานผาน
ระบบอินเทอรเน็ตของสํานักงานจัดหางาน
ของรัฐภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีลาออกหรือ
ถูกเลิกจาง หรือสิ้นสุดสัญญาจาง 

กรณีถูกเลิกจาง 
    ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละ
ไม เ กิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของ
คาจางเฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบ 
ขั้นต่ําเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงนิสมทบ
สูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
4. ตองรายงานตัวตามกําหนดนัดผานระบบ
อินเทอรเน็ตองสํานักงานจัดหางานไมนอย
กวาเดือนละ 1 ครั้ง 
5. มีความสามารถในการทํางานและพรอมท่ี
จะทํางานท่ีเหมาะสมตามท่ีจัดหาให 
6. ตองไมปฏิเสธการฝกงาน 
7. ผูที่วางงานตองไมถูกเลิกจางเน่ืองจากกรณี 
มีดังน้ี 
  7.1  ทุจริตตอหนาที่กระทําผิดอาญาโดย
เจตนาแกนายจาง 
  7.2  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
  7.3  ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การทํางาน หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายใน
กรณี รายแรง 
  7.4  ละทิ้งหนาที่ เปนเวลา 7 วันทํางาน
ติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันควร 
  7.5  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจาง
ไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
  7.6  ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษา 
  7.7 ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพ 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีวางงาน 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน (สปส. 2-01/7) 

2. หนังสือรับรองการออกจากงานหรือ
สําเนาแบบแจงการลาออกจากงานของ
ผูประกันตนออกจากงานของผูประกันตน 
(สปส. 6 -09) กรณีท่ีไมมีสําเนา สปส.6-09 
ก็สามารถไปขึ้นทะเบียนกรณีวางงานได 

3. หนังสือหรือคําสั่งของนายจางใหออก
จากงาน (ถามี) 

4. หนังสือรับรองการขอรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวา งงาน เ น่ืองจากเหตุ
สุดวิสัยกรณีเปนผูประกันตนกรณีวางงาน
เน่ืองจากเหตสุุดวิสัย 

5.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญชขีองผูประกันตน 

    ตัวอยางเชน ผูประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 
10,000 บาท จะไดรับเดือนละ 5,000 บาท 
กรณีลาออกจากงาน/สิ้นสุดสัญญาจาง 
    ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละ
ไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง
เฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบขั้นตํ่า
เดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุด
ไมเกิน 15,000 บาท  
    ตัวอยางเชน ผูประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 
10,000 บาท จะไดรับเดือนละ 3,000 บาท 
กรณีย่ืนคําขอรับเงินทดแทนกรณีวางงาน
เพราะเหตุถูกเลิกจาง หรือเหตุถูกเลิกจาง
และลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจางเกินกวา 
1 คร้ัง ภายใน 1 ปปฏิทิน 
    ใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทนทุกครั้ง รวมกัน
ไมเกิน 180 วัน แตในกรณีย่ืนขอรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงานเพราะเหตุลาออกหรือ
สิ้นสุดสัญญาจางเกินกวา 1 ครั้ง ภายใน 1 ป
ปฏิทิน ใหมีสิทธิ ไดรับเ งินทดแทนรวมกัน 
ไมเกิน 90 วัน  
 

หมายเหตุ  สายดวน  สํานกังานประกันสังคม  โทร. 1506 
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 โรคที่กําหนดไมอยูในความครอบคลุม ในกรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย 
1. โรคจิต  ยกเวนกรณีเฉียบพลัน ซึ่งตองทําการรักษาในทันทีและระยะเวลารักษาไมเกิน  

15 วัน  
2. โรค หรือประสบอันตราย อันเนื่องมาจากการใชสารเสพติดตามกฎหมายวาดวยยาเสพติด  
3. โรคเดียวกันท่ีตองใชระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทคนไขในเกิน 180 วัน ในหนึ่งป 

การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม ยกเวน  
(ก) กรณีไตวายเฉียบพลัน   ที่มีระยะเวลาการรักษาไมเกิน 60 วัน  
(ข) กรณีเจ็บปวยดวยโรคไตวายเร้ือรังระยะสุดทายใหมีสิทธ์ิไดรับบริการทางการแพทย 

โดยการฟอกเลอืด ดวยเคร่ืองไตเทียม   
4. การกระทําใดๆ เพ่ือความสวยงามโดยไมมีขอบงชี้ทางการแพทย 
5. การรักษาที่ยังอยูในระหวางการคนควาทดลอง  
6. การรักษาภาวะมีบุตรยาก  
7. การตรวจชิ้นเน้ือ เพ่ือการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ  
8. การตรวจใดๆ ที่เกินความจําเปนในการรักษาโรคนั้น  
9. การผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ  ยกเวน การปลูกถายไขกระดูก 
10.  การเปลี่ยนเพศ  
11.  การผสมเทียม  
12. การบริการระหวางรักษาตัวแบบพักฟน  
13.  ทันตกรรม  ยกเวน ถอนฟน อุดฟนและขูดหินปูน  
14.  แวนตาและเลนสเทียม  ยกเวน  การผาตัดใสเลนสเทียมในลูกตา ใหจายเปนคาเลนสเทียม 

 ในอัตราขางละ 4,000  บาท 
 กรณีประสบอนัตราย /ฉุกเฉิน 

 เขารับการรกัษาไดทุกแหงที่ใกลท่ีสุด 
 สปส. จายคารักษา 72 ชม. แรก  (เบิกคารักษาคืนจาก สปส. ตามหลักเกณฑ และอัตราที่

กําหนด) 
 สงตอโรงพยาบาลที่เลือก 
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โรงพยาบาลรัฐ 

 
 ผูปวยนอก ผูปวยใน 

  คารักษาเทาที่จายจริง    ไมเกิน 72 ชั่วโมง 
   คารักษาเทาที่จายจริง 
   คาหองไมเกิน 700 บาท/วัน 
 

โรงพยาบาลเอกชน 
 
 ผูปวยนอก ผูปวยใน 
 คารักษาพยาบาล ครั้งละ 1,000 บาท   คารักษาพยาบาล 2,000 บาท/วัน 
 คาเลอืด 500 บาท/ Unit  คาหองและคาอาหาร 700 บาท/วัน 
 บาดทะยัก 400 บาท  คาหอง ICU 4,500 บาท/วัน 
 เซรุม A 290 บาท เฉพาะวันแรก  CT-SCAN 4,000 บาท 
 เซรุม B 1,000 บาท เฉพาะวันแรก  MRI 8,000 บาท 
 เซรุม C 8,000 บาท เฉพาะวันแรก  ขูดมดลูก 2,500 บาท 
    หองสงัเกตอาการ  200 บาท 
    ผาตัดใหญ ไมเกิน 1 ชม. 8,000 บาท 
    ผาตัดใหญ ไมเกิน 2 ชม. 12,000 บาท 
     ผาตัดใหญ 2 ชม.ขึ้นไป 16,000 บาท 
     คาฟนคืนชีพ 4,000 บาท 
     Lab 1,000 บาท 
  คาตรวจพิเศษ 

 EKG,ECG 300 บาท 
 Echo 1,500 บาท 
 Ultrasound 1,000 บาท 
 คลื่นสมอง 350 บาท 
 คาสานเสนเลือดหัวใจ 15,000 บาท 
 สองกลอง 1,500 บาท 
 Intravenous 15,000 บาท 
 คารถพยาบาลในจังหวัดเดียวกัน 500 บาท 
 คารถรับจาง 300 บาท 
 ขามจังหวัดเพ่ิมกิโลเมตรละ 6 บาท 
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 สิทธิของผูประกันตน ภายหลังสิ้นสภาพการเปนลูกจาง 
- ผูประกันตนยังไดรับสิทธิ ในกรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพและตาย ตอไปอีก  

6 เดือน หลังจากออกจากงานหรือถูกเลิกจาง 
 สาเหตุที่ผูประกันตนไมไดรับสิทธิ 

- ผูประกันตนจงใจ หรือยินยอมใหผูอ่ืน กอใหเกิด เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย 
- พนสภาพการเปนลูกจาง 
- ไดรับการลดสวนการจายเงินสมทบ / จายเงินสมทบไมครบตามหลักเกณฑ 
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

ในชวงเดือนกันยายน ถึงกุมภาพันธ โดยไมเสียคาใชจาย ยกเวนหากมีการตรวจเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายการที่
กําหนด จะเสียคาใชจายเพ่ิม 

8.2 ดานการสงเสริมการออมทรัพย (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) 
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขึ้น ตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  เปนกองทุนที่นายจางจัดตั้งขึ้นเพื่อเปนสวัสดิการใหพนักงานสมัครเปน
สมาชิกกองทุนโดยความสมัครใจ เพ่ือเปนการออมระยะยาวรวมกันระหวางพนักงานมหาวิทยาลัยกับหนวยงาน
ที่เปนผูวาจาง  สงเสริมการออมระยะยาว  มีเงินออมเมื่อเกษียณอายุหรือลาออกจากงาน  เปนหลักประกันของ
ครอบครัวกรณีออกจากงานหรือเสียชีวิต  และเปนนิติบุคคลท่ีใหสิทธิประโยชน  ตลอดจนผลตอบแทนตางๆ 
แกพนักงานมหาวิทยาลัย ที่เปนสมาชิกหลายดาน  รวมทั้งยังเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวมและการเลือก
นโยบายการลงทุนโดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ที่เปนมืออาชีพในการบริหารจัดการ  รวมทั้งสิทธิ
ประโยชนทางภาษี ที่สามารถนําไปลดหยอนทางภาษีได  และการมีกฎหมายเฉพาะรองรับท่ีมีคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เปนนายทะเบียนเปนผูกํากับดูแลใหเปนไปดวยความเรียบรอย 
และเกิดความมั่นคง 

 รายละเอียดของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
มติสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 675 วันที่ 27 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบใหบริษัทหลักทรัพยจัดการ

กองทุนกสิกรไทย จํากัด เปนผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ปจจุบันเปลี่ยนเปน บริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนกรุงไทย จํากัด เปนผูจัดการกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

 ประเภทกองทุน 
เปนกองทุนประเภท กองทุนรวม (Pooled Fund) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร

พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว มีนโยบายการลงทุนใหเลือก 9 แผนการลงทุน 
 คณะกรรมการกองทุนฯ 

คณะกรรมการกองทุน  จํานวน 9 คน  ประกอบดวย  คณะกรรมการซึ่งมาจากการเลือกตั้งของ
พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน (ฝายลูกจาง)  และกรรมการซึ่งมาจากการแตงตั้งของมหาวิทยาลัย 
จํานวน  5  คน (ฝายนายจาง) 
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 การเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
สมาชิกจายเงินสะสมในอัตรารอยละตามอายุงาน ดังนี้ 

อายุงานนอยกวา 5 ปบริบูรณ สามารถเลือกจายเงินสะสมไดในอัตราไมต่ํากวารอยละ 3  
แตไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดอืน 

อายุงานตั้งแต 5 ปบริบูรณข้ึนไป สามารถเลือกจายเงินสะสมไดในอัตราไมต่ํากวารอยละ 5  
แตไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดอืน 

มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละตามอายุงานของสมาชิก ดังนี้ 
อายุงานนอยกวา 5 ปบริบูรณ มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน 
อายุงาน ต้ังแต 5 ปบริบูรณขึ้นไป มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือน 

 การจายเงินคนืแกสมาชิกกองทุนฯ  เม่ือสิ้นสุดการวาจาง หรือ ลาออกจากงาน 
กําหนดใหจายเงินคืนแกสมาชิก   ดังน้ี 

1. เงินสะสมที่จายเขากองทุนทั้งหมดรวมทั้งผลประโยชนสุทธิที่เกิดจากเงินสะสม นั้น 
2. เงินสมทบและผลประโยชนสุทธิจากเงินสมทบในอัตราสวนตามจํานวนปของการทํางานใน

มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 จํานวนปของการทํางาน อัตราสวนเงินสมทบและผลประโยชนสุทธิท่ีมอบแกสมาชิก 

 ไมถึง  1  ป - 
 ตั้งแต  1  ป  -  ไมถึง  2  ป รอยละ 20 
 ตั้งแต  2  ป  -  ไมถึง  3  ป รอยละ 40 
 ตั้งแต  3  ป  -  ไมถึง  4  ป รอยละ 60 
 ตั้งแต  4  ป  -  ไมถึง  5  ป รอยละ 80 
 ตั้งแต  5  ป  -  ขึ้นไป รอยละ 100 

 การสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
-  สามารถดาวนโหลดใบสมัครสมาชิกกองทุน ไดที่  http://www.hrm.chula.ac.th  หัวขอ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือ ขอแบบฟอรมไดที่ ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย  สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย 

-  สงใบสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไดท่ี ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากร
มนุษย สํานกับริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5 
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8.3 สวัสดิการการศึกษาสงเคราะหบุตรบุคลากร 
มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 

เพื่อสามารถนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ได โดยจัดทําขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย 
สวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

ทั้งนี้ สวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถนําบุตร 
เขาศึกษาในโรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถม และฝายมัธยมได โดยจะตองคณุสมบัติดังน้ี 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
2. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P1 ถึง P7C 
3. มีบุตรซึ่งอยูในเกณฑการรับเขาศึกษาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ แลว  หากปรากฏวา
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพนสภาพการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย และประสงคจะใหบุตรศึกษาตอจะตอง
ชําระคาใชจายเพ่ิมนอกเหนือจากคาเลาเรียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย (ประจําป 
2564 รายละ 50,000 บาท/ปการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยจะจายเงินอุดหนุนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถมและฝายมัธยม
สําหรับบุตรบุคลากร ในอัตราคนละ 7,000 บาทตอปการศึกษา (ประจําป 2564) เพื่อเปนสวัสดิการใหกับบุตร
บุคลากร โดยบุคลากรจะชําระคาเลาเรียนของบุตร เปนเงิน 22,600 บาทตอป สวนบุตรบุคคลทั่วไป จะชําระคา
เลาเรียนเปนเงนิ 29,600 บาทตอป 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิไดนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สามารถขอรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากร เปนประเภทเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรบุคลากร 
ซึ่งจะตองปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันบรรจุ  โดยมีเกณฑและ
อัตราดังนี้ 

1. ระดับการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  คนละ 6,000 บาท
ตอปการศกึษา ตอคน 

2. ระดับการศึกษาตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในสายสามัญและ 
สายอาชีพ  คนละ 7,200 บาท ตอปการศกึษา ตอคน 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ยังไดมีแนวปฏิบัติการรับบุตรบุคลากรที่ไมไดเรียนในระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม จะสามารถนําบุตรเขาศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 
โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 
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8.4 สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห 
มหาวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความจําเปนและความเดือดรอนในดานที่อยูอาศัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 

จึงใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถมีสิทธิขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะหได ตามระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย วาดวย สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห พ.ศ. 2563 อัตราวงเงินกู กําหนดระยะเวลาชําระคืน 
และอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี 

โดยคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะขอรับสวัสดิการ คือ  พนักงานมหาวิทยาลัยตอง 
มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 3 ป และจะตองมีบัญชีเงินเดือนหรือ
คาจางเพียงพอที่จะใหมหาวิทยาลัยหักผอนชําระเงินกูและดอกเบ้ียได 

8.5 สวัสดิการดานหอพัก 
มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการดานหอพักใหกับบุคลากร  3  หอพัก 

- หอพักจุฬานิวาส  (เปนอาคารสูง 15 ชั้น) 
: วัตถุประสงคเปนหอพักสําหรับบุคลากรตําแหนง คนงาน เจาหนาที่ รปภ. นักการภารโรง 

เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งการดูแลทรัพยสิน และการรักษาความปลอดภัย 
ซึ่งหนวยงานจะจัดลําดับ ตามความจําเปนของหนวยงาน และจะตองทํางานมาแลว  1  ป  สัญญาการเขาพัก
อาศัย 2 ป 

- หอพักจุฬานิเวศน  (เปนตึก 4 ชั้น) 
: วัตถุประสงคเปนหอพัก ขาราชการ ลูกจางประจําเทียบเทาระดับ P8 ขึ้นไป พนักงาน

มหาวิทยาลัย ระดับ P8 (หมวดเงินอุดหนุน และ หมวดรายได) ขึ้นไป ยกเวนพนักงานวิสามัญและหนวยงาน
วิสาหกิจ ท่ีมีความเดือดรอนดานท่ีพักอาศัย จะตองทํางานมาแลว 1 ป สัญญาการเขาพักอาศัย 2 ป 

- หอพักวิทยนิเวศน (เปนอาคาร 14 ชั้น) 
: วัตถุประสงคเปนหอพัก ขาราชการ ลูกจางประจําเทียบเทาระดับ P8 ขึ้นไป พนักงาน

มหาวิทยาลัย ระดับ P8 (หมวดเงินอุดหนุน และหมวดรายได) ข้ึนไป ยกเวนพนักงานวิสามัญและหนวยงาน
วิสาหกิจ จัดเปนหองพักรายเดือน จํานวน 252 หอง สัญญาการเขาพักอาศัย 2 ป 

8.6 โครงการ การประกันสุขภาพแบบกลุม 
เปนสวัสดิการท่ีทางมหาวิทยาลัยดําเนินการใหสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 

พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  รวมทั้งลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน และลูกจางประจําเงิน
นอกงบประมาณแผนดินที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ท่ีมีอายุไมเกิน 65 ป  ท้ังนี้ไมรวมถึง
พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดหนวยงานวิสาหกิจ และหนวยงานที่มีระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
หนวยงานเอง ซึ่งการทําประกันแบบกลุมนี้จะครอบคลุมทั้งการประกันชีวิต  การประกันอุบัติเหตุ  และ 
การประกันสุขภาพ  (การรักษาพยาบาลทั้งแบบผูปวยใน และผูปวยนอก) 
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 ประเภทของสมาชิก 
แบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

1. สมาชิกหลัก   ไดแก  ผูป ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพเปน  ขาราชการ  
ลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน  ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน  พนักงาน
มหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน  พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  และเจาหนาที่ 
ทุกประเภทที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อายุไมเกิน 65 ป 

2. สมาชิกสมทบ  ไดแก คูสมรส  บิดา  มารดา  ของสมาชิกหลัก  ที่อายุไมเกิน 65 ปและ 
บุตรของสมาชิกหลัก  จะตองเปนบุคคลที่ยังไมทําการสมรสและยังไมไดทํางานท่ีมีอายุ
ระหวาง 14 ปถึง 21 ป หากกําลังศกึษาอยู  จะตองมีอายุไมเกิน 23 ป 

 การสมัคร 
การสมัคร  สมาชิกหลักและสมาชิกสมทบจะตองกรอกใบสมัคร เพ่ือเปนหลักฐานในการทําประกัน

ชีวิตแบบกลุม ใหหนวยงานตนสังกัดรวบรวมสงมายัง  ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานัก
บรหิารทรัพยากรมนุษย โดยมีกรมธรรมจะเปนระหวางวันที่ 1 ธันวาคม ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกป 

 การชําระคาเบี้ยประกัน 
สมาชิกหลัก  มหาวิทยาลัยจะเปนผูรับผิดชอบคาเบี้ยประกันใหพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงิน

อุดหนุนเฉพาะแผนประกันท่ี 3 เทานั้น  สวนพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  หนวยงานตนสังกัดเปน
ผูรับผิดชอบคาเบี้ยประกันเฉพาะแผนประกันที่ 3 ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
ประกันชีวิต อุบัติเหตุ – สุขภาพ แบบกลุมฯ แลว 

สมาชิกสมทบ  ใหสมาชิกสมทบเปนผู รับผิดชอบคาเบ้ียประกันเอง โดยชําระเปนงวดเดียว  
สามารถจายเปนเงินสด หรอื หักเงินเดือนก็ได 

 การใชสิทธิรักษาพยาบาล 

ทั้งกรณีผูปวยในและผูปวยนอก หากเขารับการรักษาในสถานพยาบาลที่เปนเครือขายของบริษัท
ประกัน  ใหแสดงบัตรสมาชิก แลวชําระเงินสดเฉพาะสวนที่เกินอัตราการคุมครอง  และหากเขารับการรักษา
นอกสถานพยาบาลที่ เปนเครือขายของบริษัทประกัน  ใหชําระดวยเงินสดตามคารักษาพยาบาลจริง   
แลวขอเบิกคืนภายหลังจากบริษัทประกัน โดยสงมาท่ี ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานัก
บรหิารทรัพยากรมนุษย ทั้งนี้ไมเกินอัตราที่คุมครอง 

ทั้งนี้ ศูนยบริการสุขภาพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสถานพยาบาลที่อยูในเครือขาย 
ที่ไมตองสํารองเงินจายในวงเงินที่คุมครองดวย 
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 การขอเบิกคารักษาพยาบาล 
ใหสมาชิกรวบรวม ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย ฉบับจริง ที่ระบุโรคและวันที่ชัดเจน และสําเนา

สมุดเงินฝากธนาคารหนาที่แสดงเลขที่บัญชีของสมาชิกหลักเทานั้น  แมจะเปนการขอเบิกของสมาชิกสมทบ 
ก็ตาม ซึ่งจะยื่นสําเนาเลขที่บัญชีธนาคารในครั้งแรกที่ทําการเบิกเทานั้น  โดยสงมาที่ฝายสิทธิประโยชนและการ
ดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5  เพื่อจะสงตอไปยังบริษัทประกัน 
เมื่อผานการพิจารณาแลวบริษัทประกัน จะโอนเงินเขาบัญชีของสมาชิก ซึ่งจะมีบันทึกแจงใหทราบตอไป 

 การพนสภาพการเปนสมาชิก 
1. พนักงานมหาวิทยาลัยจะพนสภาพการเปนสมาชิกเมื่อพนักงานลาออก หรือเสียชีวิต 
2. หากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสมาชิกหลักพนสภาพการเปนสมาชิก สมาชิกสมทบ 

จะพนสภาพการเปนสมาชิกดวย 
3. ใหหนวยงานตนสังกัดแจงรายชื่อ  พรอมทั้งรวบรวมบัตรสมาชิกหลัก และสมาชิกสมทบ 

นําสงคืนที่ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย 
เพื่อดําเนินการตอไป 

8.7 เงินสวัสดิการงานศพบุคลากรและบุคคลในครอบครัว 
มหาวิทยาลัยจะจายเงินสวัสดิการเงินศพใหกับบุคลากร ที่สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน 

สภามหาวิทยาลัย ศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยกเวนพนักงาน
วิสามัญ ดังนี้ 

1. เงินชวยเหลืองานศพบุคลากร  บิดา  มารดา  คูสมรส  บุตรของบุคลากร  รายละไมเกิน 
10,000 บาท 

2. คาพวงหรีดหรือสิ่งของอ่ืนสําหรับงานศพบุคลากร  หรือบิดา  มารดา  คูสมรส  บุตรของ
บุคลากรเบิกจายตามที่จายจรงิ ชิ้นละไมเกิน 3,000 บาท 

3. การจัดยานพาหนะไปงานศพในวงเงินไมเกิน 5,000 บาท 

8.8 การไดรับเข็มทองคําเกียรติคุณ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวยความเรียบรอยครบ  25  ปบริบูรณข้ึนไป และ

ตองพนจากการปฏิบัติงานในจุฬาฯ เนื่องจาก ครบเกษียณอายุ ถูกยุบเลิกตําแหนง ถึงแกกรรม หรือลาออก 
จะไดรับการพิจารณาใหไดรับเข็มทองคําเกียรติคุณประจําป  ในเดือนกันยายนของทุกป  โดยตองผานการ
กลั่นกรองของคณะกรรมการประจําคณะ สถาบัน ฯลฯ  ตามระเบียบ สงมายังมหาวิทยาลัยเพื่อเสนอ
คณะกรรมการพิจารณา  

8.9 การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป 
การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณใหแกผูดํารงตําแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีลักษณะ

พิเศษ  (บัญชี 18) โดยพนักงานมหาวิทยาลัย ผูที่มีสิทธิจะไดรับการพิจารณาเฉพาะหมวดเงินอุดหนุน 
เทานั้น 
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 เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนช้ันตรา 

ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา  5  ปบริบูรณ  นับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอนวัน
พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาที่จะขอพระราชทาน ไมนอยกวา  60  วัน 

 ตําแหนง เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 
1. ผูชวยศาสตราจารย หรือ อาจารย จ.ช. ท.ม. 
2. ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รอง ผอ. ศูนย ต.ม. ท.ม. 
 รอง ผอ. สถาบัน  หน.ภาค หรือตําแหนงเทยีบเทา 
3. รองศาสตราจารย ต.ม. ป.ม. 
4. รองอธิการบดี  คณบดี  ผอ. สถาบัน ผอ.ศูนย ท.ม. ท.ช. 
 หรอืตําแหนงเทยีบเทา 
5. ศาสตราจารย  ท.ม. ป.ช. 
6. อธิการบดี  หรือ ตําแหนงเทียบเทา ท.ม. ป.ม. 

- เริ่มตนขอพระราชทานตามตําแหนง 
- การขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามลําดับจนถึง

เกณฑสูงสุดของตําแหนง 
- ลําดับที่ 3 และ 6 เสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อไดรับ ท.ช. แลว 3 ป เสนอขอ ป.ม. 
- ลําดับที่  5  เสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อไดรับ ท.ช. แลว 3 ป  เสนอขอ ป.ม.  

เมื่อได ป.ม. แลว 3 ป  เสนอขอ ป.ช. 

 ราคาชดใชแทนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย 
ตามหนังสือเวียนท่ี ศธ 0508/ว(ท) 1155  ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2561  กรณีที่ไมสามารถจะ

สงคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณตามระเบียบไดจะตองชดใชตามราคาท่ีกําหนด  ทั้งนี้โดยปกติจะมีการปรับปรุง 
บัญชีราคาในรอบระยะเวลาประมาณ 3 ป  

8.10 การขอพระราชทานน้ําอาบศพ / ขอพระราชทานเพลิงเผาศพ / ขอพระราชทานดินบรรจุ
ศพ 
ผูที่ไดรบัพระราชทานน้ําหลวง   เพลิงหลวง  และหีบเพลิง  ตองมีตําแหนงชั้น และยศ ดังตอไปนี้ 

- ผูไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณต้ังแต  “เบญจมาภรณมงกุฎไทย” (บ.ม.) ขึ้นไป 
การขอพระราชทานเพลิงศพเปนกรณีพิเศษ  ผูสมควรจะไดรบัอยูในเกณฑ  ดังนี้ 

- บิดา  มารดา  ของผูที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  “ตริตาภรณชางเผือก”
(ต.ช.) ขึ้นไป 

หมายเหตุ  บุคคลผูทําลายชีพตนเอง  ไมพระราชทานเพลิงและเครื่องประกอบเกียรติยศ 
 



 

หนา 69 

 บทที่ 9 
การพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

9.1 สาเหตุ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานสิ้นสุดลง 
4. ไมผานการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน 
5. ถูกเลิกสญัญาปฏิบัติงาน 
6. ถูกลงโทษทางวินัยดวยการใหออกหรือไลออก 

9.2 กรณีถูกเลิกสัญญาปฏิบัติงาน 
1. ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
2. ระหวางทดลองปฏิบัตงิาน ไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับตํ่า 
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับตองปรับปรุงเปนเวลาสองปติดตอกนั 
5. ผลการประเมินปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับปานกลาง หรือตํ่ากวาเปนเวลาสามปติดตอกัน 

9.3 กรณีลาออก 
ไดมีการกําหนดรูปแบบหนังสือขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

โดยใหย่ืนหนังสือขอลาออกจากงานตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา  1 เดือน โดยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตองไดรับการอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนจึงจะสามารถออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได 

9.4 คาชดเชย 
พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะลาออก  

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไดรับคาชดเชยตามอัตราดังตอไปนี้ 
ระยะเวลาปฏิบัติงาน คาชดเชย / เทากับวัน 

(1)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ  120 วัน แตไมครบ  1  ป 30  วัน 

(2)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   1  ป    แตไมครบ  3  ป 90  วัน 

(3)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   3  ป    แตไมครบ  6  ป 180  วัน 

(4)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   6  ป    แตไมครบ  10  ป 240  วัน 

(5)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   10  ป    แตไมครบ  20  ป 300  วัน 

(6)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   20  ปข้ึนไป 400  วัน 
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9.5 เหตุที่ไมตองจายคาชดเชย 
มหาวิทยาลัยไมตองจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ งถูกเลิกสัญญาปฏิบัติงาน 

ในกรณีดังตอไปนี้  
(1)  ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย 
(2)  จงใจทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(3)  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(4)  ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย 

 และเปนธรรม และผูบังคับบัญชาไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงผูบังคับบัญชา 
 ไมจําเปนตองตักเตอืน ท้ังนี้ หนังสือเตือนใหมีผลบังคบัไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ไดกระทําผิด 

(5)  ละทิ้งหนาที่ตั้งแตสามวันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(6)  ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทํา 

 โดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

ติดตอสอบถามเกี่ยวกบังานบุคคล 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ผูอาํนวยการสํานักบริหาร : นางสาวนุษรา  ปานกรด 
  สถานท่ีติดตอ :  อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 

เว็บไซต : http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 
ฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและ 
การพัฒนาองคกร ผูอํานวยการฝาย : นางสาวปยมาลย  บุตรแขก 

 กลุมภารกจิสารสนเทศดานทรัพยากรมนุษย
และงานการจัดการอัตรากําลัง 

นางสาวสุจินดา กิจบุตราวัฒน 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0259 

 กลุมภารกจิการจัดการอัตรากําลัง นางสาวณฑัยา พานิชย แยมนอยใหญ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0179 

 กลุมภารกจิเลขานุการกิจ นางสาวณภัสสร  มณีวงศ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0377 

 กลุมภารกจิบริหารจัดการเสนทาง
ความกาวหนา 

นางสาววิลาสินี  บุญทวี 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0149 

ฝายบริหารงานทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางนันทรัตน ปราบนอก 
 กลุมภารกจิสรรหาและคัดเลือก นางสาวฐาปน ี ตันติปญญากุล 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0188 
 กลุมภารกจิท่ีปรึกษาการบริหารทรัพยากร

มนุษย 1 
นางสาวศิรินภา  บุญปกครอง 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0260 

 กลุมภารกจิท่ีปรึกษาการบริหารทรัพยากร
มนุษย 2 

นางสาวมยุรี  เนาวนิเวศ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0368 

 กลุมภารกจิส่ือสารดานทรัพยากรมนุษย นางสาวพฤษภา  ยังยืนยง 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0370 

ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางสุกัญญา  ศรีจิตร 
 กลุมภารกจิสิทธิประโยชน นางสาวณ ัฐชลีวรรณ วงศธีรนาถ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0147 
 กลุมภารกจิสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ นางสาวสุริวัสสา  ดาวสุขชัยพันธุ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0180 
ฝายการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางสาวอภิรดี  จริยารังษีโรจน 

 กลุมภารกจิการเรียนรูผานส่ือดิจิทัล นายสัณหฐิติ  สารโพธ์ิคา 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0165 

 กลุมภารกจิเตรียมความพรอมและพัฒนา
ผูบริหาร 

นายทรงชัย  ธรรมาภิมุขกุล 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0187 

 กลุมภารกจิบริหารจัดการฝกอบรม นายคมสัน  เลาหกมล 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0371 

 


