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หนา 1 
 

 บทที่ 1 
ขอควรทราบเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

 

1.1. คํานิยาม 
“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความวา พนกังานจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
“สวนงานทางวิชาการ” หมายความวา คณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน และสวนงาน

  ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนซ่ึงทําหนาที่สอนหรือวิจัย 
“คณะกรรมการนโยบาย” หมายความวา คณะกรรมการนโยบายบุคลากรสภาจุฬาลงกรณ 

  มหาวิทยาลัย 
“คณะกรรมการบริหาร” หมายความวา คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
“คณะกรรมการบริหารสวนงาน” หมายความวา คณะกรรมการบริหารคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย 

  และใหหมายความรวมถึงคณะกรรมการบริหาร
  สถาบัน และสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

1.2. ระบบพนักงานมหาวิทยาลัย 
บริหารโดย 

 คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

1.3. ประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
แบงออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

 กลุมบริหารจดัการ  มีตําแหนงดังนี้ 
(1) ผูอํานวยการสํานักบริหารภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 
(2) ผูอํานวยการสํานักภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
(3) ผูอํ านวยการฝายภายในสํานักงาน ท่ีเปนสวนงานหรือสํานักบริหาร หรือ

ผูอํานวยการฝายภายในศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัย หรือผู อํานวยการ 
ศูนยภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 

(4) ผูอํานวยการฝายบริหารหรือผูอํานวยการฝายวิชาการภายในคณะ สํานักวิชา 
วิทยาลยั สถาบัน 

(5) ตําแหนงอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนด 



 
บทท่ี 1 ขอควรทราบเก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 

หนา 2 
 

 กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ  มีตําแหนงดงันี้ 
(1) เจาหนาที่สาํนักงาน 
(2) นักวิจัยผูชวย 
(3) เจาหนาที่วิเคราะห 
(4) เจาหนาที่วิจัยและทดสอบ 
(5) เจาหนาที่บริการการศึกษา 
(6) เจาหนาที่บริการสารสนเทศ 
(7) เจาหนาที่วิรัชกิจ 
(8) เจาหนาที่บริการงานชาง 
(9) ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 
(10) ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ตาม (9) ไดแก แพทย  ทันตแพทย  สัตวแพทย  เภสัชกร  พยาบาล
นักจิตวิทยา  บรรณารักษณ  นักวิชาชีพสารสนเทศ  นักบัญชี  นิติกร  วิศวกร  สถาปนิก  เจาหนาที่บริการงาน
แพทย  เจาหนาท่ีบริการวิทยาศาสตร  เจาหนาที่ระบบคอมพิวเตอร  และตําแหนงอื่นที่คณะกรรมการบริหาร
กําหนด 

 กลุมบริการ 
ตําแหนง เจาหนาท่ีบริการทั่วไป ไดแก  พนักงานขับรถยนต  คนงาน คนสวน  นักการ 

ภารโรง  เจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ฯลฯ 

1.4. การสรรหาและการคัดเลือก 
คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีมติใหประกาศใชระเบียบจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย วาดวย การสรรหา  คัดเลือก  บรรจุและแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และได
กําหนดใหการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ เปน 2 สวน คือ 

1. ใหมหาวิทยาลัย เปนผู รับผิดชอบการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายปฏิบัติการในสังกัดสํานักงานสภามหาวิทยาลัย และสังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย 

2. ใหคณะเปนผูรับผิดชอบการสรรหาและการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ 
ในสังกัด 

ทั้งนี้ การสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการแตละคราวกําหนดใหมีการแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ  1  ชุด ตามองคประกอบที่กําหนดไวในระเบียบฯ
ซึ่งคณะกรรมการคัดเลือกมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการกําหนดคุณสมบัติก็ของผูรับการคัดเลือก 
วิธีการสรรหา หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก ตลอดจนการดําเนินการอื่นใดในการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ทั้งนี้ จะตองไมขัดหรือแยงกับขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย
การบรหิารงานบุคคลและระเบียบฯ นี้ 

- การกําหนดการสรรหาและคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ในระดับ P7 – P9
มหาวิทยาลัยกระจายอํานาจใหสวนงานสามารถเปดรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยของแตละสวนงานได 
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- กลุมบริหารจัดการ เฉพาะตําแหนงผูอํานวยการ กําหนดใหมหาวิทยาลัยเปนผูรับผิดชอบการ 
สรรหาและคัดเลือก 

ตําแหนง ผู อํานวยการฝายบริหาร ผูอํานวยการฝายวิชาการ และผูอํ านวยการอ่ืนท้ังหมด 
ภายในมหาวิทยาลัย นั้น คณะกรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 
1/2556 เมื่อวันที่  15 มกราคม 2556 มีมติใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสรรหาผูปฏิบัติหนาท่ีตําแหนง
ผูอํานวยการฝายบริหาร ผูอํานวยการฝายวิชาการ และผูอํานวยการอ่ืนที่เทียบเทาของสวนงานทั้งหมด 
ภายในมหาวิทยาลัยกอน และขอใหมีกรรมการจากหัวหนาสวนงานเขารวมเปนกรรมการคัดเลือกดวย 

1.5. การกําหนดตําแหนงและอัตราเงินเดือน 
อัตราเงินเดือนแรกบรรจุในตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการประกอบไปดวย  ดังนี้ 
 

ระดับ อัตราเงินเดือนแรกเขาใหม (บาท) 
ระดับ P3 63,900 
ระดับ P4 
          B ตําแหนงผูอํานวยการ 
          A ตําแหนงเชี่ยวชาญระดับสูง 

 
54,000 
45,400 

ระดับ P5 
          B ตําแหนงผูอํานวยการ 
          A ตําแหนงหัวหนา และตําแหนงเชี่ยวชาญระดับกลาง 

 
42,900 
37,900 

ระดับ P6 
          B ตําแหนงหัวหนา และตาํแหนงผูอํานวยการ 
          A ตําแหนงเชี่ยวชาญระดับตน 

 
34,100 
31,400 

ระดับ P7  กลุมสนับสนุน 
          ปรญิญาตรี 
          ปรญิญาโท 

 
19,500 
22,800 

ระดับ P7  กลุมวิชาชีพเฉพาะทาง 
          ปรญิญาตรี 
          ปรญิญาโท 

 
21,600 
25,200 

ระดับ P7  กลุมบริการทางการแพทย 
          ปรญิญาโท 
          ปรญิญาเอก 

 
28,900 
41,000 

ระดับ P8    
          ปวช. 
          ปวส. 

 
12,600 
14,700 

ระดับ P9    
          มัธยม 
          เจาหนาท่ีบริการทั่วไป (ขับรถยนต)                     

 
10,000 
10,900 
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1.6. โครงสรางกระบอกเงินเดือน 
 

ระดับ ขั้นตํ่า (Min.) 
(บาท) 

คากลาง (Midpoint) 
(บาท) 

ขั้นสูง (Max.) 
(บาท) 

เงินประจําตําแหนง 
(บาท) 

ระดับ P3 63,900 95,850 127,800 20,000 (บริหาร) 
ระดับ P4 
          P4B 
          P4A 

 
54,000 
45,400 

 
81,000 
68,100 

 
108,000 
90,800 

 
15,000 (บริหาร) 
9,900 (เชี่ยวชาญ) 

ระดับ P5 
          P5B 
          P5A 

 
42,900 
37,900 

 
64,350 
56,850 

 
85,800 
75,800 

 
11,000 (บริหาร) 
11,000 (บริหาร) 
5,600 (เชี่ยวชาญ) 

ระดับ P6 
          P6B 
          P6A 

 
34,100 
31,400 

 
51,150 
47,100 

 
68,200 
62,800 

 
5,000 (บริหาร) 

3,500 (เชี่ยวชาญ) 
ระดับ P7  กลุมสนับสนุน 
          P7C 
          P7B 
          P7A 

25,900 
22,500 
19,500 

38,850 
33,750 
24,400 

51,800 
45,000 
29,300 

- 
- 
- 

ระดับ P7  กลุมวิชาชีพเฉพาะทาง 
          P7C 
          P7B 
          P7A 

28,700 
24,900 
21,600 

43,050 
37,350 
27,000 

57,400 
49,800 
32,400 

- 
- 
- 

ระดับ P7  กลุมบริการทางการแพทย 
          P7C 
          P7B 

33,200 
28,900 

49,800 
43,350 

66,400 
57,800 

- 
- 

ระดับ P8 
          P8B 
          P8A 

 
16,600 
12,600 

 
24,900 
18,900 

 
33,200 
25,200 

 
- 
- 

ระดับ P9 
          P9B 
          P9A 

 
13,300 
10,000 

 
16,650 
12,500 

 
20,000 
15,000 

 
- 
- 
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 บทที่ 2 
เกณฑภาระงานขั้นต่ํา 

 

2.1. ภาระงานหลัก 3 ดาน 
ภาระงานของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ประกอบดวย 

 งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ไดแก งานตามขอบขายหนาที่ความรับผิดชอบสําหรับ 
แตละประเภทตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการตามท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกําหนด 

 งานบริการวิชาการ งานบริการทางวิชาการที่จะนํามาคํานวณภาระงานไดจะตองไดรับ
มอบหมายหรืออนุมัติจากมหาวิทยาลัย คณบด ีผูอํานวยการ หรือหัวหนาภาควิชาอยางเปนทางการ 

 งานอ่ืนที่ไดรบัมอบหมาย ไดแก งานท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษหรือเปนคร้ังคราว 
ใหคณะกรรมการบริหารสวนงานกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคํานวณภาระงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการทุกกลุมทุกตําแหนงงานในสังกัดใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของสวนงานเทาที่
ไมขัดหรือแยงกับประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง เกณฑภาระงานขั้นตํ่าของพนักงานมหาวิทยาลัย 
สายปฏิบัติการ พ.ศ.2552 เสนอตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพื่อเห็นชอบ แลวจึงจัดทําเปนประกาศ
สวนงาน 

2.2. ภาระงานตอสัปดาห 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการตองมีภาระงานท้ังหมดไมนอยกวา 40 ภาระงานตอสัปดาห 

โดยใหคํานวณภาระงานในการปฏิบัตงิานหนึ่งช่ัวโมงตอหนึ่งภาระงาน 

2.3. ภาระงานข้ันตํ่า 
ตองมีภาระงานข้ันตํ่าแตละดานไมนอยกวาท่ีกําหนดไว ดงันี้ 

(1) กลุมบริหารจดัการ  มีภาระงานประกอบดวย 
 งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตองไมนอยกวา 24 ภาระงานตอสัปดาห 
 งานบริการวิชาการ และ/ หรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เมื่อรวมกันแลว  

ตองไมนอยกวา 9 ภาระงานตอสัปดาห 
(2) กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ  มีภาระงานประกอบดวย 

 งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตองไมนอยกวา 27 ภาระงานตอสัปดาห 
 งานบริการวิชาการ และ/ หรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เมื่อรวมกันแลว 

ตองไมนอยกวา 6 ภาระงานตอสัปดาห 
(3) กลุมบริการ  มีภาระงานประกอบดวย 

 งานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตองไมนอยกวา 30 ภาระงานตอสัปดาห 
 งานบริการวิชาการ และ/ หรืองานอื่นที่ไดรับมอบหมาย เมื่อรวมกันแลว 

ตองไมนอยกวา 3 ภาระงานตอสัปดาห 
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 บทที่ 3 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

3.1. ทําไมตองประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด เพ่ือประกอบการพิจารณาผล 

การทดลองปฏิบัตงิาน  การปรับเงินเดือน  การเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงาน  การตอสัญญาปฏิบัติงาน  การจายเงิน
คาตอบแทนพิเศษหรือเพ่ือประโยชนอยางอ่ืนในการบริหารงานบุคคล 

3.2. ประเภทของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบงออกเปน 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 

3.3. แบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
แบงออกเปน 3 แบบ ดังน้ี 

1. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
2. แบบประเมินผลการปฏบิัติงานประจําป 
3. แบบประเมินผลการปฏบิัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 

 

3.4. ผลการประเมิน 

ใหประเมินตามเกณฑภาระงานขั้นตํ่าของแตละตําแหนง และตามภาระงานที่พนักงานมหาวิทยาลัย 
ผูนั้นไดรับมอบหมาย  โดยประเมินจาก 

(1) ภาระงาน/ผลผลิต นํ้าหนักคะแนนเต็ม 70 คะแนน 
(1.1) การประเมินปริมาณงาน ใหประเมินตามท่ีกําหนดไวในขอตกลงภาระงานหรือตามท่ี

ไดรับมอบหมาย ซ่ึงตองไมตํ่ากวาภาระงานข้ันตํ่า 
(1.2) การประเมินคุณภาพงาน  ใหประเมินตามมาตรฐานที่พึงจะเปนสําหรับงานนั้นๆ  

หรือตามท่ีไดรับมอบหมาย 
(2) คุณลักษณะสวนบุคคล  นํ้าหนักคะแนนเต็ม 30 คะแนน 
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โดยใหแปรคาคะแนนของการประเมินเปนระดับผลการประเมิน ซึ่งแบงออกเปน 6 ระดับ ดังนี้ 
ระดับ รอยละ / คะแนน รายละเอียด 

(1)  ดีเย่ียม 90.01 – 100.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
สูงกวา ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว
เปนอยางมาก 

(2)  ดีมาก  74.01 – 90.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
สูงกวา ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

(3)  ดี 60.51 – 74.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ไดตาม ความคาดหวังหรือเปาหมายที่กําหนดไว 

(4)  ปานกลาง  47.01 – 60.50 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวาความคาดหวังหรือเปาหมายท่ีกําหนดไว
เล็กนอย แตผลกระทบยังอยูในระดับที่ยอมรับได
ซ่ึงตองพัฒนาใหเปนไปตามเปาหมาย 

(5)  ตองปรับปรุง 
  

33.51 – 47.00 สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวาเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งกระทบตอการ
ปฏิบัติงานโดยรวมของสวนงาน ตองรีบปรับปรุง
แกไขอยางเรงดวนใหเปนไปตามเปาหมาย 

(6)  ตํ่า 33.50 หรือตํ่ากวา สําหรับผูที่มีผลการปฏิบัติงานทั้ งในดาน
ผลผลิตและคุณลักษณะสวนบุคคลที่ทําไดจริง 
ตํ่ากวา เปาหมายที่ กําหนดไว เปนอยางมาก 
ซ่ึงกอให เกิดความเสียหายตอการปฏิบัติงาน
โดยรวมของสวนงานในระดับที่ยอมรบัไมได 

3.5. คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในกรณทีี่สวนงานใดไมมีคณะกรรมการบริหารสวนงาน ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลทําหนาท่ีแทน 
ใหคณะกรรมการบริหารสวนงานแตงตั้ง เรียกวา “คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย” ขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวย ประธาน และกรรมการจํานวน 2 ถึง 4 คน ซึ่งแตงตั้งจาก 
ผูดํารงตําแหนงหรือมีหนาที่การงานไมต่ํากวาผูรับการประเมิน และจะตองมีบุคคลภายนอกสวนงานนั้นอยาง
นอยหนึ่งคนเปนกรรมการ เพ่ือทําหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด 
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เพื่อประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 คณะกรรมการประเมินฯ 
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายใหคณะบุคคลใดทําหนาที่รวบรวมและกลั่นกรอง
ขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยเพื่อนําเสนอคณะกรรมการประเมินฯ 
ก็ไดตามความจําเปนของแตละสวนงาน 

3.6. การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองมีระดับผลการประเมินอยางนอยในระดับดี จึงจะผาน 
การทดลองปฏิบัติงานในแตละครั้ง 

 ในกรณีไมผานการทดลองปฏิบัติงาน ไมวาคร้ังแรกหรือครั้งที่สอง ใหเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือเลิกสัญญาทดลองปฏิบัติงานทันที  ท้ังนี้ การจายคาชดเชยใหเปนไปตามขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารงานบุคคล 

 ใหประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานครั้งแรก ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับตั้งแต 
วันเริ่มปฏิบัติงานในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูใดผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งแรกแลว 
ใหทดลองปฏิบัติงานตอไป และใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ใหแลวเสร็จอยางนอย 3 เดือน
กอนครบอายุสัญญา 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยไมยินยอมเขาทําสัญญาปฏิบัติงาน ถือวาผูนั้นลาออกและไมตอง
จายคาชดเชย 

 ผูรับการประเมินจะตองผานการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรใหม จึงจะถือวา 
ผานการทดลองงานในกรณีท่ีมีความจําเปนที่ไมสามารถเขารับการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศบุคลากรใหม
ในชวงสัญญาทดลองปฏิบัติงาน จะตองขออนมัุติผอนผันจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

 การปรับเงินเดือนเมื่อครบทดลองปฏิบัติงาน 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานครั้งที่ 2 ใหทําสัญญาปฏิบัติงานตอไป 
เมื่อครบทดลองปฏิบัติงานพรอมทั้งปรับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด โดยพิจารณาจากผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานที่ผานมา โดยมีเกณฑการปรับเงินเดือน ดังนี้ 

อัตราเงินเดือนปจจุบัน การปรับเงินเดือนครบทดลองปฏิบัติงานคร้ังที่สอง 

ต่ํากวาคากลาง (Midpoint) ไมเกิน 4%  x  ฐานเงินเดือน 

สูงกวาหรือเทากับคากลาง (Midpoint) ไมเกิน 4%  x  คากลาง 
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3.7. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป 
 การประเมินผลการปฏิบัตงิานประจําปของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการทุกหกเดือน 

- โดยประเมินคร้ังแรกในเดือนมกราคม เปนการพิจารณาความคืบหนาของภาระงาน 
ท่ีมอบหมายของเดือนกรกฎาคมถึงเดือนธันวาคม 

- ใหประเมินครั้งท่ีสองในเดือนกรกฎาคมของปถัดไป สําหรับการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่ผานมาทั้งหมด 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดปฏิบัติงานไมครบ 12 เดือน ใหประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป
ตามสัดสวนระยะเวลาที่ผูน้ันปฏิบัติงาน 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในระดับต่ํา ใหเลิก
สัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในระดับตองปรับปรุง 
เปนเวลาสองปติดตอกัน ใหเลิกสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปในระดับปานกลาง 
หรือตํ่ากวา เปนเวลาสามปติดตอกัน ใหเลิกสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

 การปรับเงินเดือนประจําป 
พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งอยูในระหวางการทดลองปฏิบัติงานไมมีสิทธิไดรับการปรับเงินเดือน

ประจําป เมื่อพนักงานมหาวิทยาลัยผานการทดลองปฏิบัติงานใหพิจารณาปรับเงินเดือนประจําปตามสัดสวน
ระยะเวลาที่ผูนั้นปฏิบัติงาน (นับระยะเวลาปฏิบัติงานรอบการประเมิน) และคํานวณจากคากลางของกระบอก
เงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้น 

3.8. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงาน 

 ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานเพื่อตอสัญญาปฏิบัติงานใหแลว
เสรจ็เปนเวลาอยางนอย 3 เดอืนกอนครบอายุสญัญาปฏิบัติงาน 

 ใหการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาปฏิบัติงานครอบคลุมตั้งแตวันเริ่มตนสัญญา
ปฏิบัติงานจนถึงวันที่เริ่มการประเมิน โดยใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปที่ผานมาซึ่งอยูภายใต
สัญญาปฏิบัติงานฉบับนั้นๆ ประกอบการพิจารณาดวย 

 หากพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไมประสงคจะตอสัญญาปฏิบัติงาน ถือวาเปนการลาออก
และไมตองจายคาชดเชย 

 ในกรณีที่สวนงานไมตอสัญญาปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัยผูใด ใหสวนงานเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนแลวจึงแจงตอพนักงานมหาวิทยาลัย 
ผูนั้นทราบโดยทันที 
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3.9. สัญญาการปฏิบัติงาน 
มี 2 ประเภท ดังนี้ 

 สัญญาทดลองปฏิบัติงาน มีกําหนดระยะเวลา หนึ่งป 
 สัญญาปฏิบัติงาน 

- สัญญาปฏิบัติงานแรก มีกําหนดระยะเวลา สามป 
- สัญญาปฏิบัติงานฉบับที่สอง มีกําหนดระยะเวลา หาป 
- สัญญาปฏิบัติงานฉบับตอ ๆ ไป มีกําหนดระยะเวลา ไมเกินสิบป 

ในการทําสัญญาปฏิบัติงาน ใหมหาวิทยาลัยทําสัญญาปฏิบัติงานไดจนถึงวันสุดทายของปบัญชี 
ที่บุคคลนั้นมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 

3.10. การเปลี่ยนสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
การเปล่ียนสัญญาปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  จะเกิดขึ้นเมื่อพนักงานมหาวิทยาลัย 

ไดสอบแขงขันหรือคัดเลือกไดในตําแหนงงานใหมในหนวยงานเดิมหรือหนวยงานใหมภายในจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

 พนักงานมหาวิทยาลัยไมตองย่ืนใบลาออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย แตใหใช
แบบฟอรมการขอยายงานเพื่อเปลี่ยนสัญญาจางพนักงานมหาวิทยาลัย  โดยพนักงานมหาวิทยาลัยตองกรอกขอมูล
ที่เปนจริงและเขียนใหครบสมบูรณ 

 การขอยายงาน  มหาวิทยาลัยอนุญาตใหเริ่มงาน  ณ  วันที่  1  ของทุกเดือน (ไมเวน
วันหยุดราชการ) ทั้งนี้ เพ่ือรักษาความตอเนื่องในเรื่องสิทธิประโยชนของพนักงานมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตาม 
พนักงานมหาวิทยาลัยยังตองแจงลวงหนาอยางนอย  1  เดือน  ตอผูบังคับบัญชาเพื่อขออนุญาตยายงานและ
เปลี่ยนงานใหม 

 กรณีผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยท่ีเปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ไดรับการ
คัดเลือกในตําแหนงใหม ท้ังกรณีเปนระดับ P เดิม หรือเลื่อนระดับ P ใหม ก็ใหยกเวนการทดลองปฏิบัติงาน 
โดยใหทําสัญญาตามขอ 45 แหงขอบังคับวาดวยการบริหารงานบุคคล และใหนับระยะเวลาปฏิบัติงานตอเนื่อง 

 กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยไปศึกษาตอแลวไดรับวุฒิสูงข้ึน จะกระทําไดตอเมื่อหนวยงาน 
มีกรอบอัตรากําลังในระดับท่ีสูงขึ้นรองรับ และพนักงานไปสอบแขงขันหรือคัดเลือกได ก็จะดําเนินการเปลี่ยน
สัญญาปฏิบัติงานในตําแหนงใหมที่ไดรับเชนเดียวกับที่กลาวมาขางตน  ซึ่งที่ผานมาพนักงานมหาวิทยาลัย 
จะเขาใจผิดวาสามารถปรบัเปลี่ยนตําแหนงที่ครองอยูเดิมไดทันที 
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 บทที่ 4 
วันเวลาปฏิบัติงาน วันหยุด วันลา 

 

4.1. วันเวลาการปฏิบัติงาน 

 วันจันทร ถึง วันศุกร 
 ระหวางเวลา 08.00 นาฬิกา ถึง 17.00 นาฬิกา 
 หยุดพักกลางวัน ระหวางเวลา 12.00 นาฬิกา ถงึ 13.00 นาฬิกา 
 สวนงานอาจกําหนดวันหรือเวลาปฏิบัติงานปกติของพนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัด 

ใหแตกตางจากที่กําหนดไวตามความจําเปนแหงงาน แตจะตองมีเวลาปฏิบัติงานปกติ
สัปดาหละไมนอยกวา 40 ชั่วโมง 

4.2. วันหยุดประจาํสัปดาห 
 วันเสาร และวันอาทิตย 
 สวนงานอาจกําหนดวันหยุดประจําสัปดาหของพนกังานมหาวิทยาลัยในสังกัดใหแตกตางจาก 

ที่กําหนดไวตามความจําเปนแหงงาน แตจะตองมีวันหยุดประจาํสัปดาห 2 วัน 

4.3. วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดอื่น 

วันหยุดนักขัตฤกษ วันหยุดตามประเพณี หรือวันหยุดอ่ืน ในแตละปปฏิ ทิน ให เปนไปตามที่ 
คณะกรรมการบริหารกําหนด ตามประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง วันหยุดนักขัตฤกษและวันหยุด 
ตามประเพณี ในแตละป 

4.4. วันลา 
พนักงานมหาวิทยาลัยมีสิทธิลาตามระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการลาของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2562 
การนับวันลาตามระเบียบฯ ใหนับตามรอบปบัญชี หากปใดพนักงานมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานไมครบ 

ปบัญชีใหนับวนัลาตามสัดสวนของจํานวนวันที่ปฏิบัติงาน 
ในการลา พนักงานมหาวิทยาลัยจะตองย่ืนใบลาตามแบบและภายในระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว

สําหรับการลาแตละประเภท เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึงจะหยุดงานได 
ในกรณีมีเหตุจําเปนเรงดวนที่ไมอาจย่ืนใบลาภายในระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนดหรือไมอาจรอ

อนุมัติได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งเพ่ือพิจารณา เมื่อไดรับ
อนุญาตแลวจึงหยุดไดโดยตองยื่นใบลาตามระเบียบพรอมเหตุผลความจําเปนเรงดวนนั้นตอผูบังคับบัญชา 
ในวันแรกที่มาปฏิบัติงาน และเมื่อหัวหนาสวนงานอนุมัติแลวจึงจะถือวาเปนการลาตามระเบียบฯ การลากิจ 
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4.5. การลากิจ 

จํานวนวัน ปละไมเกิน  10  วันทําการ โดยไดรบัเงินเดือนในวันที่ลา 
เกณฑการลา ยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งลงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ เมื่อไดรับ

อนุมัติจึงจะหยุดงานได 

4.6. การลาพักผอน 

จํานวนวัน ปละไมเกิน  10  วันทําการ 
 หากพนักงานมหาวิทยาลัยใชวันลาพักผอนในปใดไมครบ 10 วันทําการตามท่ี

กําหนดไวใหสะสมวันลาพักผอนท่ีมิไดลาในป น้ันรวมเขากับวันลาพักผอน 
ในปตอๆ ไปได 

 แตเมื่อรวมวันลาพักผอนสะสมกับวันลาพักผอนในปที่จะลาแลวจะตองไมเกิน 20 
วันทําการ เวนแตพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการซึ่งดํารงตําแหนงศาสตราจารย 
ใหรวมกันแลวตองไมเกิน 30 วันทําการ 

เกณฑการลา ปฏิบัติงานมาแลวครบ  1  ป 
 ย่ืนตอผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งไมนอยกวา  3  วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติ

จึงจะหยุดงานได 
 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการพึงหลีกเลี่ยงการลาพักผอนในระหวาง 

ภาคการศึกษาที่ตนมีภาระงานสอน หรือในระหวางการสอบกลางภาค หรือ 
สอบปลายภาค 

4.7. การลาปวย 
จํานวนวัน ลาปวยไดเทาที่ปวยจริง แตปละไมเกิน  30  วันทําการ โดยไดรับเงินเดือนในวันที่ลา 
เกณฑการลา ลาปวยติดตอกันเกินกวา 3 วันทําการข้ึนไป ใหแนบใบรับรองของแพทยผูประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมมาพรอมกับใบลาดวย 
ภายในปใด หากพนักงานมหาวิทยาลัยลาปวยเกิน 30 วันทําการแตไมเกิน 60 วันทําการ พนักงาน

มหาวิทยาลัยจะไดรับเงินเดือนรอยละ 50 ของวันที่ลาปวยเกิน 30 วันทําการ ทั้งนี้ ใหเสนอตอหัวหนาสวนงาน
พิจารณาอนุมัติ 

เม่ือครบกําหนด 60 วันทําการแลว ยังจําเปนตองลาปวยอีก ใหหัวหนาสวนงานมีอํานาจอนุญาตให
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นลาปวยเทาที่จําเปนตอไปอีกโดยไมไดรับเงินเดือน หรือ จะเลิกสัญญาปฏิบัติงาน 
โดยใหพนักงานมหาวิทยาลัยไดรับคาชดเชยตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคล
ก็ได 
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*ขอควรทราบ 
ตามท่ีสิทธิการลาปวยของมหาวิทยาลัยไดกําหนดใหสามารถลาไดปละไมเกิน 30 วันทําการ  

และในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยมีการเจ็บปวยตอเนื่องหรืออุบัติเหตุก็แลวแต ซึ่งอาจทําใหเกินสิทธิที่ไดรับ 
30 วันทําการ ซึ่งจะทําใหพนักงานมหาวิทยาลัยไมสามารถไดรับเงินเดือนจากหนวยงานในกรณีที่ลาเกินสิทธิ 

ในการน้ี พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถไปเบิกคาทดแทนการขาดรายไดจากกองทุน
ประกันสังคมได  โดยไดรับในอัตรารอยละ 50 ของคาจางไมเกิน 90 วัน/ครั้ง และรวมกันไมเกิน 180 วัน/ป  
เวนแตปวยดวยโรคเร้ือรังจะไดรับเงินทดแทนการขาดรายไดไมเกิน 365 วัน 

4.8. การลาเพื่อทําหมัน 
จํานวนวัน ตามระยะเวลาที่แพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมกําหนดและออกใบรับรอง  

โดยไดรับเงนิเดือนในวันที่ลา 
เกณฑการลา ขออนุมัติตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติ 

จากหัวหนาสวนงานแลวจึงจะหยุดงานได และใหยื่นใบรับรองของแพทยผูประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันเร่ิมกลับเขาทํางาน 

4.9. การลาคลอด 
จํานวนวัน ไมวาจะเปนการลากอนหรือหลังคลอด มีสิทธิลาเพื่อคลอดบุตร ครรภหนึ่งไมเกิน 

98 วันรวมวันหยุดระหวางวันลา โดยใหไดรบัเงินเดือนจากนายจางตลอดระยะเวลา
ที่ลาแตไมเกิน 45 วันและไมถือเปนวันลาปวย ทั้งนี้ วันลาคลอดบุตรใหหมายรวมถึง
วันลาเพ่ือตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย และอีก 45 วันหลัง โดยขอรับเงินจาก
กองทุนประกันสังคม 

เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติแลวจึง
จะหยุดงานได และให ย่ืนใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ตอผูบังคับบัญชาภายใน 15 วันทําการนับแตวันที่คลอด 

ในกรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจย่ืนใบลาลวงหนาได ใหพนักงานมหาวิทยาลัยหรือบุคคลในครอบครัว
แจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาสแรกที่จะทําได และใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพ
เวชกรรมตอผูบังคบับัญชาภายใน 15 วันทําการนับแตวันที่คลอด 

4.10. การลาคลอดบุตรตอเนื่อง 
จํานวนวัน ในกรณีท่ีพนักงานมหาวิทยาลัยลาเพื่อคลอดบุตรครบระยะเวลา 90 วัน แลว 

พนักงานมหาวิทยาลัยอาจลาเพ่ือคลอดบุตรตอเนื่องออกไปอีกไดไมเกิน 90 วัน 
นับแตวันที่ครบกําหนดระยะเวลาลาคลอด โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนหรือเงิน
ตอบแทนใด ๆ ระหวางที่ลา 

เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 1 เดือนกอนวันที่จะเร่ิมลาคร้ังหลังนี้ 
และใหเปนดุลยพินิจของหัวหนาสวนงานท่ีจะพิจารณาอนุมัติ 
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4.11. การลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด 
จํานวนวัน ภรรยาโดยชอบดวยกฎหมาย ครรภหนึ่งไมเกิน 15 วันนับแตวันคลอด รวมวันหยุด

ระหวางวันลา โดยใหไดรบัเงินเดือนระหวางลา 
 วันลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอด ใหหมายรวมถึงวันลาเพ่ือไปชวยเหลือ

ภรรยาซึ่งตรวจครรภกอนคลอดบุตรดวย 
เกณฑการลา ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาลวงหนาอยางนอย 3 วันทําการ เมื่อไดรับอนุมัติแลว 

จึงจะหยุดงานได และใหย่ืนใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมพรอม
สําเนาสูติบัตรบุตรตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

ในกรณีการคลอดฉุกเฉินที่ไมอาจยื่นใบลาลวงหนาได  ใหพนักงานแจงตอผูบังคับบัญชาทราบในโอกาส
แรกที่จะทําไดและใหย่ืนใบลาพรอมใบรับรองของแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรม สําเนาใบสูติบัตร 
ตอผูบังคับบัญชาภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ีคลอด 

4.12. การลาอุปสมบท  ลาเพื่อบวชชีพราหมณ  หรือลาเพื่อประกอบพิธีฮัจญ 
 การลาอุปสมบท 

จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 1 พรรษาและใหมีสิทธิลากอนวันเขาพรรษาและหลังวันออกพรรษา
ไดอีกรวมแลวไมเกิน 21 วัน 
ในกรณีเปนการลาอุปสมบทนอกพรรษา ใหลาอุปสมบทไดไมเกิน 30 วัน 
รวมวันหยุดในระหวางการลา 

 ลาเพ่ือบวชชีพราหมณ 
จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 30 วันรวมวันหยุดในระหวางการลา เพื่อไปถือศีลและปฏิบัติธรรม 

ณ สถานปฏิบัติธรรมที่ไดรับการรับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 ลาเพ่ือประกอบพิธีฮัจญ 

จํานวนวัน ลาไดไมเกิน 30 วันรวมวันหยุดในระหวางการลา ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบีย 

เกณฑการลา พนกังานมหาวิทยาลัยตองปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยติดตอกันมาแลว อยางนอย
3 ป  และสามารถใชสิทธิลาประเภทใดประเภทหนึ่งไดเพียงหนึ่งคร้ังตลอด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย โดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา 

ยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนวันอุปสมบท วันบวชชีพราหมณ หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 
แลวแตกรณีลวงหนาไมนอยกวา 30 วัน 

เวนแต ในกรณีมีเหตุที่ไมอาจยื่นใบลาภายในเวลาท่ีกําหนด ใหชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบ 
การลาและใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสวนงานที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

เมื่อไดรับอนุมัติใหลาแลวจะตองอุปสมบท บวชชีพราหมณ หรือเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญภายใน 10 วัน
นับแตวันเร่ิมลา และจะตองกลับมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงานภายใน 5 วันนับแตวันลาสิกขาบท ลาบวช  
ชีพราหมณ หรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทย เมื่อกลับมาปฏิบัติงานแลวใหพนักงานมหาวิทยาลัยนําสง
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เอกสารรับรองการอุปสมบท หรือเอกสารรับรองการบวชชีพราหมณ หรือสําเนาเอกสาร การเดินทาง 
แลวแตกรณี 

4.13. การเขาเตรียมพล 
จํานวนวัน มีสิทธิลาเขารับการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดลองความ

พรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร หรือลาเพ่ือเขารับการตรวจ
เลือกเพ่ือรับราชการเปนทหารกองประจําการ แตไมรวมถึงการลาเพื่อไปประดับ
เครื่องหมายยศนายทหารสัญญาบัตร โดยไดรับเงินเดือนตลอดระยะเวลาที่ลา 
แตปหนึ่งตองไมเกิน 60 วัน 

เกณฑการลา จะตองยื่นใบลาพรอมแสดงหมายเรียกตอหัวหนาสวนงานลวงหนาทันทีท่ีไดรับ
หมายเรียก 
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 บทที่ 5 
สวัสดิการและสิทธิประโยชน 

มหาวิทยาลัยไดพัฒนาดานสิทธิประโยชนและสวัสดิการ ใหกับพนักงานมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 
นับจนปจจุบันนี้  มีดังนี้ 

5.1. ดานการรักษาพยาบาล (กองทุนประกันสังคม) 

มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกันสังคม เพ่ือใหคุมครองดานการรกัษาพยาบาลใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย
แตการประกันสังคมไมไดใหสิทธิประโยชนดานการรักษาพยาบาลอยางเดียว แตยังเปนหลักประกันในการ
ดํารงชีวิตใหกับผูประกันตน (พนักงานมหาวิทยาลัย)  และรับผิดชอบการเฉล่ียความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนตางๆ
หรือใหประโยชนทดแทนกรณีอ่ืนๆ อีก  ซ่ึงปจจุบันนี้มี 7 กรณี  ไดแก 

1. กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
2. กรณีทุพพลภาพ อันมิใชเนื่องจากการทํางาน 
3. กรณีตาย 
4. กรณีคลอดบุตร 
5. กรณีสงเคราะหบุตร 
6. กรณีชราภาพ 
7. กรณีวางงาน 

สาํหรับการจายเงินสมทบเขากองทุนประกันสังคม แบงออกเปน 
- พนักงานมหาวิทยาลัยในฐานะผูประกันตน ตองจาย 5% จากฐานเงินเดือนตามจริงไมเกิน

15,000 บาท 
- มหาวิทยาลัยในฐานะนายจาง ตองจายเงินสมทบเขากองทุน 5% จากฐานเงินเดือนตามจริง

ไมเกนิ 15,000 บาทของผูประกันตน 
- รัฐบาล ตองจายเงินสมทบเขากองทุน 2.75% 

อยางไรก็ตาม ประกันสังคมไดกําหนดวงเงินสูง สุด 15,000 บาท หมายความวา ถาพนักงาน
มหาวิทยาลัยเงินเดือนสูงกวา 15,000 บาท ก็จะถูกหักจากอัตราสูงสุด 15,000 บาท คือ จายใหกับประกันสังคม
เพียง 750 บาทตอเดือน (5%) 
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บัญชีอตัราเงินสมทบ 

ผูออกเงินสมทบ อัตราเงินสมทบเปนรอยละของคาจาง 
ของผูประกันตน / นายจาง 

1. เงินสมทบ กรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย 
กรณีทุพพลภาพ กรณีตาย และกรณีคลอดบุตร 

 

     - นายจาง 1.5 
     - ผูประกันตน 1.5 
2. เงินสมทบ กรณีสงเคราะหบุตร และกรณีชราภาพ  
     - นายจาง 3 
     - ผูประกันตน 3 
3. เงินสมทบ กรณีวางงาน  
     - นายจาง 0.5 
     - ผูประกันตน 0.5 

รวมรอยละ 
(ผูประกันตน / นายจาง ที่ตองจาย) 5 

 การปฏิบัติเกี่ยวกับการข้ึนทะเบียนเปนผูประกันตน 

กรณีลูกจางใหม ที่ยังไมเคยข้ึนทะเบียนประกันสังคมมากอน  
1) แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03) 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูประกันตน 
3) หนังสือนําสงแบบข้ึนทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-02) 

กรณีลูกจาง ท่ีเคยข้ึนทะเบียนประกันสังคมมาแลว 
1) แบบขึ้นทะเบียนผูประกันตน (สปส. 1-03/1) 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาทะเบียนบานที่มีชื่อผูประกันตน 
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 ประโยชนทดแทน 7 กรณี 

ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
1.  กรณีประสบอันตราย 

หรือ เจ็บปวย (อันมิใช
เน่ืองจากการทํางาน) 

    จายเงินสมทบในสวนของกรณีเจ็บปวย 
มาแลวไมนอยกวา 3 เดือน ภายในระยะเวลา 
15 เดือน กอนวันรับบริการทางการแพทย 
 

1. การบริการทางการแพทย 
– ผู ป ร ะ กั นต น ส าม า ร ถ เ ข า รั บ ก า ร

รักษาพยาบาลในโรงพยาบาลตามบัตรรับรอง
สิท ธิ ก าร รั กษา พย าบาล ได โ ดยไม ต อ ง 
เสียคาใชจาย  

– กรณีผูประกันตนไมสามารถเขารับการ
รักษาในโรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิการ
รักษาพยาบาล เนื่องจากประสบอันตรายหรือ
เ จ็ บ ป ว ย ฉุ ก เ ฉิ น ใ ห เ ข า รั บ ก า ร รั ก ษ า 
ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล ท่ี ใ ก ล ที่ สุ ด แ ล ะ แ จ ง
โ ร งพยาบาลตาม บัตรรั บร องสิท ธิก าร
รั กษ าพยาบาล โด ย เ ร็ ว โดยสํ านั ก งา น
ประกันสังคมจะจายคาบริการทางการแพทย
เฉพาะคาใชจายท่ีเกิดขึ้นตามความจําเปนไม
เกิน 72 ชั่วโมงนับตั้งแตเวลาที่ผูประกันตน
เขารับบริการทางการแพทย โดยไมรวม
ระยะเวลาในวันหยุดราชการ และโรงพยาบาล
ตามบัตรรับรองสิทธิการรักษาพยาบาลจะตอง
รับผิดชอบการใหบริการทางการแพทยตอ
จากโรงพยาบาลท่ีผูประกันตนเขารับการ
รักษาพยาบาลนับตั้งแตเวลาท่ีไดรับแจง 
สําหรับคารักษาพยาบาลที่เกิดขึ้นกอนการ
แจงซึ่ งผูประกันตนสํารองจายสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายคารักษาพยาบาลกรณี
ฉุกเฉินหรือประสบอันตรายได 

1.1 เข ารั บการรั กษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของรัฐ 

ไมวากรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
ฉุกเฉินสามารถเบิกได ดังน้ี 

ผู ป ว ย น อ ก  จ ะ ส า ม า ร ถ เ บิ ก ค า
รักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจํา
เปน 

ผู ป ว ย ใ น  จ ะ ส า ม า ร ถ เ บิ ก ค า
รักษาพยาบาลไดเทาที่จายจริงตามความจํา
เปนภายในระยะเวลาไม เ กิน 72 ชั่วโมง 
ยกเวน คาหองและอาหารเบิกไดไมเ กิน 
วันละ 700 บาท 

1. 2 เข ารั บการรั กษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลของเอกชน 

 

เอกสารประกอบการย่ืนคําขอ 
 กรณีเจ็บปวยหรือประสบอันตราย 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.
2-01) 

2. ใบรับรองแพทย (ระบุอาการที่เกิดขึ้น
โดยละเอียด) 

3. ใบเสร็จรับเงิน (กรณีฉุกเ ฉินไม เข า
โรงพยาบาลตามบัตรรับรองสิทธิฯ) 

4. หนังสือรับรองจากนายจาง (กรณีเบิก
เงินทดแทนการขาดรายได) 

5. สถิตวิันลาของผูย่ืนคําขอ 
6. เอกสารหลักฐานอื่นหาเจาหนาท่ีขอ

เพิ่มเติม เพ่ือประกอบการพิจารณา 
7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากออมทรัพย

ธน าค ารห น า แ รก ท่ีมี ชื่ อ – เ ลข ท่ี บัญชี   
(กรณีขอรบัเงนิทางธนาคาร) 
 กรณีขอรับเงินทดแทนการขาดรายได 

1.แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส.
2-01 ) 

2. ใบรับรองแพทย 
3. หนังสือรับรองจากนายจาง 
4. สําเนาบัตรประชาชนหรือบัตรอ่ืนท่ีทาง

ราชการออกให 
5. สถิตวิันลาของผูย่ืนคําขอ 
6. หลักฐานอ่ืน ๆ ที่ทางเจาหนา ท่ีขอ

เพ่ิมเติมเพื่อประกอบการพิจารณา 
7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออม

ทรัพยของธนาคารหนาแรกที่มีชื่อ–เลขที่
บัญชี (กรณีขอรับเงนิทางธนาคาร) 
 กรณีทันตกรรม 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ทันตกรรม (สปส.2-16) 

2. ใบรับรองแพทย 
3. ใบเสร็จรับเงนิ 
4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนหรือ

บัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให 
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5. เวชระเบียนของแพทยผูรักษา (กรณี

เบิกฟนปลอมฐานอครลิิก) 
6. กรณีขอรับเงินทางธนาคาร ใหแนบ

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากประเภทออมทรัพย
หนาแรกซึ่งมีช่ือและเลขท่ีบัญช ี

ผูปวยนอก สามารถเบิกคาบริการ
ทางการแพทย เทาท่ีจายจริงไมเกิน 1,000 
บาท 

ผูปวยใน 
กรณีที่ 1 คารักษาพยาบาล กรณีที่ไมได

รักษาในหอง ICU เทาที่จายจริงไมเกินวันละ 
2,000 บาท คาหองและคาอาหาร เทาท่ีจาย
จริงไมเกินวันละ 700 บาท 

กรณีที่ 2 คารักษาพยาบาล กรณีท่ีรักษา
อยูในหอง ICU คาหอง คาอาหาร เทาท่ีจาย
จริง แตไมเกินวันละ 4,500 บาท 
    หมายเหตุ กรณีเจ็บปวยหรือประสบ
อันตรายฉุกเฉินผูประกันตนสามารถขอรับ
คาบริการทางการแพทย ได โดยไม จํากัด
จํานวนครั้ง 

2. กรณีขอรับเงินทดแทนการขาดรายได 

ผูประกันตนไดรับเงินทดแทนการขาด
รายไดรอยละ 50 ของคาจางครั้งละไมเกิน90 
วัน ในรอบปหนึ่งๆ ก็จะจายใหปละไมเกิน 
180 วัน เวนแตเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังไมเกิน 
365 วัน 

3. การบริการทางการแพทยและกรณีทัน
ตกรรม 

– การถอนฟน อุดฟน ขูดหินปูน และ
ผา ตัดฟนคุดใหผูประ กันตนมีสิทธิ ไดรับ
คาบริการทางการแพทยเทาท่ีจายจริง 900 
บาท/ครั้ง/ป  

– กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดบางสวนให
ผู ป ระกันตนมี สิ ทธิ ได รับค าบริการทา ง
การแพทย และคาฟนเทียมเทาที่จายจริง 
ตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 1,500 บาท 
ภายในระยะเวลา 5 ปนับแตวันที่ใสฟนเทยีม 

– กรณีใสฟนเทียมชนิดถอดไดทั้งปาก 
ใหผูประกันตนมี สิทธิไดรับคาบริการทาง
การแพทย และคาฟนเทียมเทาที่จายจริง 
ตามความจําเปนในวงเงินไมเกิน 4,400 บาท 
ภายในระยะเวลา 5 ปนับต้ังแตวันที่ใสฟน
เทียม 
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ประโยชนทดแทน  7  กรณี เง่ือนไขการไดรับประโยชนทดแทน สิทธิที่ไดรับ 
2.  กรณีคลอดบุตร     จายเงินสมทบในสวนของกรณีคลอด

บุตรมาแลวไมนอยกวา 5 เดือน ภายใน
ระยะเวลา 15เดือน กอนวันคลอดบุตร 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน สปส. 

2-01 ผูประกันตนกรอกขอความครบถวน 
พรอมลงลายมือชื่อผูย่ืนคําขอ 

2. สําเนาสูติบัตรบุตร 1 ชุด (กรณีคลอด
บุตรแฝดใหแนบสําเนาสูติบัตรของคูแฝด) 

3. สําหรับผูประกันตนชายใหแนบสําเนา
ทะเบียนสมรส กรณีไมไดจดทะเบียนสมรส
ใหแนบหนังสือรับรองของผูประกันตนกรณี
ไมมีทะเบียนสมรส 

4. สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพยหนาแรก ซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี

    จายคาบริการทางการแพทยเหมาจายกรณี
คลอดบุตรใหแกผูประกันตนในอัตรา 13,000 
บาทตอการคลอดบุตรหนึ่ งครั้ ง  สํ าหรั บ
ผูประกันตนหญิงมีสิทธิรับเงินสงเคราะหการ
หยุดงานเพื่อการคลอดบุตรเหมาจายในอัตรา
รอยละ 50 ของคาจางเฉลี่ยเปนระยะเวลา 90 
วันสําหรับการใชสิทธิบุตรคนที่ 3 จะไมไดรับ
สิทธิเงินสงเคราะหการหยุดงานเพ่ือการคลอด
บุตรเหมาจายในอัตรารอยละ 50  ของคาจาง
เฉลี่ยเปนระยะเวลา 90 วัน 
    หมายเหตุ : กรณีสามีและภรรยาเปน
ผูประกันตนทั้งคูใหใชสิทธิในการเบิกคาคลอด
บุตรฝายใดฝายหน่ึงไมจํากัดจํานวนบุตร/ครั้ง 
 

3.  กรณีทุพพลภาพ     ผูประกันตนจายเงินสมทบครบ 3 เดือน
ภายในระยะเวลา 15 เดือนกอนทุพพลภาพ 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 

2-01) 
2. ใบรับรองแพทยที่ระบุวาเปนบุคคล

ทุพพลภาพ 
3. สาํเนาเวชระเบียน 
4.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญช ี(กรณีขอรับเงินทางธนาคาร) 

5. แบบคําขอรับประโยชนทดแทน (สปส. 
2-01) หรือ แบบคําขอรับประโยชนทดแทน
ก ร ณี อ วั ย ว ะ เ ที ย ม  อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร
บําบัดรักษาโรค (สปส. 2-09) 

6. ใบเสร็จรับเงนิ 
7. ใบรับรองแพทย (ใหแพทยระบุประเภท

อวัยวะเทียม/อุปกรณฯที่ใช) 
8 .  หลักฐานอื่นๆ ที่ทางเจาหน า ท่ีขอ

เพ่ิมเติม 

1. เงินทดแทนการขาดรายได 
– กรณีทุพพลภาพรุนแรง ไดรับในอัตรา 

รอยละ 50 ของคาจางเปนรายเดือนตลอดชีวิต 
– กรณี ทุพพลภาพไม รุนแรง ได รับ เ งิน

ทดแทนการขาดรายไดตามหลักเกณฑและ
ระยะเวลา ตามประกาศฯรอยละ 50 ของ
คาจางเปนรายเดอืน ไดรับตลอดชีวิต 
2. คาบริการทางการแพทย 
–  กรณีเข ารับบริการทางการแพทย ณ 

สถานพยาบาลของรัฐ 
    ประเภทผูปวยนอก จายเทาท่ีจายจริงตาม
ความจําเปน 
    ประเภทผูปวยใน จายคาบริการทางการ
แพทยใหแกสถานพยาบาลคํานวณตามกลุม
วินจิฉัยโรค (DRGs) 
–  กรณีเข ารับบริการทางการแพทย ณ 

สถานพยาบาลของเอกชน 
    ประเภทผูปวยนอก จายเทาที่จายจริงไมเกิน
เดือนละ 2,000 บาท 
    ประเภทผูปวยใน จายเทาที่จายจริงไมเกิน
เดือนละ 4,000 บาท 
3. คารถพยาบาลหรือคาพาหนะรับส ง 
ผู ทุพพลภาพกรณี เข า รั บบ ริการทาง
การแพทยเหมาจายไมเกินเดือนละ 500 
บาท 
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4. ไดรับเงินบําเหน็จชราภาพเม่ือมีมติให
เปนผูทุพพลภาพ 

5. ผูประกันตนที่ทุพพลภาพและเขารับการ
ฟนฟูสมรรถภาพคนงานของสํานักงาน
ประกันสังคมจะจายคาฟนฟูสมรรถภาพ
ของผูทุพพลภาพตามหลักเกณฑประกาศฯ 

6. กรณีผูประกันตนท่ีทุพพลภาพถึงแก
ความตาย ผูจัดการศพมีสิทธิ ได รับค า 
ทําศพ 40,000 บาท 

4.  กรณีตาย     ก รณี ที่ ผู ป ร ะ กันตน ถึ ง แก ค ว ามตา ย 
อันมิใช เนื่องจากการทํางาน เมื่อจายเงิน
สมทบมาแลว 1 เดือน ภายในระยะเวลา 6 
เดือน กอนเดือนถึงแกความตาย 
 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีขอรับคาทําศพ 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ตาย (สปส. 2-01) 

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของ
ผูจัดการศพพรอมตัวจริง 

3. หลักฐานจากฌาปนสถานหรือมัสยิดที่
แสดงวาเปนผูจัดการศพ 

4. สาํเนาใบมรณบัตรพรอมตัวจริง 
5.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร

ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญชี 
 กรณีขอรับเงินสงเคราะห 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
ตาย (สปส. 2-01) 

2. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ
สําเนาทะเบียนบานของ ผูมีสิทธิรับเ งิน
สงเคราะห 

3. สําเนาทะเบียนสมรสของผูประกันตน
และของบิดามารดาของผูเสียชีวิต (ถามี) 

4. สําเนาสูติบัตรของบุตร หรือ สําเนา
ทะเบียนบานของบุตรกรณีไมมีสูติบัตร 

5. หนังสือระบุใหเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
สงเคราะหกรณีตาย (ถามี) 

 
 
 

1. ผูจัดการศพมีสิทธิไดรับคาทําศพ  
40,000  บาท 
2. เงินสงเคราะหกรณีตาย 
–  ถากอนถึงแกความตาย ผูประกันตนได 

สงเงินสมทบมาแลวต้ังแต 36 เดือนขึ้นไป 
แตไมถึง 120 เดือน ใหจายเงนิสงเคราะหเปน
จํานวนเทากับคาจางเฉลี่ย 2 
–  ถากอนถึงแกความตายผูประกันตนไดสง

เ งินสมทบมาแลวตั้งแต 120 เ ดือนข้ึนไป 
ใหจายเงินสงเคราะหเทากับคาจางเฉลี่ย 
6 เดือน 
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5.  กรณีสงเคราะหบุตร* 
(* เริ่มใช  31  ธันวาคม  2541) 

1. ตองเปนผูประกันตนตามมาตรา 33 หรือ 
มาตรา 39 
2. จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
ภายในระยะเวลา 36 เดือนกอนเดือนที่มีสิทธิ
ไดรับประโยชนทดแทน 
3. เปนบุตรที่ชอบด วยกฎหมาย ยกเวน 
บุตรบุญธรรม หรือบุ ตรซึ่ ง ได ยกให เปน 
บุตรบุญธรรมของบุคคลอื่น 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
1.แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกองทุน

ประกันสังคม (สปส. 2-01) 
2.กรณีผูประกันตนเคยยื่นใช สิทธิแลวและ

ประสงคจะใชสิทธิสําหรับบุตรคนเดิม ใหใช
หนังสือขอใชสิทธิบุตรคนเดิมกรณีกลับเขาเปน
ผูประกันตน จํานวน 1 ฉบับ 

3.กรณีผูประกันตนหญิงใชสิทธิสําเนาสูติบัตร
บุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดใหแนบสําเนาสูติบัตร
ของคูแฝดดวย) จํานวน 1 ชุด 

4.กรณีผูประกันตนชายใชสิทธิ 
- สําเนาทะเบียนสมรส หรือสําเนาทะเบียน

หยาพรอมบันทึกแนบทายของผูประกันตนหรือ
สําเนาทะเบียนรับรองบุตร หรือสํา เนาคํา
พิพากษาหรือคําสั่งของศาลใหเปนบุตรโดยชอบ
ดวยกฎหมาย จํานวน 1 ชุด 

- สําเนาสูติบัตรบุตร (กรณีคลอดบุตรแฝดให
แนบสําเนาสูติบัตรของคูแฝดดวยจํานวน 1 ชุด) 

5. กรณีเปลี่ ยนชื่อ ช่ือสกุลใหแนบสําเนา
เอกสารใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุลดวย จํานวน 1 ชุด 

6. กรณีผูประกันตนตางชาติขอรับประโยชน
ทดแทนใหใชสําเนาบัตรประกันสังคมและสําเนา
หนังสือเดือนทาง (passport) หรือสําเนาหนังสือ
เดินทางชั่วคราวหรือเอกสารรับรองบุคคลที่ทาง
ราชการออกให จํานวน 1ชุด 

7. สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพยหนาแรกที่มีชื่อและเลขที่บัญชีของ 
ผูย่ืนคําขอ จํานวน 1 ฉบับ 

8. เอกสารประกอบการย่ืนคําขอฯ ที่ เปน
สําเนาใหรับรองความถูกตองของสําเนาทุกฉบับ 
และแสดงเอกสารที่เปนตนฉบับเมื่อพนักงาน 
เจาหนาท่ีขอตรวจสอบ กรณีเอกสารหลักฐาน
สําคัญตอการพิจารณาเปนภาษาตางประเทศ 
ใหจัดทําคําแปลเปนภาษาไทยและรับรองความ
ถูกตองใหครบถวน 
 
 
 

    ไดรับเงินสงเคราะหบุตรเหมาจาย  เดือนละ  
400 บาท/บุตรหนึ่งคน อายุตั้งแต แรกเกิด
จนถึง 6 ปบริบูรณ จํานวนคราวละไมเกิน 3 
คน เวนแตผูประกันตนเปนผูทุพพลภาพ หรือ
ถึงแกความตาย ในขณะท่ีบุตรมีอายุแรกเกิด
จนถึง 6 ปบริบูรณจะมีสิทธิไดรับประโยชน
ทดแทนตอจนอายุ 6 ปบริบูรณ 
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6.  กรณีชราภาพ* 
(* เริ่มใช  31  ธันวาคม  2541) 

กรณีเงินบํานาญชราภาพ 
1. จายเงินสมทบในสวนของกรณีชราภาพ
มาแลวไมนอยกวา 180 เดือน ไมวาระยะเวลา 
180 เดือนจะติดตอกันหรือไมก็ตาม 
2. มีอายุครบ  55  ปบริบูรณ 
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 
กรณีเงินบําเหน็จชราภาพ 
1. จายเงินสมทบในสวนของกรณีชราภาพ
มาแลวไมนอยกวา  180 เดือน 
2. เปนผูท่ีมีอายุครบ 55 ปบริบูรณ หรือเปน 
ผูทุพพลภาพ หรือถึงแกความตาย 
3. ความเปนผูประกันตนสิ้นสุดลง 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีชราภาพ 

แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณีชรา
ภาพ (สปส. 2-01) 
 กรณีขอรับเงินสงเคราะห 

1. สําเนามรณะบัตรและสําเนาทะเบียน
บานผูตาย 

2. สําเนามรณะบัตรและสําเนาทะเบียน
บานผูตาย 

3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและ
สํา เนาทะเ บียนบานของผู มีสิท ธิรับเ งิน
บําเหน็จชราภาพ 

4. สําเนาทะเบียนสมรสของผูประกันคน
และของบริดามารดา (ถาม)ี 

5. สําเนาสูติบัตรของบุตรหรือสําเนา
ทะเบียนบานของบุตร กรณีไมมีสูติบัตร 

6. หนังสือระบบใหเปนผู มีสิทธิรับเงิน
บําเหน็จชราภาพ (ถามี) 
 กรณีบํานาญชราภาพ 

สําเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารประเภท
ออมทรัพยหนาแรก ซึ่งมีชื่อและเลขที่บัญชี
ของผูย่ืนคําขอฯ 
 

เงินบํานาญชราภาพ 
    1. กรณีจายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 
180 เดือน มีสิทธิไดรับเงินบํานาญชราภาพ
เปนรายเดือนในอัตรารอยละ 20 ของคาจาง
เฉลี่ย 60 เดือนสุดทายท่ีใชเปนฐานในการ
คํานวณเงินสมทบกอนความเปนผูประกันตน
สิ้นสุดลง 
    2. กรณีที่มีการจายเงินสมทบเกิน 180 
เดือน ใหปรับเพ่ิมอัตราบํานาญชราภาพตาม
ขอ 1 ขึ้นอีกในอัตรารอยละ 1.5 ตอ ระยะเวลา 
การจ ายเ งินสมทบทุก 12 เดื อน สําหรั บ
ระยะเวลาท่ีจายเงินสมทบเกินกวา 180 เดือน 
เงินบําเหนจ็ชราภาพ 
    1.  กรณีที่มีการจายเ งินสมทบตํ่ากว า 
12 เดือน ใหจ ายเ งินบํา เหน็จชราภาพมี
จํานวนเทากับจํานวนเงินสมทบที่ผูประกันตน
จายเงินสมทบ เพื่อการจายประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพ กรณีท่ีมีการจายเงินสมทบ
ตั้งแต 12 เดือนขึ้นไป ใหจายเงินบําเหน็จชรา
ภาพมี จํ านวน เท า กับ จํ านวนเ งินสมทบ 
ท่ีผูประกันตนและนายจางจายเงินสมทบ 
เ พ่ื อการจ ายประโยชนทดแทนในกรณี 
ชราภาพ พรอมผลประโยชนตอบแทนตามที่
สํานักงานประกันสังคมประกาศกําหนด 
    2.  ก รณี ผู รั บ เ งินบํ านาญชร าภาพถึ ง 
แกความตายภายใน 60 เดือน นับแตเดือนที่มี
สิทธิไดรับเ งินบํานาญชราภาพใหจายเ งิน
บําเหน็จชราภาพจํานวน 10 เทาของเงิน
บํานาญชราภาพรายเดือนที่ไดรับคราวสุดทาย
กอนถึงแกความตาย 

7.  กรณีวางงาน 1. จายเงินสมทบมาแลวไมนอยกวา 6 เดือน 
ภายในระยะเวลา 15 เดือน กอนการวางงาน 
กอนการวางงานกับนายจางรายสุดทาย 
2. มีระยะเวลาการวางงานตั้งแต 8 วันขึ้นไป 
3. ผูประกันตนตองขึ้นทะเบียนผูวางงานผาน
ระบบอินเทอรเน็ตของสํานักงานจัดหางาน
ของรัฐภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีลาออกหรือ
ถูกเลิกจาง หรือสิ้นสุดสัญญาจาง 

กรณีถูกเลิกจาง 
    ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละ
ไม เ กิน 180 วัน ในอัตรารอยละ 50 ของ
คาจางเฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบ 
ขั้นต่ําเดือนละ 1,650 บาท และฐานเงนิสมทบ
สูงสุดไมเกิน 15,000 บาท 
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4. ตองรายงานตัวตามกําหนดนัดผานระบบ
อินเทอรเน็ตองสํานักงานจัดหางานไมนอย
กวาเดือนละ 1 ครั้ง 
5. มีความสามารถในการทํางานและพรอมท่ี
จะทํางานท่ีเหมาะสมตามท่ีจัดหาให 
6. ตองไมปฏิเสธการฝกงาน 
7. ผูที่วางงานตองไมถูกเลิกจางเน่ืองจากกรณี 
มีดังน้ี 
  7.1  ทุจริตตอหนาที่กระทําผิดอาญาโดย
เจตนาแกนายจาง 
  7.2  จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย 
  7.3  ฝาฝนขอบังคับ หรือระเบียบเกี่ยวกับ
การทํางาน หรือคําสั่งอันชอบดวยกฎหมายใน
กรณี รายแรง 
  7.4  ละทิ้งหนาที่ เปนเวลา 7 วันทํางาน
ติดตอกัน โดยไมมีเหตุอันควร 
  7.5  ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจาง
ไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
  7.6  ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษา 
  7.7 ตองมิใชผูมีสิทธิไดรับประโยชนทดแทน
ในกรณีชราภาพ 

เอกสารท่ีตองใชประกอบการย่ืนขอ 
 กรณีวางงาน 

1. แบบคําขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน (สปส. 2-01/7) 

2. หนังสือรับรองการออกจากงานหรือ
สําเนาแบบแจงการลาออกจากงานของ
ผูประกันตนออกจากงานของผูประกันตน 
(สปส. 6 -09) กรณีท่ีไมมีสําเนา สปส.6-09 
ก็สามารถไปขึ้นทะเบียนกรณีวางงานได 

3. หนังสือหรือคําสั่งของนายจางใหออก
จากงาน (ถามี) 

4. หนังสือรับรองการขอรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวา งงาน เ น่ืองจากเหตุ
สุดวิสัยกรณีเปนผูประกันตนกรณีวางงาน
เน่ืองจากเหตสุุดวิสัย 

5.  สํา เนาสมุดบัญชี เ งินฝากธนาคาร
ประเภทออมทรัพยหนาแรกซึ่งมีช่ือและ
เลขท่ีบัญชขีองผูประกันตน 

    ตัวอยางเชน ผูประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 
10,000 บาท จะไดรับเดือนละ 5,000 บาท 
กรณีลาออกจากงาน/สิ้นสุดสัญญาจาง 
    ไดรับเงินทดแทนระหวางการวางงานปละ
ไมเกิน 90 วัน ในอัตรารอยละ 30 ของคาจาง
เฉลี่ย โดยคํานวณจากฐานเงินสมทบขั้นตํ่า
เดือนละ 1,650 บาท และฐานเงินสมทบสูงสุด
ไมเกิน 15,000 บาท  
    ตัวอยางเชน ผูประกันตนมีเงินเดือนเฉลี่ย 
10,000 บาท จะไดรับเดือนละ 3,000 บาท 
กรณีย่ืนคําขอรับเงินทดแทนกรณีวางงาน
เพราะเหตุถูกเลิกจาง หรือเหตุถูกเลิกจาง
และลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจางเกินกวา 
1 คร้ัง ภายใน 1 ปปฏิทิน 
    ใหมีสิทธิไดรับเงินทดแทนทุกครั้ง รวมกัน
ไมเกิน 180 วัน แตในกรณีย่ืนขอรับประโยชน
ทดแทนในกรณีวางงานเพราะเหตุลาออกหรือ
สิ้นสุดสัญญาจางเกินกวา 1 ครั้ง ภายใน 1 ป
ปฏิทิน ใหมีสิทธิ ไดรับเ งินทดแทนรวมกัน 
ไมเกิน 90 วัน  
 

หมายเหตุ  สายดวน  สํานกังานประกันสังคม  โทร. 1506 
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 โรคท่ีกําหนดไมอยูในความครอบคลุม ในกรณีเจบ็ปวยหรือประสบอันตราย 

1. โรคจิต ยกเวนกรณีเฉียบพลนั ซึ่งตองทําการรักษาในทันทีและระยะเวลารักษาไมเกิน 15 วัน 
2. โรค หรือประสบอันตราย อันเนื่องมาจากการใชสารเสพติดตามกฎหมายวาดวยยาเสพติด  
3. โรคเดียวกันที่ตองใชระยะเวลารักษาตัวในโรงพยาบาลประเภทคนไขในเกิน 180 วัน ในหนึ่งป 
4. การฟอกเลือดดวยเคร่ืองไตเทียม ยกเวน  

(ก) กรณีไตวายเฉียบพลัน   ที่มีระยะเวลาการรักษาไมเกิน 60 วัน  
(ข) กรณีเจ็บปวยดวยโรคไตวายเรื้อรังระยะสุดทายใหมีสิทธ์ิไดรับบริการทางการแพทย  

โดยการฟอกเลือด ดวยเคร่ืองไตเทียม   
5. การกระทําใดๆ เพื่อความสวยงามโดยไมมีขอบงชี้ทางการแพทย 
6. การรักษาท่ียังอยูในระหวางการคนควาทดลอง  
7. การรักษาภาวะมีบุตรยาก  
8. การตรวจชิ้นเนื้อ เพื่อการผาตัดเปลี่ยนอวัยวะ  
9. การตรวจใดๆ ที่เกินความจําเปนในการรักษาโรคน้ัน  
10. การผาตดัเปล่ียนอวัยวะ  ยกเวน การปลูกถายไขกระดูก 
11. การเปลี่ยนเพศ  
12. การผสมเทียม  
13. การบริการระหวางรักษาตัวแบบพักฟน  
14. ทันตกรรม  ยกเวน ถอนฟน อุดฟนและขูดหินปูน  
15. แวนตาและเลนสเทียม  ยกเวน  การผาตัดใสเลนสเทียมในลูกตา ใหจายเปนคาเลนสเทียมใน

อัตราขางละ 4,000  บาท 

 กรณีประสบอันตราย /ฉุกเฉิน 

  เขารับการรักษาไดทุกแหงที่ใกลที่สุด 
  สปส. จายคารักษา 72 ชม. แรก (เบิกคารักษาคืนจาก สปส. ตามหลักเกณฑ และอัตรา 

 ที่กําหนด) 
  สงตอโรงพยาบาลท่ีเลือก 
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โรงพยาบาลรัฐ 
 ผูปวยนอก ผูปวยใน 
  คารักษาเทาที่จายจริง    ไมเกิน 72 ชั่วโมง 
  คารักษาเทาที่จายจริง    คาหองไมเกิน  700 บาท/วัน 
 

โรงพยาบาลเอกชน 
 ผูปวยนอก ผูปวยใน 
คารกัษาพยาบาล คร้ังละ 1,000 บาท  คารักษาพยาบาล  2,000 บาท/วัน 
คาเลอืด  500 บาท/ Unit  คาหองและคาอาหาร 700 บาท/วัน 
บาดทะยัก  400 บาท  คาหอง ICU 4,500 บาท/วัน 
เซรุม A  290 บาท เฉพาะวันแรก  CT-SCAN 4,000 บาท 
เซรุม B  1,000 บาท เฉพาะวันแรก  MRI 8,000 บาท 
เซรุม C  8,000 บาท เฉพาะวันแรก  ขูดมดลูก 2,500 บาท 
      หองสงัเกตอาการ 200 บาท 
      ผาตัดใหญ ไมเกิน 1 ชม.  8,000 บาท 
          ผาตัดใหญ ไมเกิน 2 ชม. 12,000 บาท 
          ผาตัดใหญ 2 ชม.ขึ้นไป 16,000 บาท 
      คาฟนคืนชีพ  4,000 บาท 
      Lab 1,000 บาท 
      คาตรวจพิเศษ 
      EKG,ECG 300 บาท 
      Echo 1,500 บาท 
      Ultrasound 1,000 บาท 
      คลื่นสมอง 350 บาท 
      คาสานเสนเลือดหัวใจ 15,000 บาท 
      สองกลอง 1,500 บาท 
      Intravenous 15,000 บาท 
      คารถพยาบาลในจังหวัดเดียวกัน 500 บาท 
      คารถรับจาง 300 บาท 
      ขามจังหวัดเพิ่มกิโลเมตรละ 6 บาท 
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 สิทธิของผูประกันตน ภายหลังสิ้นสภาพการเปนลูกจาง 

- ผูประกันตนยังได รับสิทธิ ในกรณีเจ็บปวย คลอดบุตร ทุพพลภาพและตาย ตอไปอีก 
6 เดือน หลังจากออกจากงานหรือถูกเลิกจาง 

 สาเหตุที่ผูประกันตนไมไดรับสิทธิ 
- ผูประกันตนจงใจ หรือยินยอมใหผูอ่ืน กอใหเกิด เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตาย 
- พนสภาพการเปนลูกจาง 
- ไดรับการลดสวนการจายเงินสมทบ / จายเงินสมทบไมครบตามหลักเกณฑ 

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังไดจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
ในชวงเดือนกันยายน ถึงกุมภาพันธ โดยไมเสียคาใชจาย ยกเวนหากมีการตรวจเพ่ิมเติมนอกเหนือจากรายการที่
กําหนด จะเสียคาใชจายเพ่ิม 

 

5.2. ดานการสงเสริมการออมทรัพย (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) 
มหาวิทยาลัยไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของพนักงานมหาวิทยาลัยขึ้น ตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530  เปนกองทุนที่นายจางจัดตั้งขึ้นเพ่ือเปนสวัสดิการใหพนักงานสมัคร 
เปนสมาชิกกองทุนโดยความสมัครใจ เพ่ือเปนการออมระยะยาวรวมกันระหวางพนักงานมหาวิทยาลัย 
กับหนวยงานที่เปนผูวาจาง  สงเสริมการออมระยะยาว  มีเงินออมเมื่อเกษียณอายุหรือลาออกจากงาน 
เปนหลักประกันของครอบครัวกรณอีอกจากงานหรือเสียชีวิต  และเปนนิติบุคคลที่ใหสิทธิประโยชน  ตลอดจน
ผลตอบแทนตางๆ แกพนักงานมหาวิทยาลัย ที่เปนสมาชิกหลายดาน  รวมทั้งยังเปดโอกาสใหสมาชิกมีสวนรวม
และการเลือกนโยบายการลงทุนโดยมีบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ที่เปนมืออาชีพในการบริหารจัดการ 
รวมทั้งสิทธิประโยชนทางภาษี ที่สามารถนําไปลดหยอนทางภาษีได  และการมีกฎหมายเฉพาะรองรับที่มี
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย  (ก.ล.ต.)  เปนนายทะเบียนเปนผูกํากับดูแลใหเปนไปดวย
ความเรยีบรอย และเกิดความมั่นคง 

 รายละเอียดของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

มติสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 675 วันที่ 27 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบใหบริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนกสิกรไทย จํากัด เปนผูจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  ปจจุบันเปลี่ยนเปน บริษัทหลักทรัพยจัดการ
กองทุนกรุงไทย จํากัด เปนผูจัดการกองทนุสํารองเลี้ยงชีพ 

 ประเภทกองทุน 

เปนกองทุนประเภท กองทุนรวม (Pooled Fund) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ไทยมั่นคง มาสเตอร 
พูล ฟนด ซึ่งจดทะเบียนแลว มีนโยบายการลงทุนใหเลือก 9 แผนการลงทุน 
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 คณะกรรมการกองทุนฯ 

คณะกรรมการกองทุน  จํานวน 9 คน  ประกอบดวย  คณะกรรมการซึ่งมาจากการเลือกต้ัง 
ของพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน (ฝายลูกจาง)  และกรรมการซึ่งมาจากการแตงตั้งของมหาวิทยาลัย
จํานวน 5  คน  (ฝายนายจาง) 

 การเก็บเงินสะสมและเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

1. สมาชิกจายเงินสะสมในอัตรารอยละตามอายุงาน ดังน้ี 
- อายุงานนอยกวา 5 ปบริบูรณ สามารถเลือกจายเงินสะสมไดในอัตราไมต่ํากวา 

รอยละ 3 แตไมเกินรอยละ 15 ของเงินเดือน 
- อายุงานตั้งแต 5 ปบริบูรณข้ึนไป สามารถเลือกจายเงินสะสมไดในอัตราไมต่ํากวา 

รอยละ 5 แตไมเกินรอยละ 15 ของเงนิเดือน 

2. มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละตามอายุงานของสมาชิก ดังน้ี 
- อายุงานนอยกวา 5 ปบริบูรณ มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 3  

ของเงินเดือน 
- อายุงาน ตั้งแต 5 ปบริบูรณขึ้นไป มหาวิทยาลัยจายเงินสมทบในอัตรารอยละ 5  

ของเงินเดือน 

 การจายเงินคนืแกสมาชิกกองทุนฯ  เมื่อสิ้นสุดการวาจาง หรือ ลาออกจากงาน 

กําหนดใหจายเงินคืนแกสมาชิก   ดังน้ี 
1. เงินสะสมที่จายเขากองทุนทั้งหมดรวมทั้งผลประโยชนสุทธิที่เกิดจากเงินสะสม นั้น 
2. เงินสมทบและผลประโยชนสุทธิจากเงินสมทบในอัตราสวนตามจํานวนปของการทํางานใน

มหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 จํานวนปของการทํางาน อัตราสวนเงินสมทบและผลประโยชนสุทธิที่มอบแกสมาชิก 

 ไมถึง  1  ป - 
 ตั้งแต  1  ป  -  ไมถึง  2  ป รอยละ 20 
 ตั้งแต  2  ป  -  ไมถึง  3  ป รอยละ 40 
 ตั้งแต  3  ป  -  ไมถึง  4  ป รอยละ 60 
 ตั้งแต  4  ป  -  ไมถึง  5  ป รอยละ 80 
 ตั้งแต  5  ป  -  ข้ึนไป รอยละ 100 
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 การสมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  
- สามารถดาวนโหลดใบสมัครสมาชิกกองทุน ไดที่  https://www.hrm.chula.ac.th 

หัวขอ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หรือ ขอแบบฟอรมไดที่ ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย  สํานัก
บริหารทรัพยากรมนุษย 

- สงใบสมัครเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดที่ ฝายสิทธิประโยชนและการดูแล
ทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 

5.3. สวัสดิการดานการศกึษาบุตรของบุคลากร 

มหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
เพื่อสามารถนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ได โดยจัดทําขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย 
สวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2563  

ทั้งนี้ สวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถนําบุตร 
เขาศึกษาในโรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถม และฝายมัธยมได โดยจะตองคณุสมบัติดังน้ี 

1. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
2. เปนพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ ระดับ P1 ถึง P7C 
3. มีบุตรซึ่งอยูในเกณฑการรับเขาศึกษาของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดไดนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ แลว  หากปรากฏวา
พนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นพนสภาพการเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย และประสงคจะใหบุตรศึกษาตอจะตอง
ชําระคาใชจายเพ่ิมนอกเหนือจากคาเลาเรียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดในประกาศมหาวิทยาลัย (ประจําป 
2564 รายละ 50,000 บาท/ปการศึกษา) 

มหาวิทยาลัยจะจายเงินอุดหนุนโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถมและฝายมัธยม
สําหรับบุตรบุคลากร ในอัตราคนละ 7,000 บาทตอปการศึกษา (ประจําป 2564) เพื่อเปนสวัสดิการใหกับบุตร
บุคลากร โดยบุคลากรจะชําระคาเลาเรียนของบุตร เปนเงิน 22,600 บาทตอป สวนบุตรบุคคลทั่วไป จะชําระคา
เลาเรียนเปนเงนิ 29,600 บาทตอป 

สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยที่มิไดนําบุตรเขาศึกษาในโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
สามารถขอรับสวัสดิการดานการศึกษาบุตรของบุคลากร เปนประเภทเงินอุดหนุนการศึกษาบุตรบุคลากร 
ซึ่งจะตองปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันบรรจุ  โดยมีเกณฑและ
อัตราดังนี้ 

1. ระดับการศึกษาตั้งแตชั้นประถมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6  คนละ 6,000 บาท
ตอปการศกึษา ตอคน 

2. ระดับการศึกษาตั้งแตชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ในสายสามัญและ 
สายอาชีพ  คนละ 7,200 บาท ตอปการศกึษา ตอคน 
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัย ยังไดมีแนวปฏิบัติการรับบุตรบุคลากรที่ไมไดเรียนในระดับประถมศึกษาของ
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม จะสามารถนําบุตรเขาศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 
โรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายมัธยม 

5.4. สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห 
มหาวิทยาลัย ไดคํานึงถึงความจําเปนและความเดือดรอนในดานที่อยูอาศัยของพนักงานมหาวิทยาลัย 

จึงใหพนักงานมหาวิทยาลัยสามารถมีสิทธิขอรับสวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะหได ตามระเบียบจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย วาดวย สวัสดิการเงินกูเพื่อเคหะสงเคราะห พ.ศ. 2563 อัตราวงเงินกู กําหนดระยะเวลาชําระคืน 
และอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยโดยความเห็นชอบของท่ีประชุมคณบดี 

โดยคุณสมบัติของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีจะขอรับสวัสดิการ คือ  พนักงานมหาวิทยาลัยตอง 
มีระยะเวลาการปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 3 ป และจะตองมีบัญชีเงินเดือนหรือ
คาจางเพียงพอที่จะใหมหาวิทยาลัยหักผอนชําระเงินกูและดอกเบ้ียได 

5.5. สวัสดิการดานหอพัก 

มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการดานหอพักใหกับบุคลากร  3  หอพัก 
- หอพักจุฬานิวาส  (เปนอาคารสูง 15 ชั้น) 

: วัตถุประสงคเปนหอพักสําหรับบุคลากรตําแหนง คนงาน เจาหนาที่ รปภ. นักการภารโรง 
เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งการดูแลทรัพยสิน และการรักษาความปลอดภัย 
ซึ่งหนวยงานจะจัดลําดับ ตามความจําเปนของหนวยงาน และจะตองทํางานมาแลว  1  ป  สัญญาการเขาพัก
อาศัย 2 ป 

- หอพักจุฬานิเวศน  (เปนตึก 4 ชั้น) 
: วัตถุประสงคเปนหอพัก ขาราชการ ลูกจางประจําเทียบเทาระดับ P8 ขึ้นไป พนักงาน

มหาวิทยาลัย ระดับ P8 (หมวดเงินอุดหนุน และ หมวดรายได) ขึ้นไป ยกเวนพนักงานวิสามัญและหนวยงาน
วิสาหกิจ ท่ีมีความเดือดรอนดานท่ีพักอาศัย จะตองทํางานมาแลว 1 ป สัญญาการเขาพักอาศัย 2 ป 

- หอพักวิทยนิเวศน (เปนอาคาร 14 ชั้น) 
: วัตถุประสงคเปนหอพัก ขาราชการ ลูกจางประจําเทียบเทาระดับ P8 ขึ้นไป พนักงาน

มหาวิทยาลัย ระดับ P8 (หมวดเงินอุดหนุน และหมวดรายได) ขึ้นไป ยกเวนพนักงานวิสามัญและหนวยงาน
วิสาหกิจ จัดเปนหองพักรายเดือน จํานวน 252 หอง สัญญาการเขาพักอาศัย 2 ป 

5.6. โครงการ การประกันแบบกลุม 

เปนสวัสดิการท่ีทางมหาวิทยาลัยดําเนินการใหสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน 
พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  รวมทั้งลูกจางประจําเงินงบประมาณแผนดิน และลูกจางประจําเงิน
นอกงบประมาณแผนดินที่เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ที่มีอายุไมเกิน 65 ป  ทั้งนี้ไมรวมถึง 
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พนักงานมหาวิทยาลัยที่สังกัดหนวยงานวิสาหกิจ และหนวยงานที่มีระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
หนวยงานเอง ซึ่งการทําประกันแบบกลุมนี้จะครอบคลุมทั้งการประกันชีวิต  การประกันอุบัติเหตุ  และ 
การประกันสุขภาพ  (การรักษาพยาบาลทั้งแบบผูปวยใน และผูปวยนอก) 

 ประเภทของสมาชิก 

แบงเปน 2 ประเภท ดังน้ี 
1.  สมาชิกหลัก  ไดแก ผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยที่มีสถานภาพเปน ขาราชการ  ลูกจางประจําเงิน

งบประมาณแผนดิน  ลูกจางประจําเงินนอกงบประมาณแผนดิน  พนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน  พนักงาน
มหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  และเจาหนาที่ทุกประเภทที่สังกัดจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  อายุไมเกิน 65 ป 

2. สมาชิกสมทบ  ไดแก คูสมรส บิดา-มารดา ของสมาชิกหลักที่อายุไมเกิน 65 ป และบุตรของสมาชิก
หลัก  จะตองเปนบุคคลที่ยังไมทําการสมรสและยังไมไดทํางานที่มีอายุระหวาง 14 ปถึง 21 ป หากกําลังศึกษาอยู
จะตองมีอายุไมเกิน 23 ป 

 การสมัคร 

การสมัครสมาชิกหลักและสมาชิกสมทบจะตองกรอกใบสมัคร เพื่อเปนหลักฐานในการทําประกันชีวิต
แบบกลุม ใหหนวยงานตนสังกัดรวบรวมสงมายัง ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย  โดยมีกรมธรรมจะเปนระหวางวันที่  1  ธันวาคม  ถึงวันที่  30  พฤศจิกายนของทุกป 

 การชําระคาเบี้ยประกัน 

สมาชิกหลัก  มหาวิทยาลัยจะเปนผูรับผิดชอบคาเบี้ยประกันใหพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินอุดหนุน
เฉพาะแผนประกันที่ 3 เทาน้ัน  สวนพนักงานมหาวิทยาลัยหมวดเงินรายได  หนวยงานตนสังกัดเปนผูรับผิดชอบคา
เบี้ยประกันเฉพาะแผนประกันที่ 3 ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาโครงการประกันชีวิตอุบัติเหตุ– 
สุขภาพแบบกลุมฯ แลว 

สมาชิกสมทบ  ใหสมาชิกสมทบเปนผู รับผิดชอบคาเบี้ยประกันเอง โดยชําระเปนงวดเดียว  
สามารถจายเปนเงินสด หรอื หักเงินเดือนก็ได 

 การใชสิทธิรักษาพยาบาล 

ท้ังกรณีผูปวยในและผูปวยนอก หากเขารับการรักษาในสถานพยาบาลที่เปนเครือขายของบริษัท
ประกัน  ใหแสดงบัตรสมาชิก แลวชําระเงินสดเฉพาะสวนท่ีเกินอัตราการคุมครอง  และหากเขารับการรักษา
นอกสถานพยาบาลที่เปนเครือขายของบริษัทประกัน  ใหชําระดวยเงินสดตามคารักษาพยาบาลจริง แลวขอ
เบิกคืนภายหลังจากบริษัทประกัน โดยฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ทั้งนี้ไมเกินอัตราที่คุมครอง 

ทั้งนี้ ศูนยบริการสุขภาพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนสถานพยาบาลที่อยูในเครอืขายที่ไมตอง
สํารองเงินจายในวงเงินที่คุมครองดวย 
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 การขอเบิกคารักษาพยาบาล 

ใหสมาชิกรวบรวม ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย ฉบับจริง ที่ระบุโรคและวันที่ชัดเจน และ
สําเนาสมุดเงินฝากธนาคารหนาที่แสดงเลขที่บัญชีของสมาชิกหลักเทานั้น  แมจะเปนการขอเบิกของสมาชิก
สมทบก็ตาม ซึ่งจะยื่นสําเนาเลขที่บัญชีธนาคารในครั้งแรกที่ทําการเบิกเทาน้ัน โดยสงมาที่ฝายสิทธิประโยชน
และการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 เพื่อจะสงตอไปยัง
บริษัทประกัน เมื่อผานการพิจารณาแลวบริษัทประกัน จะโอนเงินเขาบัญชีของสมาชิก ซ่ึงจะมีบันทึกแจงให
ทราบตอไป 

 การพนสภาพการเปนสมาชิก 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยจะพนสภาพการเปนสมาชิกเมื่อพนักงานลาออก หรือเสียชีวิต 
2. หากพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเปนสมาชิกหลักพนสภาพการเปนสมาชิก สมาชิกสมทบจะ 

พนสภาพการเปนสมาชิกดวย 
3. ใหหนวยงานตนสังกัดแจงรายชื่อ พรอมท้ังรวบรวมบัตรสมาชิกหลัก และสมาชิกสมทบ 

นําสงคืนที่ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือ
ดําเนินการตอไป 

5.7. เงินสวัสดิการงานศพบุคลากรและบุคคลในครอบครัว 

มหาวิทยาลัยจะจายเงินสวัสดิการเงินศพใหกับบุคลากร ที่สังกัดสํานักงานมหาวิทยาลัย สํานักงาน 
สภามหาวิทยาลัย ศูนยรักษาความปลอดภัยและจัดการจราจรแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ยกเวนพนักงาน
วิสามัญ ดังนี้ 

1. เงินชวยเหลืองานศพบุคลากร  บิดา  มารดา  คูสมรส  บุตรของบุคลากร  รายละไมเกิน 
10,000 บาท 

2. คาพวงหรีดหรือสิ่งของอ่ืนสําหรับงานศพบุคลากร  หรือบิดา  มารดา  คูสมรส  บุตรของ
บุคลากรเบิกจายตามที่จายจรงิ ชิ้นละไมเกิน 3,000 บาท 

3. การจัดยานพาหนะไปงานศพในวงเงินไมเกิน 5,000 บาท 

5.8. การจัดทําบัตรประจําตัวบุคลากร 

พนักงานมหาวิทยาลัย  สามารถย่ืนความประสงคขอมีบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ ประเภท
พนักงาน มหาวิทยาลัยไดที่หนวยงานตนสังกัด โดยแนบรูปถายขนาด 1-2 นิ้ว มาพรอมบัตรประจําตัวเจาหนาที่
ของรัฐ (ท่ีหมดอายุ) หรือนําบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (ที่หมดอายุ) ติดตอโดยตรงที่ฝายสิทธิประโยชน
และการดูแลทรัพยากรมนุษย สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 ซึ่งมีบริการถายรูปติด
บัตร ณ จุดทําบัตรฯ สามารถรอรับบัตรไดทันที 

หมายเหตุ  กรณีบัตรหาย ดําเนินการแจงความ แลวนําเอกสารใบแจงความมาติดตอขอทําบัตรใหม 
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5.9. การออกหนังสือรับรอง 

พนักงานมหาวิทยาลัยหากประสงคจะใหมหาวิทยาลัยออกหนังสือรับรอง  เพ่ือใชเปนหลักฐาน
ประกอบเร่ืองตางๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เชน ประกอบการทําวีซา เพ่ือเปนเอกสารค้ําประกัน 
สามารถติดตอไดโดยตรงที่ฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและการพัฒนาองคกร สํานักบริหาร
ทรัพยากรมนุษย อาคารจามจุรี 5 ชั้น 5  ทั้งน้ี พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถติดตอฝายบุคคลของคณะหรือ
สวนงานตนสังกัด เพ่ือออกหนังสือรับรองได 

5.10. การเปลี่ยนช่ือ – สกุล 
เมื่อมีการเปลี่ยนชื่อหรือนามสกุลตองแจงใหมหาวิทยาลัยทราบเพ่ือแกไขประวัติทางมหาวิทยาลัย 

ใหถูกตองตรงกัน โดยทําเรื่องผานตนสังกัดและแนบสําเนาใบสําคัญเปลี่ยนชื่อ หรอืชื่อสกุล และสําเนาทะเบียน
บานที่แกไขใหมและรับรองสําเนาถูกตองแลว 

5.11. การแจงเพิ่มวุฒิการศึกษา 
พนักงานมหาวิทยาลัยรายใดสําเร็จการศึกษาไดรับวุฒิการศึกษาเพ่ิมข้ึน และประสงคจะลงบันทึก

เพิ่มเติมในประวัติ จะตองย่ืนเรื่องผานหนวยงานตนสังกัดพรอมแนบสําเนาวุฒิการศึกษาที่เพิ่มข้ึน โดยรับรอง
สําเนาถูกตองแลว 

5.12. การไดรับเข็มทองคําเกียรติคุณ 
บุคลากรที่ปฏิบัติงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยดวยความเรียบรอยครบ  25  ปบริบูรณขึ้นไป   

และตองพนจากการปฏิบัติงานในจุฬาฯ เนื่องจาก ครบเกษียณอายุ ถูกยุบเลิกตําแหนง ถึงแกกรรม   
หรือลาออก จะไดรับการพิจารณาใหได รับเข็มทองคําเกียรติคุณประจําป  ในเดือนกันยายนของทุกป   
โดยตองผานการกลั่นกรองของคณะกรรมการประจําคณะ สถาบัน ฯลฯ  ตามระเบียบ สงมายังมหาวิทยาลัย
เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณา 

5.13. การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณประจําป 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกผูดํารงตําแหนงในสถาบันอุดมศึกษาของ 

รัฐท่ีมีลักษณะพิเศษ  (บัญชี 18)  โดยพนักงานมหาวิทยาลัย ผูท่ีมีสิทธิจะไดรับการพจิารณาเฉพาะหมวดเงิน
อุดหนุน เทานั้น 

 เง่ือนไขและระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา 
ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาเปนเวลาไมนอยกวา  5  ปบริบูรณ  นับตั้งแตวันเร่ิมจางจนถึงวันกอน

วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาที่จะขอพระราชทาน ไมนอยกวา 60 วัน 
 ตําแหนง เร่ิมตนขอ เลื่อนไดถึง 

1. ประจําแผนก หรือตําแหนงเทียบเทา บ.ม. จ.ช. 
2. หัวหนาแผนก หรือตําแหนงเทียบเทา จ.ม. ต.ม. 
3. ผูชวยอธิการบดี รองคณบดี รอง ผอ.ศูนย ต.ม. ท.ม. 
 รอง ผอ.สถาบัน  หน.ภาค หรอืตําแหนงเทียบเทา 



 
บทท่ี 5 สวัสดิการและสิทธิประโยชน  

หนา 34 
 

4. รองอธิการบดี  คณบดี  ผอ.สถาบัน ผอ.ศูนย ท.ม. ท.ช. 
 หรือตําแหนงเทียบเทา 
5. ศาสตราจารย  ท.ม. ป.ช. 
6. อธิการบดี  หรือ ตําแหนงเทียบเทา ท.ม. ป.ม. 

- เริ่มตนขอพระราชทานตามตําแหนง 
- การขอพระราชทานเลื่อนชั้นตรา เวนระยะเวลาไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ ตามลําดับจนถึง

เกณฑสูงสุดของตําแหนง 
- ลําดับที่ 3 และ 6 เสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อไดรับ ท.ช. แลว 3 ป เสนอขอ ป.ม. 
- ลําดับที่  5  เสนอขอพระราชทานตามลําดับ เมื่อไดรับ ท.ช. แลว 3 ป  เสนอขอ ป.ม.  

เมื่อได ป.ม. แลว 3 ป  เสนอขอ ป.ช. 

 ราคาชดใชแทนเคร่ืองราชอิสริยาภรณที่ไมสามารถสงคืนตามกฎหมาย 

ตามหนังสือเวียนที่ ศธ 0508/ว(ท) 1155  ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2561 กรณีท่ีไมสามารถ 
จะสงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณตามระเบียบไดจะตองชดใชตามราคาที่กําหนด  ทั้งนี้โดยปกติจะมีการปรับปรุง 
บัญชีราคาในรอบระยะเวลาประมาณ 3 ป 

5.14. การขอพระราชทานนํ้าอาบศพ / ขอพระราชทานเพลิงเผาศพ / ขอพระราชทานดิน
บรรจุศพ 

ผูที่ไดรบัพระราชทานน้ําหลวง   เพลิงหลวง  และหีบเพลิง  ตองมีตําแหนงชั้น และยศ ดังตอไปนี้ 
- ผูไดรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณตั้งแต “เบญจมาภรณมงกุฎไทย” (บ.ม.) ขึ้นไป 

การขอพระราชทานเพลิงศพเปนกรณีพิเศษ  ผูสมควรจะไดรบัอยูในเกณฑ  ดังนี้ 
- บิดา  มารดา  ของผูที่ไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  “ตริตาภรณชางเผือก”

(ต.ช.) ขึ้นไป 
หมายเหตุ   บุคคลผูทําลายชีพตนเอง  ไมพระราชทานเพลงิและเครื่องประกอบเกียรติยศ  

 



 

หนา 35 
 

 บทที่ 6 
ความกาวหนาทางตําแหนง 

 

6.1. ตําแหนงบริหาร 
 กลุมบริหารจัดการ (ระดับ P3 – P6)  มีตําแหนงตอไปน้ี 

 ผูอํานวยการสํานักบริหารภายในสํานักงานมหาวิทยาลยั 
 ผูอํานวยการสํานักภายในสํานักงานสภามหาวิทยาลัย 
 ผูอํานวยการฝายภายในสํานักงานที่เปนสวนงานหรือสํานักบริหาร หรือผูอํานวยการฝาย

ภายในศูนยในกํากับของมหาวิทยาลัย หรือผูอํานวยการศูนยภายในสาํนักงานมหาวิทยาลัย 
 ผูอํานวยการฝายบริหารหรือผูอํานวยการฝายวิชาการภายในคณะ สํานักวิชา วิทยาลัย สถาบัน 
 ตําแหนงอ่ืนที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

ทั้งนี้  ในกรณีที่สวนงานใดมีตําแหนงทางบริหารวาง และสวนงานนั้นเปดรับสมัคร หากพนักงาน
มหาวิทยาลัยผูใดมีคุณสมบัติครบตามเกณฑที่กาํหนดไว สามารถสมัครสอบแขงขันในตําแหนงน้ันๆ ได 

6.2. ตําแหนงวิชาชีพ 

พนักงานมหาวิทยาลยัสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ อาจไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 
 เชี่ยวชาญระดับสูง 
 เชี่ยวชาญระดับกลาง 
 เชี่ยวชาญระดับตน 

การแตงต้ังพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ ใหดํารงตําแหนงในระดับ
ตางๆ ตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวยการแตงต้ังใหพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญระดับกลาง 
และเชี่ยวชาญระดับสูง พ.ศ. 2558 และ ประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เร่ือง ผลงานและลักษณะผลงาน 
วิธีการเผยแพร และลักษณะคุณภาพของผลงานท่ีใชขอกําหนดตําแหนง เชี่ยวชาญระดับตน เชี่ยวชาญ
ระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูงของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการกลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ พ.ศ. 
2560 

ในการเขาสูตําแหนงที่สูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ กลุมปฏิบตัิการและวิชาชีพ ดํารง
ดํารงตาํแหนงเชี่ยวชาญระดบัตน เชี่ยวชาญระดับกลาง และเชี่ยวชาญระดับสูง จําแนกได 2 ข้ันตอน ดังนี้ 
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 การกําหนดกรอบตําแหนงและประเมินคางาน 

 

 การเขาสูตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 
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 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และผลงานในการขอกําหนดตําแหนง 

ระดับ คุณสมบัติ ผลงาน 

เช่ียวชาญ
ระดับตน 

P6 

P7 บรรจุดวยวุฒิ 
ป.ตรี 6 ป  
ป.โท 4 ป  
ป.เอก 2 ป 

ผลประเมินยอนหลัง 3 ป 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงการพฒันางานใน
หนาที่ อยางนอย 1 เร่ือง 
และ 2. ผลงาน หรือ ผลงานวิจัย ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการพัฒนางานในหนาที่ 
หรือ หนังสือ หรือ คูมือ อยางนอย 1 เร่ือง โดยผลงานดังกลาวตองมีคุณภาพ
ระดับดี 
หรือ 3. ใบรับรองดานวิชาชีพตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

เช่ียวชาญ
ระดับกลาง 

P5 

ดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญ
ระดับตน 5 ป 

ผลประเมินยอนหลัง 3 ป 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงการพฒันางานของ 
สวนงาน อยางนอย 1 เร่ือง 
และ 2. ผลงาน หรือ ผลงานวิจัย ซ่ึงเปนประโยชนตอสวนงาน หรือ หนังสือ 
อยางนอย 1 เร่ือง โดยผลงานดังกลาวตองมีคุณภาพระดับดีมาก 
หรือ 3. ไดอนุสิทธบิัตรหรือสิทธิบัตร อยางนอย 1 เร่ือง 

เช่ียวชาญ
ระดับสูง 

P4 

ดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญ
ระดับกลาง 5 ป 

ผลประเมินยอนหลัง 3 ป 
ระดับ ดี ขึ้นไป 

1. ผลงานเชิงวิเคราะหหรือสังเคราะห ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงการพฒันางานของ
มหาวิทยาลัย อยางนอย 1 เร่ือง 
และ 2. ผลงานหรือผลงานวิจัยซ่ึงไดรับการตีพมิพเผยแพรในระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือหนังสือ อยางนอย 2 เร่ืองซ่ึงมีคุณภาพระดับดีมาก หรือ
อยางนอย 1 เร่ือง ซ่ึงมีคุณภาพระดับดีเดน  
หรือ 3. ไดอนุสิทธบิัตรหรือสิทธิบัตร อยางนอย 1 เร่ือง 
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บทที่ 7 

การพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
 

7.1. สาเหตุ 
1. ตาย 
2. ลาออก 
3. ระยะเวลาตามสัญญาปฏิบัติงานสิ้นสุดลง 
4. ไมผานการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงาน 
5. ถูกเลิกสญัญาปฏิบัติงาน 
6. ถูกลงโทษทางวินัยดวยการใหออกหรือไลออก 

7.2. กรณีถูกเลกิสัญญาปฏิบัติงาน 
1. ลาปวยเกิน 60 วันทําการ 
2. ระหวางทดลองปฏิบัตงิาน ไมผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับตํ่า 
4. ผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับตองปรับปรุงเปนเวลาสองปติดตอกนั 
5. ผลการประเมินปฏิบัติงานประจําป อยูในระดับปานกลาง หรือตํ่ากวาเปนเวลาสามปติดตอกัน 

7.3. กรณีลาออก 
ไดมีการกําหนดรูปแบบหนังสือขอลาออกจากพนักงานมหาวิทยาลัยจากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

โดยใหย่ืนหนังสือขอลาออกจากงานตอผูบังคับบัญชาลวงหนาไมนอยกวา  1 เดือน โดยพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตองไดรับการอนุญาตจากผูบังคับบัญชากอนจึงจะสามารถออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยได 

7.4. คาชดเชย 
พนักงานมหาวิทยาลัยผูใดพนสภาพการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเพราะเหตุอ่ืนที่มิใชเพราะลาออก 

ใหพนักงานมหาวิทยาลัยผูนั้นไดรับคาชดเชยตามอัตรา ดังตอไปนี ้

ระยะเวลาปฏิบัติงาน คาชดเชย / เทากับวัน 
(1)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ  120 วัน แตไมครบ  1  ป 30  วัน 

(2)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   1  ป    แตไมครบ  3  ป 90  วัน 

(3)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   3  ป    แตไมครบ  6  ป 180  วัน 

(4)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   6  ป    แตไมครบ  10  ป 240  วัน 

(5)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   10  ป    แตไมครบ  20  ป 300  วัน 

(6)  ปฏิบัติงานติดตอกันครบ   20  ปข้ึนไป 400  วัน 
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7.5. เหตุท่ีไมตองจายคาชดเชย 

มหาวิทยาลัยไมตองจายคาชดเชยใหแกพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งถูกเลิกสัญญาปฏิบัติงานในกรณี
ดังตอไปนี้  

(1) ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกมหาวิทยาลัย 
(2) จงใจทําใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหมหาวิทยาลัยไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
(4) ฝาฝนขอบังคับเก่ียวกับการทํางานหรือระเบียบหรือคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมาย

และเปนธรรม และผูบังคับบัญชาไดตักเตือนเปนหนังสือแลว เวนแตกรณีที่รายแรงผูบังคับบัญชา 
ไมจําเปนตองตักเตือน ทั้งนี้ หนังสือเตือนใหมีผลบังคับไดไมเกินหนึ่งปนับแตวันที่ไดกระทําผิด 

(5) ละทิ้งหนาที่ตั้งแตสามวันทํางานติดตอกัน ไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไม โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(6) ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา 

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 

 

ติดตอสอบถามเกี่ยวกบังานบุคคล 
สํานักบริหารทรัพยากรมนุษย ผูอาํนวยการสํานักบริหาร : นางสาวนุษรา  ปานกรด 
  สถานท่ีติดตอ :  อาคารจามจุรี 5 ช้ัน 5 

เว็บไซต : http://www.hrm.chula.ac.th/newhrm/ 
ฝายการวางแผนกลยุทธทรัพยากรมนุษยและ 
การพัฒนาองคกร ผูอํานวยการฝาย : นางสาวปยมาลย  บุตรแขก 

 กลุมภารกจิสารสนเทศดานทรัพยากรมนุษย
และงานการจัดการอัตรากําลัง 

นางสาวสุจินดา กิจบุตราวัฒน 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0259 

 กลุมภารกจิการจัดการอัตรากําลัง นางสาวณฑัยา พานิชย แยมนอยใหญ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0179 

 กลุมภารกจิเลขานุการกิจ นางสาวณภัสสร  มณีวงศ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0377 

 กลุมภารกจิบริหารจัดการเสนทาง
ความกาวหนา 

นางสาววิลาสินี  บุญทวี 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0149 

ฝายบริหารงานทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางนันทรัตน ปราบนอก 
 กลุมภารกจิสรรหาและคัดเลือก นางสาวฐาปน ี ตันติปญญากุล 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0188 
 กลุมภารกจิท่ีปรึกษาการบริหารทรัพยากร

มนุษย 1 
นางสาวศิรินภา  บุญปกครอง 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0260 

 กลุมภารกจิท่ีปรึกษาการบริหารทรัพยากร
มนุษย 2 

นางสาวมยุรี  เนาวนิเวศ 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0368 

 กลุมภารกจิส่ือสารดานทรัพยากรมนุษย นางสาวพฤษภา  ยังยืนยง 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0370 

ฝายสิทธิประโยชนและการดูแลทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางสุกัญญา  ศรีจิตร 
 กลุมภารกจิสิทธิประโยชน นางสาวณ ัฐชลีวรรณ วงศธีรนาถ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0147 
 กลุมภารกจิสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ นางสาวสุริวัสสา  ดาวสุขชัยพันธุ 

หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0180 
ฝายการเรียนรูและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ผูอํานวยการฝาย : นางสาวอภิรดี  จริยารังษีโรจน 

 กลุมภารกจิการเรียนรูผานส่ือดิจิทัล นายสัณหฐิติ  สารโพธ์ิคา 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0165 

 กลุมภารกจิเตรียมความพรอมและพัฒนา
ผูบริหาร 

นายทรงชัย  ธรรมาภิมุขกุล 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0187 

 กลุมภารกจิบริหารจัดการฝกอบรม นายคมสัน  เลาหกมล 
หมายเลขโทรศพัท : 0-2218-0371 

 


