
 

 

 

 

   

 ประกาศ คณะทันตแพทยศาสตร จุฬาฯ 

  เรื่อง เกณฑการปรับอัตราคาจางประจําปของพนักงานวิสามัญ 

 พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 

           โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงประกาศคณะทันตแพทยศาสตร เรื่อง เกณฑการปรับอัตราคาจาง
ประจําปของพนักงานวิสามัญ  
           อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕๒ วรรคหนึ่ง ขอ ๖๐ วรรคสอง และขอ ๖๑ วรรคสอง แหงขอบังคับ
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยวาดวย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๗ และขอ ๔ วรรคสอง ขอ ๕ ขอ ๖ วรรค
หนึ่ง ขอ ๑๐ แหงประกาศจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เรื่องเกณฑการปรับอัตราคาจางประจําปของพนักงาน
มหาวทิยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๔  คณะกรรมการบริหารคณะทันตแพทยศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี ท่ี ๒/๒๕๖๖ 

เม่ือวันท่ี ๓ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ จึงมีมติใหออกประกาศไวดังนี ้
 

           ขอ ๑ ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร เรื่อง เกณฑการปรับอัตราคาจางประจาํป
ของพนักงานวิสามัญ พ.ศ. ๒๕๖๖” 

          ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 

          ขอ ๓ ใหอางอิงประกาศคณะทันตแพทยศาสตร เรื่อง เกณฑการปรับอัตราคาจางประจําปของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 

          ขอ ๔ ใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งแรกภายในระยะเวลาสี่เดือนนับแตวันเริ่มปฏิบัติงานใน 
ตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ 
          ขอ ๕ หากพนักงานวิสามัญผูใดผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งแรกแลว ใหทดลอง 
ปฏิบัติงานตอไป และใหประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครัง้ท่ีสองภายในระยะเวลาแปดเดือน (นับตอจากวัน
ครบกําหนดการประเมินทดลองปฏิบัติงานในครั้งแรก) ใหแลวเสร็จอยางนอยสามเดือนกอนครบกําหนด 

          ขอ ๖ หากพนักงานวิสามัญผูใดผานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานครั้งท่ีสองแลวนั้น ตอง
ปฏิบัติงานตอไปอีกอยางนอยหกเดือนจึงจะมีสิทธิปรับอัตราคาจางของพนักงานวิสามัญตามรอบปการประเมิน
พรอมของพนักงานมหาวิทยาลัย  
 

 ขอ ๗ หากพนักงานวิสามัญผูใดปฏิบัติงานไมครบสิบสองเดือนใหประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือปรับ
อัตราคาจางตามสัดสวนระยะเวลาท่ีผูนั้นปฏิบัติงาน โดยรอยละการปรับอัตราคาจางจะพิจารณาตาม
ประสิทธิภาพ (Performance) ในการปฏิบัติงาน 
 

          ขอ ๘ การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของพนักงานวิสามัญ ใหเปนไปตามขอบังคับจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย วาดวย การบริหารงานบุคคล และระเบียบจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย วาดวย หลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

          ขอ ๙ กําหนดใหมีการปรับอัตราคาจางของพนักงานวิสามัญ แบบ Percentile Rank (PR) โดยแบง
อยางนอย ๔ ระดับ 

 

 

 



 

 

 

          ขอ ๑๐ กําหนดกลุมผูรับการประเมินใหมีจํานวนมากท่ีสุด คือ ๑ กลุมผูรับการประเมินตองมีบุคลากร
ไมนอยกวา ๔ คน สําหรับการกําหนดการประเมินแบบ Percentile Rank (PR) ใหมีความถูกตอง 
          ขอ ๑๑ ในแตละกลุมผูรับการประเมินใหผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะฯ โดย
จําแนกกลุมผูรับการประเมินของพนักงานวิสามัญออกเปนกลุมๆ ตามความเหมาะสม 
 

          ขอ ๑๒ ในแตละกลุมผูรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน คะแนนการประเมินของพนักงานวิสามัญท่ีอยู
ในกลุมนั้นจะนํามาเรียงอันดับ Percentile Rank โดยแบงกลุมไมนอยกวา ๔ กลุม จากจํานวนพนักงานวิสามัญ
ท้ังหมด โดยคณะกรรมการบริหารคณะฯ จะพิจารณากําหนดสัดสวนของแตละกลุมตามความเหมาะสม 
  

 โดยใหจัดตั้งงบประมาณประจําปโดยเปนงบรายไดคณะฯ สําหรับการปรับอัตราคาจางไมเกินรอย
ละ ๔ และใหกันเงินงบประมาณตั้งแต ๐ - ๐.๕ จากวงเงินงบประมาณรอยละท่ีไดรับการจัดสรร  เพ่ือตอบแทน
พนักงานวิสามัญท่ีมีผลงานโดดเดน ผลักดันตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร ของคณะฯ หรืออุทิศตนและ
ทุมเทเพ่ือสนับสนุนกิจการของคณะฯ อยางเปนท่ีประจักษ 
          สําหรับงบประมาณสวนท่ีเหลือใหสวนงานพิจารณากําหนดรอยละของการปรับอัตราคาจางของ
พนักงานวิสามัญในแตละกลุม โดยภายในกลุมเดียวกันอาจกําหนดรอยละของอัตราคาจางท่ีปรับข้ึนเทากันหรือ
แบบลดหลั่นกันได 
          ขอ ๑๓ การปรับอัตราคาจางประจําปของพนักงานวิสามัญ รวมแลวตองไมเกินกรอบวงเงินงบประมาณ
ตามท่ีคณะฯ กําหนดไวในแตละป 
  

 ประกาศ ณ วันท่ี         มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖    

 

 

      

           (ศาสตราจารย ทันตแพทย ดร.พรชัย จันศิษยยานนท) 
           คณบดี คณะทันตแพทยศาสตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 




