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(สําเนา) 

 

ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารคณะ สํานกัวิชา และวิทยาลยั 

 พ.ศ. ๒๕๕๔ 

  __________ 
 

 โดยที� เ ป็นการสมควรปรับปรุงข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหา วิทยาลัยว่า ด้วยคณะ
กรรมการบริหารคณะ สาํนักวิชา และวิทยาลัย  
 อาศัยอาํนาจตามความในมาตรา ๒๑ (๒) และมาตรา ๓๗ วรรคสามแห่งพระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั5งที� ๗๓๓ เมื�อวันที� ๓๑ 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงมีมติให้ออกข้อบังคับไว้ดังนี5  
 
 ข้อ  ๑   ข้อ บั ง คับ นี5 เ รี ยก ว่ า  “ข้ อ บั ง คับ จุฬาลงกรณ์มหา วิทยา ลัย ว่ า ด้ วยคณะ
กรรมการบริหารคณะ สาํนักวิชา และวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๔” 

 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี5 ให้ใช้บังคับตั5งแต่วันที� ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 

 ข้อ ๓  ให้ยกเลิกข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยว่าด้วยคณะกรรมการบริหารคณะ 
สาํนักวิชา และวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี5  
  “ส่วนงาน” หมายความว่า คณะ สาํนักวิชา และวิทยาลัย 
  “คณะกรรมการบ ริหาร ” หมายความ ว่ า  คณะกรรมการบ ริหารคณะ 
คณะกรรมการบริหารสาํนักวิชา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

ข้อ ๕ ในส่วนงาน ให้มีคณะกรรมการบริหารคณะหนึ�ง ประกอบด้วย 

  (๑) คณบดี เป็นประธานกรรมการ 

  (๒) รองคณบดี เป็นกรรมการ 

  (๓) หัวหน้าภาควิชา (ถ้ามี) เป็นกรรมการ  
  (๔) ผู้แทนคณาจารย์ประจาํ เป็นกรรมการ 
  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก เป็นกรรมการ  
 กรรมการตาม (๔) ให้มาจากการเลือกตั5งของคณาจารย์ประจาํในส่วนงานนั5น มีจาํนวนกึ�ง
หนึ�งของจํานวนรวมของกรรมการตาม (๑) (๒) และ (๓) ถ้าคาํนวณแล้วมีเศษเหลืออยู่ ให้มี
กรรมการเพิ�มขึ5นอีกหนึ�งคน ทั5งนี5  สาํหรับคณะที�ไม่มีภาควิชาให้มีจาํนวนเท่ากับจาํนวนกรรมการ
ตาม (๒) 

 กรรมการตาม (๕) ให้มีจาํนวนหนึ�งคน เว้นแต่เป็นส่วนงานซึ�งมีภาควิชาไม่น้อยกว่าหก
ภาควิชาแต่ไม่เกินสิบภาควิชา ให้มีจาํนวนสองคน หรือหากมีตั5งแต่สิบเอด็ภาควิชาขึ5 นไป ให้มี
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จาํนวนสามคน โดยให้กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) เลือกจากผู้ที�มิได้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยและมาจากการเสนอชื�อขององค์กรนิสติเก่าของส่วนงานนั5นหรือองค์กรอื�นที�เกี�ยวข้อง 

 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือก เลือกตั5ง และการเสนอชื�อ รวมทั5งคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามกรรมการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามที�กาํหนดไว้ท้ายข้อบังคับนี5  
 ให้คณบดีแต่งตั5งเลขานุการหนึ�งคน และอาจแต่งตั5งผู้ช่วยเลขานุการหนึ�งหรือสองคนกไ็ด้ 
และให้พ้นจากตาํแหน่งเมื�อคณบดีพ้นจากตาํแหน่ง  

 ข้อ ๖  ให้กรรมการตามข้อ ๕ (๔) และ (๕) มีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละสองปี และ
อาจได้รับเลือกหรือเลือกตั5งใหม่อกีได้  

หากกรรมการตามข้อ ๕ (๔) และ (๕) พ้นจากตาํแหน่งเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราว
ออกตามวาระ ให้ดาํเนินการเลือกกรรมการใหม่ขึ5นแทนตาํแหน่งที�ว่าง โดยให้อยู่ในตาํแหน่งเพียง
เทา่กับวาระที�เหลืออยู่ของผู้ซึ�งตนแทน แต่ถ้าวาระการดาํรงตาํแหน่งที�เหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน
จ ะ ไ ม่ ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห้ มี 
ผู้ดาํรงตาํแหน่งแทนกไ็ด้ 

 ข้อ ๗  นอกจากการพ้นจากตาํแหน่งตามวาระ ให้กรรมการตามข้อ ๕ (๔) และ (๕) พ้น
จากตาํแหน่งเมื�อ 

  (๑) ตาย 
  (๒) ลาออก 

  (๓) คณะกรรมการบริหารจาํนวนไม่น้อยกว่าสองในสามของกรรมการทั5งหมด
เทา่ที�มีอยู่ มีมติให้พ้นจากตาํแหน่ง 

  (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๘ และข้อ ๙  

 ข้อ ๘  กรรมการตามข้อ ๕ (๔) ต้องสังกัดส่วนงานนั5น โดยจะเป็นผู้ดาํรงตาํแหน่งผู้ช่วย
คณบดีมิได้ และในกรณีที�มีภาควิชา จะเป็นอาจารย์ในภาควิชาเดียวกันมิได้เว้นแต่มีจํานวน
กรรมการมากกว่าจาํนวนภาควิชาและมีกรรมการมาจากทุกภาควิชาแล้ว 

 ข้อ ๙  กรรมการตามข้อ ๕ (๕) ต้องสําเร็จการศึกษาปริญญาหรือเทียบเท่าจาก
มหาวิทยาลัยหรือสถานศึกษาชั5นสูงที�สภามหาวิทยาลัยรับรอง และต้องไม่เป็นผู้ดาํรงตาํแหน่งทาง
การเมืองหรือผู้ดาํรงตาํแหน่งในพรรคการเมือง  

 ข้อ ๑๐  ให้คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจและหน้าที�ดังต่อไปนี5  
  (๑) วางนโยบาย ตลอดจนกําหนดเป้าหมายและแผนงานของส่วนงานให้
สอดคล้องกบันโยบายของมหาวิทยาลัย 

  (๒) กาํหนดแนวทางการบริหารการเงินและการงบประมาณ รวมทั5งให้ความ
เหน็ชอบในงบประมาณของส่วนงานเพื�อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

  (๓) ให้ความเหน็ชอบรายงานการประเมินผลการดาํเนินงาน รายงานการเงินและ
รายงานกจิการประจาํปีเสนอต่อมหาวิทยาลัย  



จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - ๓ - 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

  (๔) ออกระเบียบและประกาศของส่วนงานตามที� ข้อบังคับหรือระเบียบ
มหาวิทยาลัยกาํหนดหรือตามที�สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย ทั5งนี5  โดยไม่ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับ 
ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

  (๕) เสนอหลักสูตร และการเปิด ปรับปรุง ยุบรวม หรือยกเลิกหลักสูตร
การศึกษา ของส่วนงานต่อสภามหาวิทยาลัย 

  (๖) กาํหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการทางวิชาการ 
การรักษามาตรฐานคุณภาพทางวิชาการ การประกนัคุณภาพการศึกษา และกาํหนดระบบภาระงาน
ให้สอดคล้องกบัมหาวิทยาลัย 

  (๗) ออกระเบียบและประกาศของส่วนงานเกี�ยวกบัการบริหารงานบุคคล โดยไม่
ขัดหรือแย้งต่อข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของมหาวิทยาลัย 

  (๘) ดาํเนินการเกี�ยวกบัการแต่งตั5งและถอดถอนศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
หรือผู้ช่วยศาสตราจารย์ของส่วนงานนั5นเสนอต่อคณะวุฒยาจารย์  

  (๙) ดาํเนินการเกี�ยวกบัการแต่งตั5งและถอดถอนการดาํรงตาํแหน่งระดับชาํนาญ
การ เชี�ยวชาญ และเชี�ยวชาญพิเศษตามข้อบังคับว่าด้วยการนั5น 
  (๑๐) ให้ความเหน็ชอบแก่ผู้สาํเรจ็การศึกษาเพื�อเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย 

  (๑๑) ให้คาํปรึกษาและให้ความเหน็แก่คณบดี และปฏบัิติหน้าที�อื�นตามที�คณบดี
มอบหมาย 

  (๑๒) แต่งตั5งคณะอนุกรรมการ คณะทาํงาน หรือบุคคลใดบุคคลหนึ�งเพื�อกระทาํ
การใดๆ อนัอยู่ในอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร รวมทั5งมอบอาํนาจให้คณะอนุกรรมการ 
คณะทาํงาน หรือบุคคลดังกล่าวทาํการแทนแล้วรายงานให้คณะกรรมการบริหารทราบ 

(๑๓) ปฏิบัติหน้าที�อื�นๆ ตามที�กาํหนดไว้ในข้อบังคับ ระเบียบ หรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย หรือตามที�บัณฑติวิทยาลัย อธกิารบดี หรือสภามหาวิทยาลัยมอบหมาย  

 ข้อ ๑๑  ให้อธกิารบดีรักษาการตามข้อบังคับนี5  
ในการตีความหรือในกรณีที�มีปัญหาขัดข้องเกี�ยวกับการดาํเนินการตามข้อบังคับนี5หรือใน

กรณีที�ข้อบังคับนี5 มิได้กาํหนดไว้ ให้อธิการบดีวินิจฉัยชี5 ขาด และในกรณีที�มีเหตุผลและความ
จํ า เ ป็ น 
สภามหาวิทยาลัยอาจมีมติให้งดหรือยกเว้นการใช้ข้อบังคับนี5 ได้ตามความจาํเป็น 

 
บทเฉพาะกาล 

 ข้อ ๑๒  ให้คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการบริหารสํา นักวิชา และ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ประกอบด้วยคณะกรรมการเท่าที�มีอยู่ในวันก่อนวันที�ข้อบังคับนี5 ใช้
บังคับ และให้ปฏิบัติหน้าที�คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการบริหารสาํนักวิชา และ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยต่อไปจนกว่าจะได้คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการบริหาร
สาํนักวิชา และคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยตามข้อบังคับนี5  



จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - ๔ - 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

ให้กรรมการตามข้อ ๕ (๒) ที�เพิ�มขึ5นจากจาํนวนที�กาํหนดไว้เดิมในข้อบังคับจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัยว่าด้วยคณะกรรมการบริหารคณะ สาํนักวิชา และวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ เข้าเป็น
กรรมการตามข้อ ๕ (๒) ตามข้อบังคับนี5  พร้อมกับกรรมการตามข้อ ๕ (๔) ที�เพิ�มขึ5นตามวรรค
สาม 

ให้คณะที�ต้องมีการปรับองค์ประกอบคณะกรรมการบริหารคณะในส่วนของกรรมการตาม
ข้อ ๕ (๔) และ (๕) ดาํเนินการให้ได้มาซึ�งกรรมการดังกล่าวให้ครบตามจาํนวนที�กาํหนดไว้ใน
ข้อบังคับนี5  ให้แล้วเสรจ็ภายในหกสบิวันนับแต่วันที�ข้อบังคับนี5 ใช้บังคับ โดยให้กรรมการตามข้อ ๕ 
(๔) และ (๕) ที�ได้มาใหม่มีวาระเพียงเท่ากับวาระที�เหลืออยู่ของกรรมการตามข้อ ๕ (๔) และ 
(๕) ที�มีอยู่เดิม  
   

     ประกาศ  ณ วันที�    ๒๙    เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔  

    (ลงนาม)  จรัส สวุรรณเวลา   

      (ศาสตราจารย์ นายแพทย์จรัส สวุรรณเวลา) 

             นายกสภามหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - ๕ - 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเลือกตั/งกรรมการผูแ้ทนคณาจารยป์ระจําตามขอ้ ๕ (๔) ทา้ยขอ้บงัคบั
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารคณะ สํานกัวิชา และวิทยาลยั พ.ศ. 
๒๕๕๔ 
 
 ๑.  ให้คณบดีของส่วนงานที�จะมีการเลือกตั5งแต่งตั5งคณะกรรมการขึ5นคณะหนึ�งเรียกว่า 
“คณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั5ง” ประกอบด้วย คณบดีหรือรองคณบดีที�คณบดีมอบหมายเป็น
ประธาน หัวหน้าภาควิชาหนึ�งคน และผู้แทนสภาคณาจารย์หนึ�งคน เป็นกรรมการ และให้
เลขานุการคณะกรรมการบริหารเป็นเลขานุการ 
 ให้ประธานสภาคณาจารย์เสนอชื�อผู้แทนสภาคณาจารย์ตามวรรคหนึ�งจากสมาชิกสภา
คณาจารย์ที�มิได้สงักดัส่วนงานนั5น 

 ๒.  ให้คณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั5งดาํเนินการดังต่อไปนี5  
  ๒.๑ กาํหนดวัน เวลา และสถานที�รับสมัคร 

  ๒.๒ กาํหนดวัน เวลา และสถานที�เลือกตั5ง 
  ๒.๓ กาํหนดลักษณะบัตรเลือกตั5ง 

  ๒.๔ ประกาศจาํนวนกรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจาํที�จะมีการเลือกตั5ง 

  ๒.๕ จัดทาํรายชื�อผู้มีสิทธิเลือกตั5งและประกาศให้ทราบโดยทั�วกันเป็นเวลาไม่
น้อยกว่า ๑๐ วันก่อนวันเลือกตั5ง 

  ๒.๖ รับสมัคร จัดการเลือกตั5ง และนับคะแนนเลือกตั5ง จากนั5นให้รายงานผลการ
เลือกตั5งต่อคณบดี 

 ๓. ให้คณาจารย์ประจาํที�สังกัดส่วนงานนั5นซึ�งผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน
แล้ว เป็นผู้มีสทิธสิมัครรับเลือกตั5งเป็นกรรมการประเภทผู้แทนคณาจารย์ประจาํตามข้อ ๕ (๔) 
 ในกรณีที�คณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั5งวินิจฉัยว่าผู้ใดขาดคุณสมบัติสมัครรับเลือกตั5ง  
ถ้าผู้นั5นประสงค์จะอุทธรณ์ให้ยื�นอุทธรณ์ต่ออธิการบดีก่อนวันเลือกตั5งไม่น้อยกว่า ๗ วัน โดย
อธกิารบดีต้องวินิจฉัยให้แล้วเสรจ็ก่อนวันเลือกตั5งไม่น้อยกว่า ๑ วันและประกาศผลการวินิจฉัยให้
ทราบโดยทั�วกนั 
 ๔. กรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจาํตามข้อ ๕ (๔) ให้มาจากการเลือกตั5งโดยตรงและลับ 
โดยให้คณาจารย์ประจาํที�สงักดัส่วนงานนั5นทุกคนเป็นผู้มีสทิธเิลือกตั5ง 
 การทกัท้วงรายชื�อผู้มีสิทธิเลือกตั5งให้กระทาํได้ โดยยื�นเรื�องต่อคณะกรรมการดาํเนินการ
เลือกตั5งก่อนวันเลือกตั5งไม่น้อยกว่า ๗ วัน 
 ให้ผู้มีสทิธิเลือกตั5งออกเสียงลงคะแนนได้ไม่เกินจาํนวนกรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจาํ
ที�พึงมีในการเลือกตั5งครั5งนั5น 
 บัตรเลือกตั5งที�มีการเลือกเกนิจาํนวนกรรมการตามวรรคสาม ให้ถือเป็นบัตรเสยี 
 ๕. เมื�อนับคะแนนเสียงเลือกตั5งแล้วเสร็จ ให้เรียงลําดับผู้ได้รับคะแนนมากไปหาน้อย 
และให้ผู้ที�มีชื�ออยู่ในลาํดับต้นเท่าจาํนวนกรรมการผู้แทนคณาจารย์ประจาํตามข้อ ๕ (๔) เป็นผู้



จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - ๖ - 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

ได้รับเลือกตั5ง และถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการดาํเนินการเลือกตั5งตัดสิน
โดยใช้วิธจัีบสลาก 
 ในกรณีที�เป็นส่วนงานที�มีภาควิชา และมีผู้ที�ได้รับเลือกตั5งตามวรรคหนึ�งเป็นคณาจารย์
ประจาํที�สงักดัภาควิชานั5นเกนิกว่าหนึ�งคน ให้ผู้ที�สงักดัภาควิชาเดียวกันซึ�งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด
เพียงหนึ� งคนเป็นผู้ได้รับเลือกตั5ง และถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานคณะกรรมการ
ดาํเนินการเลือกตั5งตัดสนิโดยใช้วิธจัีบสลาก จากนั5น ให้เลื�อนผู้ที�ได้รับคะแนนเสียงในลาํดับรองลง
ไปซึ�งสังกัดภาควิชาอื�นขึ5นมาแทน เมื�อมีผู้ได้รับเลือกตั5งครบทุกภาควิชาแล้ว หากยังมีจํานวน
กรรมการเหลืออยู่อีก ให้ผู้ที�ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดในลาํดับถัดไปตามจาํนวนกรรมการที�เหลือ
เป็นผู้ได้รับเลือกตั5ง 
 ๖. ให้คณบดีประกาศผลการเลือกตั5งแล้วนาํเสนอต่ออธกิารบดีเพื�อทราบ 
 การคัดค้านผลการเลือกตั5งให้กระทาํได้ โดยยื�นเรื�องต่ออธิการบดีภายใน ๗ วันนับแต่วัน
ประกาศผลการเลือกตั5ง โดยอธกิารบดีต้องวินิจฉัยให้แล้วเสรจ็ภายใน ๗ วัน 
 ๗. คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั5งอาจกาํหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเกี�ยวกับการ
เลือกตั5งเพิ�มเติมจากที�กาํหนดไว้นี5 ได้ตามความเหมาะสม โดยต้องประกาศให้ทราบโดยทั�วกันเป็น
เวลาไม่น้อยกว่า ๑๐ วันก่อนวันเลือกตั5ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - ๗ - 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

 
จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั          จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั  จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั   

 
 
 
 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการเสนอชื3อและการเลือกกรรมการผูท้รงคุณวุฒิตามขอ้ ๕ (๕) ทา้ย
ขอ้บงัคบัจุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยัว่าดว้ยคณะกรรมการบริหารคณะ สํานกัวิชา และวิทยาลยั 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
 ๑. ให้คณบดีของส่วนงานที�จะมีการเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีหนังสือไปยังองค์กร
นิสิตเก่าของส่วนงานนั5นและองค์กรอื�นตามที�คณะกรรมการบริหารส่วนงานกาํหนด เพื�อขอให้
เสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีคุณลักษณะเหมาะสมที�จะเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ในคณะกรรมการบริหารส่วนงานนั5น จาํนวนไม่น้อยกว่าสองเท่าของจาํนวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ทั5งหมดที�ส่วนงานนั5นมี 
 ๒. เมื�อได้รับรายชื�อตาม ๑. แล้ว ให้กรรมการบริหารส่วนงานตามข้อ ๕ (๑) (๒) (๓) 
และ (๔) ประชุมร่วมกันเพื� อเลือกผู้ทรงคุณวุฒิตามจํานวนกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที�พึงมีใน
คณะกรรมการบริหารส่วนงานนั5น 
   

 


